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Aviso de privacidade da Darling Ingredients para candidatos a emprego na União Europeia e no Brasil 

A Darling Ingredients e suas subsidiárias (coletivamente denominadas “Darling”, a “empresa” ou “nós”) 
coletam e processam dados pessoais de candidatos a emprego como parte de nosso processo de 
recrutamento. Temos o compromisso de ser transparentes com relação à forma como coletamos e 
utilizamos esses dados, e de cumprir nossas obrigações de proteção de dados. 

Este aviso estabelece os fundamentos e a forma como coletamos e utilizamos os dados pessoais de nossos 
candidatos a emprego na União Europeia e no Brasil. Ele também estabelece seus direitos relativos à coleta 
e ao uso de tais dados pessoais por parte da empresa. 

Quais dados a empresa coleta e como ela os coleta? 

A Darling coleta diversos dados. Isso inclui: 

 nome, endereço e dados de contato, inclusive endereço de e-mail e número de telefone; 

 detalhes de qualificações, habilidades, experiência e histórico profissional; 

 dados de entrevistas e triagem por telefone;  

 dados sobre nível de remuneração, inclusive direitos a benefícios;  

 dados sobre o direito de trabalhar no país; e  

 dados de monitoramento de oportunidades iguais, somente se necessário e permitido pela 
legislação local. 

Podemos coletar esses dados de várias formas. Por exemplo, os dados podem estar contidos em 
formulários de candidatura a emprego ou currículos (inclusive quando enviados a nós como parte de 
candidaturas ou consultas especulativas), obtidos de seu passaporte ou outros documentos de identidade, 
ou coletados por meio de entrevistas ou outros métodos de avaliação. Nós também podemos coletar 
dados pessoais junto a terceiros, como referências fornecidas por antigos empregadores, mas somente 
após seu consentimento. 

Os dados serão armazenados em diversos locais diferentes, inclusive no registro de sua candidatura, em 
nossos sistemas de gestão de Recursos Humanos (RH) e em nosso sistema de e-mail. 

Por que a Darling processa dados pessoais? 

A Darling coleta e processa dados para diversas finalidades e quando temos base legal para tanto, 
conforme mencionado a seguir. 

A Darling tem um interesse legítimo no processamento de dados pessoais durante o processo de 
recrutamento e para manter registros do processo. O processamento de dados de candidatos a emprego 
nos permite administrar o processo de recrutamento, avaliar e confirmar a adequação de um candidato 
para um determinado emprego e decidir a quem oferecer um emprego. Talvez também precisemos 
processar dados de candidatos a emprego para responder a ações legais e nos defender contra elas. 

Em alguns casos, precisamos processar dados para cumprir nossas obrigações legais. Por exemplo, somos 
obrigados a verificar a elegibilidade de um candidato bem-sucedido para trabalhar em um país antes do 
início do emprego. 
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A Darling pode processar dados de candidatos sobre deficiência para que possamos providenciar os 
ajustes razoáveis para candidatos com deficiência. O processamento desses tipos de dados será realizado 
para que possamos cumprir nossas obrigações. Nós não utilizaremos seus dados para qualquer fim que 
não seja o processo de recrutamento. 

Quem tem acesso aos dados? 

Os dados de candidatos podem ser compartilhados internamente na empresa para fins do processo de 
recrutamento. Isso inclui integrantes da equipe de RH, entrevistadores envolvidos no processo de 
recrutamento e gerentes da área de negócios que possua uma vaga. 

Nós não compartilharemos seus dados com terceiros, a menos que sua candidatura a emprego seja bem-
sucedida e seja feita uma oferta de emprego. Nós também podemos compartilhar seus dados com as 
empresas de nosso grupo, para desempenho de negócios e outros tipos de finalidades de monitoramento 
e gestão, e se você se candidatar a um cargo de gestão sênior conosco, poderemos compartilhar seus 
dados com nossos investidores. 

Além disso, podemos precisar compartilhar seus dados pessoais com um regulador ou outro órgão ou 
entidade para cumprir a legislação. 

De que forma a Darling protege os dados? 

A Darling aborda com muita seriedade a segurança dos dados. Aplicamos políticas e controles internos 
para que os dados não sejam perdidos, destruídos acidentalmente, mal utilizados ou divulgados, e para 
que não sejam acessados por ninguém além dos nossos colaboradores no desempenho adequado de suas 
funções. 

Se houver necessidade de seus dados serem transferidos para fora do Espaço Econômico Europeu (EEE) ou 
do Brasil para um país que proporcione um nível diferente de privacidade e proteção de dados, a Darling 
Ingredients garantirá que seja providenciado o mesmo nível de proteção e privacidade organizacional e 
técnica proporcionado pelo EEE ou pelo Brasil. 

Por quanto tempo a Darling mantém os dados? 

Se sua candidatura a emprego não for bem-sucedida (inclusive quando você tiver se candidatado conosco 
em caráter especulativo), manteremos seus dados arquivados por, no máximo, 2 (dois) meses, a menos 
que a legislação local tenha outra exigência. Ao final desse período, seus dados serão excluídos ou 
destruídos (a menos que precisemos mantê-los por mais tempo para exercer ou nos defender de quaisquer 
ações legais). 

Se sua candidatura para o emprego for bem-sucedida, os dados pessoais coletados durante o processo 
de recrutamento serão transferidos para seu arquivo pessoal e retidos durante seu período de emprego, 
de acordo com os períodos de retenção legal. 

Seus direitos 

Como titular dos dados, você detém vários direitos conferidos pela legislação de proteção de dados. Você 
pode: 

 acessar e obter uma cópia de seus dados mediante solicitação; 

 exigir que a Darling altere dados incorretos ou incompletos; 
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 exigir que a Darling exclua ou interrompa o processamento de seus dados, por exemplo, quando 
os dados não forem mais necessários para fins de processamento;  

 se opor ao processamento de seus dados quando a Darling estiver confiando em seus interesses 
legítimos como base legal para o processamento. 

Se você tiver alguma dúvida sobre este aviso ou sobre o processamento de seus dados em geral, entre em 
contato com seu contato de RH. Caso queira exercer um dos direitos mencionados neste aviso, entre em 
contato através do e-mail privacy@darlingii.com. 
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