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Objetivo

O objetivo desta Politica Anticorrupgdo (“Politica”) € ajudar a garantir a conformidade com a Lei sobre Praticas
de Corrupcdo no Exterior dos EUA (FCPA), a Lei de Prevencdo a Extors@o Estrangeira dos EUA (FEPA), a Lei
Antissuborno do Reino Unido de 2010 (a Lei Antissuborno), a Lei da Empresa Limpa do Brasil e muitas outras
leis. E politica da empresa cumprir integralmente as palavras e o espirito de todas as leis anticorrupcdo
aplicdveis.

A quem esta Politica afeta?

Esta Politica abrange as operag¢des no mundo inteiro da Darling Ingredients Inc. e de suas subsididrias, e se
aplica as seguintes pessoas e entidades:

(a) Todos os diretores, executivos e funciondrios da Empresa, independentemente de onde vocé more
ou conduza negdcios.

(b) Todos os terceiros como agentes, consultores, distribuidores, despachantes aduaneiros, parceiros de
joint venture e outros representantes (cada um neste instrumento denominado como “Terceiro” ou,
em conjunto, “Terceiros”) que tenham contato ou tenham probabilidade de ter contato com
funciondrios publicos em nome da Empresa. Consulte a Politica de Gestdo de Riscos de Terceiros

para definicdes especificas e etapas de aprovacéo.

Introdugéio

A Darling Ingredients e suas subsididrias (a “Empresa”) atuam em uma grande variedade de ambientes
juridicos e corporativos, muitos dos quais representam desafios & nossa capacidade de conduzir os nossos
negdécios com integridade. A Empresa se empenha para adotar os mais altos padrdes de ética empresarial na
sua conduta. Em todas as suas operagdes, a Empresa busca evitar até mesmo a impressdo de conduta
indevida por parte de seus diretores, executivos, funciondrios e Terceiros.

Nesse sentido, esta Politica reitera o nosso compromisso com a integridade e explica as proibicdes e os
requisitos especificos aplicdveis as nossas operagdes segundo as disposi¢des anticorrupgdo da Lei sobre
Prdticas de Corrupgdo no Exterior e outras leis antissuborno, inclusive a Lei Antissuborno do Reino Unido e a Lei
da Empresa Limpa do Brasil. Esta Politica contém informagdes destinadas a reduzir o risco de ocorréncia de
corrupgdo e suborno nas atividades da Empresa. A Empresa proibe rigorosamente todas as formas de
corrupgdo e suborno, e tomard todas as medidas necessdrias para garantir que ndo ocorram corrupcdio e
suborno em suas atividades comerciais.
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Politica

De acordo com a FCPA, ¢ ilegal que pessoas norte-americanas, incluindo empresas dos EUA ou quaisquer empresas
negociadas nas bolsas de valores dos EUA e suas subsididrias, diretores, executivos, funciondrios e Terceiros subornem
funciondrios publicos estrangeiros. O conceito da proibicdo de suborno é simples. Entretanto, € essencial que se
compreenda o escopo da FCPA por completo, pois essa lei afeta diretamente as interacdes didrias de negdcios entre
a Empresa e governos estrangeiros e entidades pertencentes ou controladas pelo governo.

As violagdes da FCPA também podem resultar em violacdes de outras leis dos EUA, incluindo leis de combate &
lavagem de dinheiro, fraude postal e eletrénica, e conspiragdo. As penalidades por violacéo da FCPA sdo rigorosas.
Além de estarem sujeitos das politicas disciplinares da Empresa (incluindo demisséo), individuos que violarem a FCPA
também podem ser submetidos a multas e & pena de prisdo.

Adicionalmente & FCPA, a Empresa também pode estar sujeita a outras leis anticorrupg¢do que ndo sejam dos EUA, em
alguns casos mais rigorosas, e as leis locais dos paises onde a Empresa opera. Esta Politica estabelece, de maneira
geral, as expectativas e requisitos de conformidade com essas leis.

1. Proibi¢éo de pagamentos

Os diretores, executivos, funciondrios e Terceiros da Empresa sdo proibidos de, direta ou indiretamente, fazer,
prometer, autorizar ou oferecer “qualquer coisa de valor”, a um “funciondrio publico estrangeiro” em nome da Empresa
para assegurar uma vantagem indevida, obter ou manter negdcios, ou direcionar negdcios para qualquer outra
pessoa ou entidade. Essa proibicdo inclui pagamentos a terceiros quando o diretor, executivo, funciondrio ou Terceiro
da Empresa sabe ou tem motivos para saber que o terceiro utilizard qualquer parte do pagamento para subornos.

(@) Qualquer coisa de valor

Pagamentos que violem a FCPA ou outras leis anticorrupgdo podem ocorrer em uma variedade de situagdes e
abranger uma ampla gama de pagamentos além do suborno ou propina em dinheiro, que sdo mais ébvios. As leis
anticorrupgdo, principalmente a FCPA, proilbem o oferecimento de “qualquer coisa de valor” para finalidades
improprias. Essa expressdo € bastante ampla e pode incluir, por exemplo:

(i) presentes e cartdes-presente;
(ii) presentes para parentes de um funciondrio publico estrangeiro;
(i)  viagens, refeicdes, hospedagem e entretenimento;

(iv) empréstimos e negdcios com interesses escusos (entre partes relacionadas ou ndo realizadas dentro
das condi¢des de mercado);

(v)  favores pessodis;
(vij doacdes politicas ou de caridade;
(vii) oportunidades de negdcios, emprego ou investimento.

(b) Funciondrio publico estrangeiro
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A FCPA define a expressdo “funciondrio publico estrangeiro” em sentido amplo, abrangendo:

(i) agentes ou funciondrios de um governo estrangeiro ou de qualquer departamento, agéncia ou érgdo
vinculado a um governo estrangeiro;

(ii) agentes ou funciondrios de uma empresa ou negdcio de propriedade integral ou parcial de um
governo;

(i) agentes ou funciondrios de um organismo publico internacional (como as Nagdes Unidas, o Banco
Mundial ou a Unid@o Europeia);

(iv)  partidos politicos estrangeiros ou autoridades de partidos politicos estrangeiros;
(v)  candidatos a cargo politico.

E importante ressaltar que, em certos casos, a expressdo “funciondrio publico estrangeiro” pode incluir também
membros da familia real.

() Lei Antissuborno do Reino Unido de 2010

O suborno envolvendo partes comerciais (ndo governamentais) também ¢ proibido segundo esta Politica. Assim
sendo, os diretores, executivos, funciondrios e Terceiros da Empresa sdo proibidos de oferecer, prometer, pagar,
dar ou autorizar o pagamento de qualquer coisa de valor a qualquer funciondrio, agente ou representante de
outra empresa para induzir ou recompensar o desempenho indevido de qualquer funcéo ou atividade relacionada
aos negocios. Os diretores, executivos, funciondrios e Terceiros da Empresa também séo proibidos de solicitar,
concordar em receber ou aceitar qualquer coisa de valor de funciondrio, agente ou representante de outra
empresa ou entidade como incentivo ou recompensa por desempenho indevido de qualquer funcéo ou atividade
relacionada aos negdcios.

(d)  Funciondrios publicos dos EUA

De acordo com as leis dos EUA que proibem o suborno doméstico, vocé ndo pode oferecer, autorizar ou prometer
qualquer coisa de valor a qualquer funciondrio publico dos EUA em troca de influenciar um ato oficial do governo
(ou seja, sem troca de favores). Funciondrios publicos incluem funciondrios federais dos EUA e funciondrios publicos
estaduais e locais, bem como candidatos a cargos publicos. Além disso, todos os estados e territdrios dos EUA
proibem o suborno de funciondrios publicos.

() Leide Prevengdo a Extorsdo Estrangeira dos EUA

Um funciondrio publico estrangeiro pode tentar solicitar ou extorquir pagamentos indevidos ou qualquer coisa de
valor dos diretores, executivos, funciondrios ou Terceiros da Empresa. Isso é uma violagdo da recém-promulgada
Lei de Prevencdo & Extors@o Estrangeira dos EUA (Foreign Extortion Prevention Act, “FEPA”), que proibe qualquer
funciondrio publico estrangeiro ou terceiro de exigir suborno. E dever desses diretores, executivos, funciondrios ou
Terceiros informar ao funciondrio publico estrangeiro que a Empresa ndo participa desse tipo de conduta e entrar
em contato imediatamente com o Chief Compliance Officer (Diretor de Conformidade) da Empresa.
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2. Pagamentos permitidos

A FCPA néo proibe todos os pagamentos a funciondrios publicos estrangeiros. Em geral, a FCPA permite trés
categorias de pagamentos. Para assegurar a conformidade, todos os pagamentos elencados abaixo devem ser
pré-aprovados por escrito pelo Chief Compliance Officer:

(@) Pagamentos de facilitagdo.

A FCPA prevé uma excecdo para pagamentos nominais (de pequeno valor) feitos a funciondrios publicos de
baixo escaléo para garantir ou acelerar o desempenho adequado de deveres ou atos rotineiros ndo
discriciondrios do funciondrio publico.

(i) Embora a FCPA possa permitir esses tipos de pagamentos, pode ser que as leis dos paises
estrangeiros ndo permitam e, em tais circunstdncias, nenhum pagamento de facilitagdo poderd ser
realizado.

(ii) No caso de uma emergéncia de saude ou seguranca em que a aprovacdo prévia do Chief
Compliance Officer ndo possa ser obtida, as informagdes relativas ao pagamento de facilitagdo
devem ser fornecidas ao Chief Compliance Officer assim que possivel.

(b) Despesas de marketing e hospitalidade promocionais.

A Empresa poderd arcar com custos razodveis de refeicdes, hospedagem ou viagem de um funciondrio publico
se, e apenas se, as despesas forem de boa-fé, justificdveis e diretamente relacionadas & promogdo,
demonstragdo ou explicacdio dos produtos ou servigos da Empresa, ou a assinatura de um contrato com um
governo ou agéncia estrangeira.

() Brindes promocionais.

Brindes promocionais de valor nominal (modesto/simbdlico) podem ser oferecidos a um funciondrio publico
estrangeiro como cortesia em reconhecimento de servigos prestados ou para promover relagdes cordiais. Esses
brindes devem ter valor nominal (modesto/simbdlico) e, em geral, ostentar a marca comercial da Empresa ou de
um dos seus produtos.

Se o Chief Compliance Officer aprovar o pagamento, devem ser mantidos registros precisos do pagamento e
sua destinagdo, e uma cépia do registro deve ser encaminhada para o Chief Compliance Officer da Empresa.

3. Contribuicdes de caridade

Sdo proibidos os patrocinios ou doagdes para organizagdes de caridade dirigidas por quaisquer funciondrios publicos
estrangeiros a menos que aprovados por escrito pelo Chief Compliance Officer da Empresa.

4. Contribuicdes politicas nos EUA

Contribui¢cdes da Empresa & candidatos a cargos politicos séo proibidas a menos que sejom pré-aprovadas por escrito
pelo Chief Compliance Officer da Empresa. Consulte a Politica de Atividade Politica nos EUA da Empresa.
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5. Manutenc¢éo de registros

E politica da Empresa implementar e manter controles contdbeis internos baseados em principios contdbeis sélidos.
Todos os lancamentos contdbeis nos livros e registros da Empresa devem ser feitos com pontualidade e exatiddo, e
incluir detalhes suficientes de forma a refletir as operacdes com integridade. Mais especificamente:

(@) Operagdes envolvendo um funciondrio publico estrangeiro e consideradas como ndo sendo de rotina
devem ter aprovagdo escrita do Chief Compliance Officer da Empresa. Operacdes de rotina com
funciondrios publicos estrangeiros, como por exemplo, inspe¢des ambientais ou registros regulatérios, néo
requerem aprovacdo do Chief Compliance Officer.

(b) Todas as operacdes que envolvam funciondrios publicos estrangeiros devem ser registradas de acordo
com os principios contdbeis geralmente aceitos.

(©) Todas as operagdes envolvendo funciondrios publicos estrangeiros devem ser registradas com os
respectivos documentos comprobatorios, indicando:

(i) o nome e o cargo do diretor, executivo, funciondrios ou Terceiro que esteja solicitando e autorizando
a operagdo;

(i) onome e o cargo do funciondrio publico estrangeiro envolvido na operacdo; e

(i)  uma descri¢dio, incluindo o valor do pagamento ou do fornecimento de qualquer coisa de valor, e,
quando aplicdvel, a descrigdo dos produtos ou servigos da Empresa que estejom sendo promovidos
ou arespectiva disposi¢cdo contratual se o pagamento foi realizado de acordo com algum contrato.

Os langamentos contdbeis e os documentos comprobatdérios devem ser submetidos periodicamente a auditoria para
identificagdo e corregdo de discrepdncias, erros e omissdes.

6. Dever de conformidade

E dever dos diretores, executivos, funciondrios e Terceiros da Empresa estarem familiarizados com as determinacdes
desta Politica e executar suas respectivas funcdes de acordo com elas. Os diretores, executivos, funciondrios ou
Terceiros da Empresa que violarem esta Politica seréo submetidos a medidas disciplinares, incluindo, e até, a demissé&o.
Os terceiros representantes que violarem esta Politica poderdo estar sujeitos ao término de todas as relacdes
comerciais com a Empresa.

Visando a assegurar que todos os diretores, executivos, funciondrios e Terceiros da Empresa estejam totalmente
familiarizados com as disposicdes desta Politica, a FCPA e quaisquer outras leis anticorrupgdo aplicdveis, a Empresa
oferece treinamento anticorrupg¢do e/ou recursos a esses diretores, executivos, funciondrios e Terceiros da Empresa,
conforme apropriado.

Qualquer diretor, executivo, funciondrio ou Terceiro da Empresa que suspeitar de que esta Politica possa ter sido
violada deve notificar imediatamente a Empresa conforme especificado na Segdo 9 — Denuncias de violagdes da
Politica. Em caso de duvidas com relagdo a adequacgdo de alguma conduta, a Empresa exige que vocé busque
orientacdes adicionais antes de tomar qualquer ag¢do que possa sujeitar a Empresa a possibilidade de
responsabilizagdo por corrupgdo.
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7. Dever de cooperagdio

A Empresa poderd, em certos casos, realizar uma andlise mais aprofundada de algumas operacdes. Como parte
dessas andlises, a Empresa determina que todos os diretores, executivos, funciondrios e Terceiros cooperem com d
Empresa, assim como com auditores internos, auditores e consultores juridicos externos, ou outras partes semelhantes.
A Empresa considera que falta de cooperagdio com as andlises internas constitui descumprimento das suas obrigagdes
para com o Empresa, e tratard esse descumprimento com rigor de acordo com as leis ou os regulamentos locais.

Duvidas sobre a Politica

Em caso de duvidas sobre esta Politica, entre em contato com Chris King, Vice-Presidente Sénior e Chief Compliance
Officer (Diretor de Conformidade), em:

Darling Ingredients Inc.

Aos cuidados de: Christopher King, Vice-Presidente Sénior e Chief Compliance Officer
5601 N. MacArthur Blvd., Irving, TX 75038, EUA

christopher.king@darlingii.com

(972) 657-7926

Denuncias de violagdes da Politica

Qualguer funciondrio que suspeite ou tome conhecimento de qualquer violagdo desta Politica deve relatar
imediatamente a violagdo ao Chief Compliance Officer. Além disso, qualguer funciondrio que suspeite ou tome
conhecimento de qualquer violagdo desta Politica poderd denunciar anonimamente possiveis violagdes na Linha de
Denuncias Speak Up Line, o canal confidencial da empresa que estd disponivel no endereco on-line
www.diispeakupline.com, ou ligando gratuitamente para um ndmero de telefone. Consulte o site ou o cartaz da Linha
de Denuncias disponibilizado localmente para obter o nimero de telefone especifico do seu pais. A Darling Ingredients
ndo tolera qualquer forma de retaliagdo contra denunciantes que fagcam denuncias de boo-fé ou contra outros
individuos que sejam mencionados ou fornecam informacdes a respeito das alegagdes sob investigacdo.
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