DARLING

INGREDIENTS

Informacja o ochronie prywatnosci w Darling Ingredients dla pracownikéw

Firma Darling Ingredients i jej spotki zalezne (tgcznie okreslane jako ,Darling”, ,firma”, ,my” itd.) gromadzq i
przetwarzajqg dane osobowe swoich pracownikéw zgodnie z przepisami lokalnego prawa. Jestesmy
zobowigzani do zachowania przejrzystosci w zakresie gromadzenia i wykorzystywania tych danych oraz

wypetniania naszych obowigzkdéw w zakresie ochrony danych.

Niniejsza informacja okresla podstawowe i ogdine zasady dotyczgce podstawy oraz sposobu gromadzenia
i wykorzystywania danych osobowych naszych pracownikéw i moze zosta¢ uzupetniona o dodatkowe
polityki obowigzujgce w danym kraju, okredlone odrebnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
miejscowego. Okresdla ona réwniez prawa pracownika w odniesieniu do gromadzenia i wykorzystywania

przez firme takich danych osobowych.

Jakie dane firma gromadzi i w jaki sposéb?
Darling gromadzi szereg danych na temat pracownika w zakresie dozwolonym lub wymaganym przez
lokalne prawo. Obejmuje to miedzy innymi:
e imieinazwisko, adres i dane kontaktowe, w tym adres e-mail i numer telefonu;
e numery identyfikacyjne;
e date urodzenig;
e imiona i nazwiska oraz wiek cztonkéw rodziny;
¢ informacje na temat kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia i historii zatrudnienia;
e oceny wynikéw; oraz
e dane dotyczqgce twojego wynagrodzenia, w tym uprawnien do swiadczen; oraz
o dane dotyczgce korzystania z technologii informatycznych i bezpieczenstwa, w tym adresy IP, dane
potgczen Wi-Fii VPN, pliki dziennika i informacje o korzystaniu z oprogramowania oraz ograniczone
informacje o korzystaniu z Internetu, takie jak historia przeglgdania stron internetowych i informacje
o konfiguracji przeglgdarki na urzgdzeniach lub w przeglgdarkach zarzgdzanych przez firme;
e dane dotyczgce komunikacji stuzbowej generowane, wysytane, odbierane lub przechowywane
przy uzyciu urzqdzen firmowych, w tym komputerow stuzbowych i stuzbowych telefondéw
komadrkowych, lub systemow, oprogramowania i aplikacji firmowych; oraz

e geolokalizacji.

Mozemy te dane zbiera¢ na rézne sposoby. Na przyktad, dane mogq byé¢ zawarte w formularzach
aplikacyjnych lub zyciorysach/CV, uzyskiwane z paszportu lub innych dokumentéw tozsamosci lub
zbierane w drodze rozmadw kwallifikacyjnych lub innych metod oceny, generowane z komunikacji zwigzanej
z pracg lub w drodze korzystania z firmowych urzgdzen, sieci i systeméw. Dane bedqg przechowywane w
réznych miejscach, w tym w twoich aktach pracowniczych, w naszych systemach ptacowych, w naszych

systemach zarzgdzania kadrami, w naszym systemie e-mail oraz w naszych systemach bezpieczenstwa.

Dlaczego Darling przetwarza dane osobowe?
Firma Darling zbiera i wykorzystuje dane osobowe swoich pracownikéw w zakresie dozwolonym lub

wymaganym przez lokalne prawo w celu zarzgdzania czescig operacji biznesowych zwigzang z kadrami,
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w tym ptacami, w celu spetnienia wymogdéw prawnych i regulacyjnych oraz aby umozliwi¢ pracownikom
dostep do systemdw i danych firmowych oraz korzystanie z nich. Moze to obejmowacd przetwarzanie
danych dotyczgcych korzystania z technologii informatycznych, bezpieczenstwa oraz komunikagiji
stuzbowej, jesli jest to niezbedne i proporcjonalne do zapewnienia bezpieczenstwa IT, administracji

systemami oraz weryfikacji przestrzegania obowigzujgcych polityk firmy.

Firma Darling moze réwniez wykorzystywaé dane osobowe swoich pracownikéw do celéw zwigzanych z
zapewnieniem zgodnosci, na przyktad w zwigzku z naruszeniami ochrony danych, dochodzeniami
wewnetrznymi lub zewnetrznymi bqdz podobnymi sprawami dotyczgcymi zgodnosci. Tam, gdzie jest to
konieczne i proporcjonalne w takich okolicznosciach, moze to obejmowad przeglgdanie informacji
przechowywanych na urzgdzeniach dostarczonych przez firme Darling lub uzyskiwanych za ich
posrednictwem, takich jak komputery firmowe, laptopy, telefony komdrkowe lub inny sprzet stuzbowy,

zgodnie z obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi politykami firmy Darling.

Mozemy réwniez potrzebowad przetwarzania danych pracownikéw w celu reagowania na roszczenia

prawne oraz obrony przed nimi.

Kto ma dostep do danych?

Twoje dane mogq by¢ udostepniane wewngtrz firmy w celach zwigzanych z procesem zatrudnienia.
Obejmuje to pracownikéw dziatu HR, kadr i ptac oraz kierownikdw w obszarze biznesowym, w ktérym
pracujesz oraz, w stosownych przypadkach, osoby odpowiedzialne za funkcje IT i bezpieczerstwa

informacji. Nie sprzedajemy twoich danych osobowych ani nie ujawniamy ich w celach reklamowych.

Mozemy réwniez udostepniac¢ twoje dane spdtkom wramach naszej grupy, w celach zwigzanych z
wynikami biznesowymi oraz do innych celéw zwigzanych z monitorowaniem i zarzgdzaniem albo,
w uzasadnionych celach, podmiotom zewnetrznym, w tym ustugodawcom takim jok ubezpieczyciele,
administratorzy programoéw emerytalnych i inni $wiadczeniodawcy, podmioty $wiadczqgce ustugi wsparcia
rozliczen ptac, relokacji oraz ustugi zarzgdzania podatkami ipodrézami, atakze eksperci ds.

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz doradcy i ustugodawcy w zakresie IT i bezpieczenstwa informaciji.

Ponadto mozemy by¢ zobowigzani do udostepnienia Twoich danych osobowych organowi nadzorczemu
lub innemu uprawnionemu podmiotowi w celu spetnienia wymogdw prawnych, a takze jesli jest to
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed potencjalnymi, grozgcymi lub rzeczywistymi

roszczeniami prawnymi.

W jaki sposéb Darling chroni dane?

Darling odpowiedzialnie traktuje bezpieczenstwo danych pracownikéw. Wdrozylismy wewnetrzne polityki
i mechanizmy kontroli, aby zapewni¢, ze dane pracownikéw nie zostang utracone, przypadkowo
zniszczone, niewtasciwie wykorzystane ani ujawnione oraz ze dostep do nich bedg mieli wytgcznie nasi

pracownicy i inne upowaznione osoby w celu prawidtowego wykonywania swoich ocbowigzkéw.
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Jesli przekazanie danych osobowych pracownika wymaga przekazania ich poza kraj pracownika do kraju,
ktéry zapewnia inny poziom prywatnosci i ochrony danych, Darling Ingredients upewni sig, ze zapewniono

ten sam poziom ochrony organizacyjnej i technicznej oraz prywatnosci, co w kraju pracownika.

Jak dtugo Darling przechowuje dane?
Dane osobowe bedq przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lub wymogami
regulacyjnymi, tak dtugo, jak bedzie to konieczne do realizacji celéw, dla ktérych dane osobowe zostaty

pozyskane.

Prawa pracownika
Jako osobie, ktérej dane dotyczq, pracownikowi, na mocy przepiséw o ochronie danych, przystuguje szereg
praw w zakresie danych osobowych. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracownik moze:
e zazgda¢ od Darling udzielenia informacji, jokie dane na temat pracownika zgromadzilismy, w tym
komu je ujawnilismy;
o uzyskac¢ dostep do swoich danych i uzyskac¢ ich kopie na zgdanie, w formacie przenosnym, jesli to
mozliwe;
e zazgda¢ od Darling zmiany nieprawidtowych lub niekompletnych danych;
e zazqgdac¢ od Darling usunigcia lub zaprzestania przetwarzania swoich danych, na przyktad gdy
dane nie bedq juz potrzebne do celéw przetwarzania;

e wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczqgcych niniejszej informaciji lub ogdlnie przetwarzania przez nas Panstwa
danych osobowych, prosimy o kontakt z przedstawicielem dziatu HR. Jesli chcesz skorzystac¢ z ktéregos

z tych praw, prosimy o kontakt pod adresem privacy@darlingii.com. Korzystanie z praw pracownika do

ochrony prywatnosci nie bedzie podstawq dyskryminacji ani dziatarh odwetowych. Powyzsze prawa majg
wazne wyjgtki i ograniczenia prawne, wiec jedli nie bedziemy mogli spetni¢ zqgdania uzytkownika,

poinformujemy go o tym. Jedli nie zgadzasz sie z naszq decyzjg, mozesz sie od niej odwotac kontaktujgc sie

z nami pod adresem privacy@darlingii.com z pisemnym wyjasnieniem i odpowiedniqg dokumentacjq, w

tym podstawq prawng, ktére uzasadniajg odwotanie.

Ostatnia aktualizacja: lipiec 2026 r.
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