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Fihrend inder
Kreislaufwirtschaft

Darling Ingredients verwandelt Materialien aus der Tierhaltung und der
Lebensmittelindustrie in wertvolle Inhaltsstoffe, die Menschen erndhren, Tiere und
Pflanzen fUttern und die Welt mit erneuerbarer Energie versorgen.
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Unsere globale Markenfamilie

Unsere Marken sind in mehr als 260 Betrieben auf der ganzen Welt vertreten, die jedes Jahr
mehr als 16 Millionen Tonnen Rohmaterial in Uber 350 nachhaltige Inhaltsstoffe umwandeln.
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eit der Grindung des Unternehmens vor mehr als 140 Jahren als kleines Rendering-Unternehmen

in Chicago ist Darling Ingredients durch die Wiederverwertung und das Recycling von Materialien

aus der Tierhaltungs- und Lebensmittelindustrie zum weltweit fUhrenden bdrsennotierten
Unternehmen unserer Art geworden. Seit meinem Einstieg im Jahr 2003 ist Darling Ingredients zu einem
der weltweit fiUhrenden Unternehmen in der Kreislaufwirtschaft geworden, indem Materialien, die sonst

verloren gehen wirden, in Futter, Lebensmittel und Treibstoff flr die Welt umgewandelt werden.

Unser Auftrag ist wichtig, ebenso wie die Art und Weise, wie wir ihn erfillen. Wir folgen den Grundwerten
von Darling Ingredients: Integritdt, Transparenz und Unternehmergeist. Gemeinsam kénnen wir viel
erreichen. Jeder Einzelne von uns hat die Verantwortung, stets ethisch zu handeln und den guten Ruf des
Unternehmens zu wahren.

Unser Verhaltenskodex enthdlt die Werte und Grundsdtze an denen wir uns orientieren sollten, um
unsere Geschdfte verantwortungsvoll zu flhren und im Alltag ethische Entscheidungen zu treffen.

Ich moéchte Sie ermutigen, unseren Kodex zu lesen und sich darauf vorzubereiten, die darin festgelegten
Erwartungen zu erfullen. Es ist fur uns alle wichtig, unsere Meinung zu sagen, Fragen zu stellen und
Bedenken zu duBern. Unser Kodex kann unmaglich alle Situationen abdecken, in die wir geraten
kénnten. Wir kdnnen und sollten jedoch immer Hilfe suchen, wenn wir sie brauchen. Ich danke jedem
einzelnen Mitarbeiter fir sein Engagement und seinen Einsatz fir Darling Ingredients. Gemeinsam
werden wir unseren anhaltenden Erfolg fortsetzen und eine bessere Welt schaffen.

e

Randall C. Stuewe,
Geschdftsfuhrer (CEO)
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EinfGhrung

=

P 3

Unsere Werte 7 Is weltweit fihrendes Unternehmen auf dem Gebiet der
Kreislaufwirtschaft verarbeitet Darling Ingredients Inc. (,Darling
Ingredients” oder ,Unternehmen®) Materialien, die sonst verloren
gehen wuirden, zu Hunderten von wertvollen Inhaltsstoffen, auf die die Welt
taglich angewiesen ist: Futter fUr Nutztiere, Haustiere und Menschen; Gelatine
und Kollagen fur die Gesundheit und das Wohlbefinden des Menschen;
emissionsarmer Treibstoff fUr Autos, Lastwagen, ZUge und Flugzeuge; sowie
erneuerbare Energie fur Haushalte und Unternehmen.

Angesichts des :
Bevdlkerungs- T el

wachstums und der « 5

Schaffung von | 5o RLING
Wohlstand wird es ; A 4 INGREDIENTS INC.
zwei Dinge geben,
von denen die Welt
mehr braucht:
Nahrung und
Energie. Darling

Ingredients
tragt zu beidem bei.
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Unsere Werte

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass unsere Geschdftspraktiken und unser persdnliches
Verhalten offen und ehrlich sind. Eigenschaften, die sich in den drei Grundwerten von Darling
Ingredients widerspiegeln: Integritat, Transparenz und Unternehmergeist.

Diese Werte sind die Grundlage fur alles, woflr Darling Ingredients steht. Des Weiteren bilden sie die
Basis flr unseren Verhaltenskodex (,unser Kodex"). Wir sollen diese Werte widerspiegeln, damit die
Kunden, Investoren, Aktiondre und Lieferanten von Darling Ingredients sich sicher fUhlen,

ihr Vertrauen in die Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens zu setzen.

INTEGRITAT

Wir sind ehrlich, verantwortungsbewusst und zuverldssig und behandeln andere mit Respekt.
Moralisches Handeln trdgt zu einem angenehmeren Arbeitsumfeld bei und hilft uns, die hohen
Standards und die Ethik des Unternehmens aufrechtzuerhalten.

1

o)

—)

TRANSPARENZ

Transparenz und Integritét gehen Hand in Hand. Das, was wir sagen, wird durch das, was wir tun
bestdtigt. Die Aufzeichnungen des Unternehmens belegen unsere Worte und Taten. Unsere Offenheit
ermoglicht es uns, eine Vertrauensbasis am Arbeitsplatz und bei allen Interaktionen im Unternehmen
zu schaffen, die unseren Erfolg fordert.

Wir sind eine vielfdltige Mischung von Menschen mit einem breiten Spektrum an Wissen und
Erfahrungen. Wir suchen nach innovativen Wegen, um die Zukunft unseres Unternehmens zu
gestalten und tauschen sténdig Ideen aus, um die Lieferkette, die Produkte und die Arbeitsabldufe
zu verbessern. Darling Ingredients mochte, dass jeder ein Teil des Erfolges ist und sich diesen zu eigen
macht. Somit kdnnen wir Werte flr das Unternehmen und die Interessengruppen schaffen.
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Unser Kodex gilt fiir uns alle
Unser Kodex soll uns praktische Hilfestellung geben, die unsere Fragen beantworten. Unser Kodex ist in
unsere Standardbetriebssprachen Ubersetzt.
Unser Kodex gilt fir die folgenden Personen (zusammenfassend als ,,wir” bezeichnet):
« Alle Mitarbeiter, Auftragnehmer, Partner und Tochtergesellschaften von Darling Ingredients

« Alle Mitglieder des Vorstands von Darling Ingredients, wenn sie in ihrer Funktion als
Unternehmensdirektoren handeln

« Vermittler, Vertreter, unabhdngige Auftragnehmer und Berater, sofern zutreffend, wenn sie
Geschdfte mit oder im Namen von Darling Ingredients tétigen

Verantwortlichkeiten der Vorgesetzten

Wdhrend von allen Mitarbeitern erwartet wird, dass sie anstdndig arbeiten und andere mit Respekt
behandeln, tragen die Vorgesetzten dazu bei, die Erwartungen in Bezug auf die Einhaltung der Werte
von Darling Ingredients und ethische Entscheidungen festzulegen, indem sie:

« Die Kultur und den Ton ihrer Teams festlegen, die Werte von Darling Ingredients aufrecht erhalten
und stets ethische Entscheidungen treffen

« Durch Vorbildfunktion zeigen, wie wichtig es ist, ethische Entscheidungen zu treffen,
mit unserem Verhaltenskodex und den Unternehmensrichtlinien vertraut zu sein, notwendige
Schulungen zu absolvieren und Fragen sowie Bedenken zu dufBBern

« Die Tur offen halten, bei Bedarf Hilfe suchen und Probleme, auf die sie aufmerksam gemacht
werden, kldren
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Einhaltung unseres Kodex, der Unternehmensrichtlinien und des Gesetzes

Wir handeln ethisch und befolgen unseren Kodex, die Unternehmensrichtlinien und alle geltenden
Gesetze, Regeln und Vorschriften der Lander, in denen wir tdtig sind und Geschdfte machen. Wenn wir
bei der Auslbung unserer Geschdftstatigkeit gegen die olben genannten Bestimmungen verstof3en,
kann das Unternehmen im Rahmen der ortlichen Gesetze angemessene DisziplinarmaBnahmen bis
hin zur Kindigung des Arbeitsverhditnisses ergreifen.

Verzichtserkldrungen

Nur der Vorstand von Darling Ingredients kann einen Verzicht auf unseren Verhaltenskodex in Bezug
auf einen leitenden Angestellten oder Vorstandsmitglieds genehmigen. Jeder Verzicht wird &ffentlich
bekannt gegeben, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

Richtige Entscheidungen durch Gesprdche

Unser Kodex kann nicht jedes Risiko abdecken. Er ist niemals ein Ersatz flr einen gesunden
Menschenverstand und ein gutes Urteilsvermogen. Wenn Sie jemals in eine schwierige Situation
geraten und sich nicht sicher sind, ob Sie die richtige Entscheidung treffen, fragen Sie sich selbst:

Ist es gesetzlich erlaubt?

[ Nein ] [Ich bin mir nicht sicher ]
4 4

Steht es im Einklang mit den Werten des Unternehmens?

[ Nein ] [Ich bin mir nicht sicher ]
4 4

Wirde ich mich wohl fihlen, wenn meine Familie oder Freunde davon wuissten?

[ Nein ] [Ich bin mir nicht sicher]
4 4

Wenn die Antwort auf eine dieser Fragen ,nein® oder ,ich bin mir nicht sicher®
lautet,sollten Sie sofort aufhoren und sich beraten lassen.

Die Mitarbeiter werden ermutigt, sich an ihren ortlichen Vorgesetzten, ein Mitglied des
Managementteams oder an die Personal-, Rechts- oder Compliance-Abteilung des Unternehmens zu
wenden.
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Sprechen Sie

: Sprechen Sie Probleme an und
robleme an und

helfen Sie, diese he|feﬂ S|e
zu vermeiden 10 dlese ZU
vermeiden

arling Ingredients

hat sich unseren

Grundwerten
verschrieben und
stellt Integritdt und
Transparenz in den
Mittelpunkt unseres
Handelns. Jeder von '
uns muss bereit sein, seine Fragen und Anliegen omzusprechen domlt das
Unternehmen sie umgehend und professionell behandeln kann.

Vergeltung il

Wenn lhnen etwas Sorgen bereitet, ist |hr erster Ansprechpartner lhr

Vorgesetzter. Wenn es Ihnnen unangenehm ist, die Situation mit lhrem
Wenn Sie ein Vorgesetzten zu besprechen, sollten Sie sich an den Vorgesetzten lhres
Verhalten Vorgesetzten, die Personalabteilung, die Compliance-Abteilung oder die
Speak-Up-Hotline wenden. Um eine Meldung einzureichen, mussen Sie
beobachten, das keinen Beweis daflir haben, dass ein Versto3 gegen unseren Kodex, die
Ihrer Meinung nach Unternehmensrichtlinien oder das Gesetz stattgefunden hat.

nicht in Oro!nung Ist, Sie kdnnen sich auch per E-Mail an den Chief Compliance Officer wenden:
sprechen Sie es an! compliance@darlingii.com.

Darling Ingredients Probleme zu ignorieren oder nicht zu melden, ist keine Lésung. Indem Sie

duldet keine Form handeln, helfen Sie dem Unternehmen Probleme zu I6sen, bevor sie anderen
von Vergeltung. oder dem Unternehmen schaden.
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Was ist die Speak-Up-Hotline?

Darling Ingredients bietet Uber die Speak-Up-Hotline von Darling Ingredients eine Moglichkeit zur
Meldung von Versté3en an, auch anonym. Die Speak-Up-Hotline ist ein vertraulicher, unabhdngiger
Dienst, der rund um die Uhr mit Ubersetzungs- und Dolmetscherunterstiitzung zur Verfligung steht.
Die Speak-Up-Hotline transkribiert den Bericht und leitet ihn zur Uberpriifung an die Compliance-
Abteilung weiter. lhre Meldung wird der zustdindigen Person zur Untersuchung zugewiesen. Sie
kédnnen den Stand der Bearbeitung Ihrer Meldung Uberprifen oder zusdatzliche Informationen
nachreichen.

Sie kénnen die Speak-Up-Hotline unter diispeakupline.com erreichen oder die Kontaktinformationen auf dem Plakat
Ihrer ortlichen Speak Up Hotline nutzen. Ldnderspezifische, lokale Telefonnummern finden Sie unter
diispeakupline.com.

Vergeltung

Darling Ingredients duldet keine Form der Vergeltung fur eine in
gutem Glauben erstattete Meldung oder der Teilnahme an einer
Untersuchung. Wenn Sie Opfer von Vergeltung geworden sind
oder von Vergeltung gegen eine andere Person wissen, sollten
Sie dies unverzuglich der Personal- oder Compliance-Abteilung
melden oder eine Meldung Uber die Speak-Up-Hotline machen.

Um einen Anruf zu
tatigen:

Wie Vergeltung aussehen kann:

Aussetzung, Entlassung, Kiindigung oder die Nichtverldngerung,
Beendigung oder Aufhebung von Arbeitsverhdltnissen,
Vertragen, Genehmigungen und/oder Lizenzen

Herabstufung oder Verweigerung von Befdérderungen,
negative Leistungsbeurteilungen oder Referenzen

Ubertragung von Aufgaben, Vorenthaltung von Schulungen,
Wech;el des Arbeitsortes oder des Arbeitsplatzes, LohnkUrzung
oder Anderung der Arbeitszeiten

Auferlegung oder Durchsetzung von DisziplinarmaBnahmen,
Verwarnungen oder anderen Strafen, einschlieflich
finanzieller Strafen, sowie psychiatrischen oder medizinischen
Uberweisungen

Diskriminierung, nachteilige oder unfaire Behandlung, Zwang,
Einschlchterung, Beldstigung oder Ausgrenzung

Schadigung des Rufs der Person, insbesondere in den
sozialen Medien, finanzieller Verlust oder Geschdfts und
Einkommensverlust

Aufnahme auf eine schwarze Liste, aufgrund einer
branchenweiten informellen oder formellen Vereinbarung, die
darauf abzielt, die betroffene Person daran zu hindern, in der
Branche oder im Sektor eine zukUlnftige Anstellung zu finden

- Wadhlen Sie lhre landesspezifische,
lokale Telefonnummer.

- Eine aufgezeichnete Nachricht
in der Landessprache wird den
Anrufvorgang erkldren und die
Méglichkeit bieten, auf Wunsch in
Englisch zu berichten.

- Ein Gesprdchsspezialist nimmt den
Anruf entgegen und schaltet bei
Bedarf einen Ubersetzer ein, der
Ihre Sprache spricht, um Sie bei
der Meldung lhres Anliegens zu
unterstttzen.

Die Berichte werden so weit wie
moglich vertraulich behandelt.

Das Unternehmen fUhrt angemessene
Untersuchungen durch und lést alle
Probleme konsequent und fair.

Die Einhaltung der
Vertraulichkeitsregeln kann bedeuten,
dass eine Lésung, einschlieflich
etwaiger DisziplinarmaBnahmen, nicht
mit der Person geteilt werden, die eine
Meldung Uber die Speak-Up-Hotline

eingereicht hat.

Erfahren Sie mehr: Die Speak-Up-Hotline von Darling Ingredients, und die Richtlinie zur Speak Up Hotline und

Vergeltung

DARLING
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Darling Ingredients
verpflichtet sich,

einen sicheren,
respektvollen und
gesunden Arbeitsplatz
zu schaffen und die
Auswirkungen unserer
Tatigkeiten auf die
Umwelt zu begrenzen.
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Antidiskriminierung

ine vielfdltige Belegschaft bringt unterschiedliche Fdhigkeiten und Stdrken in
unser Team ein. Unsere Belegschaft ist der Schllssel zum Erfolg von Darling
Ingredients.

Die vielfdltige Belegschaft von Darling Ingredients besteht aus Menschen, die
sich in verschiedenen Aspekten unterscheiden Alter, Herkunft, Rasse, Hautfarbe,
Religion, Geschlecht, sexuellen Orientierung, Behinderung, nationalen und
sozialen Status sowie in ihrem Veteranenstatus. Wir behandeln jeden mit Fairness
und Respekt und férdern einen professionellen Arbeitsplatz.

Bewerber und Mitarbeiter werden bei der Rekrutierung, Einstellung, Ausbildung
und Befdrderung fair und gleich bewertet, ohne dass gesetzlich geschitzte
Merkmale berutcksichtigt werden.

Darling Ingredients ist bestrebt, ein vielfdltiges, gerechtes und integratives
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem jeder willkommen ist und erfolgreich sein kann.
Wir férdern Vielfalt und Integration in unseren Einstellungspraktiken. Stellen eine
Reihe von Talenten ein, die die Vielfalt unserer Gemeinschaften widerspiegeln.

Vergutung
Das Hauptziel der VergUtungspolitik von Darling Ingredients besteht darin,

hochqualifizierte Mitarbeiter zu halten und anzuwerben.

Bei der Festlegung der VergUtung berucksichtigt das Unternehmen eine

Reihe von Faktoren wie die Komplexitdt der Funktionen, den Umfang der
Verantwortlichkeiten, die Ausrichtung von Risiken und Belohnungen sowie die
nationale und internationale Gesetzgebung. Wir behandeln alle Mitarbeiter auf
der Grundlage der geltenden Richtlinien und/oder (kollektiven) Arbeitsvertragen.

Diskriminierung sollte Ihrem Vorgesetzten, der Personalabteilung und/oder der

Speak-Up-Hotline gemeldet werden.

« >
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Schutz vor Beldstigung

Darling Ingredients setzt sich fur einen professionellen
Arbeitsplatz ein, der frei von Beldstigung, Einschlichterung

und Gewalt ist. Zu diesem Zweck behandeln wir jeden zu jeder
Zeit mit Fairness und Respekt. Wir lassen uns niemals auf

ein unerwlnschtes Verhalten ein, das ein feindseliges oder
anstoBiges Arbeitsumfeld schaffen kénnte. Wir melden es, wenn
wir ein beldstigendes Verhalten sehen oder erleben.

Wir lassen uns nicht auf inakzeptables Verhalten ein, wie z. B.:

- Sexuelle Beldstigung, einschlieBlich unerwuiinschter sexueller
Anndherungsversuche, Aufforderungen zu sexuellen
Gefdlligkeiten und sexuellem Missbrauch

- Verbale Beldstigung, einschlieBlich der Verwendung
von beleidigender Sprache, Schimpfwortern, Witzen,
Beleidigungen, abwertenden Ausdrlcken, Gesten oder
Sticheleien

- Erniedrigende Kommentare, einschlieflich falscher,
irrefGhrender oder abwertender Bemerkungen Uber Personen,
Organisationen oder deren Produkte und Dienstleistungen
(insbesondere Uber die Konkurrenten von Darling Ingredients)

- Grafische Beldstigung, einschlieBlich des Zeigens oder
Versendens von anstofigen Postern, Symbolen, Karikaturen,
Zeichnungen, Fotografien, Computeranzeigen oder E-Mails Gute Frqge'

- Korperliche Beldstigung, einschlie3lich Drohungen oder
Handlungen, die zu kdrperlichen Verletzungen fUhren, das
Versperren des Weges, das Beschddigen von Eigentum oder
die Ausfihrung von unerwlnschten BerUhrungen sowie
jedes andere bedrohliche, einschlichternde oder feindselige

F. Mein Vorgesetzter macht héufig
beleidigende Witze Uber einen meiner
Kollegen. Ich muss nichts sagen, da
meine Kollegin dieses Verhalten melden

kann, wenn es ihr nicht gefdllt, richtig?
Verhalten

A. Nein. Wir alle haben die

Pflicht, es zu melden, wenn wir
ein Verhalten beobachten, das
gegen unseren Kodex oder die

- Jegliches aggressive Verhalten, jede Handlung oder
Androhung von Gewalt durch oder gegenUber einem
Mitarbeiter, einschlielich des Mitbringens einer Waffe an den

Arbeitsplatz
P Unternehmensrichtlinien verstof3t.
Jede erlebte oder beobachtete Beldstigung sollte Ihrem Wenn Sie ein beldstigendes Verhalten
Vorgesetzten, der Personalabteilung oder der Speak-Up-Hotline Ihres Vorgesetzten beobachten, auch
gemeldet werden. wenn es nicht an Sie gerichtet ist,

sollten Sie es der Personalabteilung
oder der Speak-Up-Hotline melden.
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Menschenrechte

Darling Ingredients respektiert und verteidigt die Rechte von jedem Individuum auf der ganzen Welt.

Unser Standpunkt zu den Menschenrechten ist klar und einfach. Das Unternehmen:
- Verbietet den Einsatz von Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel
« Duldet keine Form von menschlichem Missbrauch oder kérperlicher Bestrafung

« Halt sich an Vereinbarungen und befolgt die geltenden Gesetze in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen und die vereinbarte Vergltung

- Macht keine Geschdfte mit Personen oder Unternehmen, die die Rechte anderer missbrauchen
oder die es versdumen, flr einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu sorgen

- Befolgt alle geltenden lokalen, bundesstaatlichen und regionalen Gesetze

Darling Ingredients erwartet von seinen Partnern, dass sie die gleichen Standards einhalten.

Erfahren Sie mehr: Offenlegung gemdB dem California Transparency in Supply Chains Act,
Menschenrechtspolitik, Verhaltenskodex flr Lieferanten

DARLING « >
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Fahrzeug und
Reisesicherheit

Wir fahren sicher und halten uns an alle
Verkehrsregeln, wenn wir ein Fahrzeug far
geschaftliche Zwecke des Unternehmens
bedienen. Wenn lhre T&tigkeit mit einer
Fahrpflicht verbunden ist, mUssen Sie ein
sicheres Fahrverhalten nachweisen. Das
Unternehmen behdilt sich das Recht vor, die
Einstellung eines Bewerbers abzulehnen,
einen bestehenden Mitarbeiter zu bestrafen
und das Arbeitsverhdltnis mit einer Person
zu beenden, deren FUhrungszeugnis nicht
zufriedenstellend ist.

Auf Reisen halten wir uns an alle
geltenden gesetzlichen Vorschriften
fUr den StraBenverkehr und den
Gemeinschaftsreisen.

RLING
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Drogenmissbrauch

Darling Ingredients sorgt fUr einen sicheren, drogen
und alkoholfreien Arbeitsplatz, an dem wir, die
Kunden des Unternehmens und die Offentlichkeit
jederzeit sicher sind. Die Verbreitung, Herstellung,
Abgabe, der Besitz und/oder die Verwendung von
kontrollierten Substanzen auf dem Firmengeldnde
oder bei der Erbringung von Dienstleistungen fir das
Unternehmen sind untersagt.

Zwar darf bei vom Unternehmen genehmigten
gesellschaftlichen Veranstaltungen Alkohol
ausgeschenkt werden, doch sollte dies nur in
Ubereinstimmung mit den értlichen Richtlinien
geschehen und die Sicherheit der Mitarbeiter nicht
gefdhrden.

D/ARLING
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Arbeitsplatz

Unternehmergeist Integritdat

Q Tipp

Es kann vorkommen, dass

Sie nach Feierabend an einer
arbeitsbezogenen Veranstaltung
teilnehmen, bei der Alkohol
ausgeschenkt wird. Achten Sie
darauf, dass Sie mafvoll und

mit gutem Urteilsvermogen
vorgehen und alle Gesetze

und Unternehmensrichtlinien
einhalten.

Transparenz
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Gesundheit und Sicherheit

Darling Ingredients verpflichtet sich, die Sicherheit, die
Gesundheit und das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter,
Kunden, Geschdftspartner und der Gemeinden, in denen das
Unternehmen tdtig ist zu schitzen und zu fordern.

Durch Engagement und Partnerschaft arbeiten wir gemeinsam
daran Gefahren und Risiken zu erkennen, zu bewerten und

zu kontrollieren. Wir glauben an die folgenden Aussagen und
machen sie uns zu eigen:

- Vorgesetzte sind Sicherheitsflhrer. Sicherheit beginnt an der
Spitze, vom Vorstand von Darling Ingredients bis hin zu den
leitenden Angestellten. Sicherheit ist in unserem gesamten
Unternehmen verankert. Jeder Mitarbeiter ist sowohl
individuell als auch kollektiv als Team fur Gesundheit und
Sicherheit verantwortlich.

« Sicherheit am Arbeitsplatz ist ein Muss. Es ist nicht
akzeptabel, jemanden oder das Unternehmen einem Risiko
auszusetzen.

- Wenn wir eine Gefahr fUr andere wahrnehmen oder unsere
personliche Sicherheit in Frage stellen, unterbrechen wir die
Arbeit und Uberpruifen sie.

- Die VerhUtung von Unfdllen und die Verbesserung der
Sicherheit ist ein sich stdndig weiterentwickelnder Prozess. I
Wir sind bestrebt, unsere Leistung jeden Tag zu verbessern. GUte Frage.

- Qualitativ hochwertige Mitarbeiterschulungen und - e lieh @irseits e Sle izt Ly

fortbildungen sind notwendig, um unser Wissen und
unsere Sicherheitskultur zu entwickeln, zu erhalten und zu

vorgeschrieben, aber einer meiner Kollegen
trégt keine Schutzbrille. Er sagt, sie seien zu
unbequem. Soll ich etwas sagen?

verbessern.
- Datengesteuerte Sicherheitsziele helfen dem Unternehmen, A.Ja. Jeder von uns hat die Pflicht, es zu
seine strategischen Geschdftsziele zu erreichen. melden wenn wir ein Verhalten sehen,

. . . . das gegen unseren Kodex oder die
- Unser Sicherheitsmanagementprozess bietet einen

Rahmen, der alle weltweit anerkannten und regionalen
Sicherheitsstandards erfullt oder Ubertrifft.

Sicherheitsrichtlinien des Unternehmens
verstoit. Jeder von uns hat die Aufgabe,
die Sicherheit zu bewahren. Wenn

sich also ein Kollege weigert, die
Unternehmensrichtlinien zu befolgen,
sollten Sie dies Ihrem Vorgesetzten
melden.

Erfahren Sie mehr: Verpflichtungen zur Sicherheit

DARLING « >

INGREDIENTS
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/ {1
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Umwelt

Darling Ingredients verpflichtet sich, die Auswirkungen seiner Geschdftstdtigkeit auf die Umwelt

zu begrenzen. Um dies zu erreichen, sind wir standig bestrebt, unsere Programme, Praktiken,
Dienstleistungen, Produkte und die Einhaltung von Vorschriften zu verbessern. Diese Verpflichtung liegt
im besten Interesse unserer Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Aktiondre und der Gemeinden, in denen

das Unternehmen tdtig ist.

DARLING « >

INGREDIENTS
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Darling Ingredients erwartet von seinen Mitarbeitern, Auftragnehmern und Lieferanten, dass sie die

folgenden Grundsdtze Ubernehmen und einhalten:

1o

.'(?s.

Den Schutz der Umwelt und die Lésung von
Umweltproblemen, einschlielich der Begrenzung von
Verschmutzungen an der Quelle, des Managements
von Emissionen, Freisetzungen und Abfdllen aus den
Betrieben sowie der effizienten Nutzung natUrlicher
Ressourcen

Die Ergreifung von MaBnahmen, um jegliches
rechtswidriges oder unethisches umweltbezogenes
Verhalten zu stoppen und zu korrigieren

Die Zusammenarbeit mit unserer Lieferkette und
unseren Geschdftspartnern zur Angleichung der
Umweltstandards durch Liefervereinbarungen und
Kommunikation

Die Aufkldrung von uns selbst und flr unsere Kunden
Uber den umweltfreundlichen Einsatz unserer Produkte

Die UnterstUtzung der Entwicklung verantwortungsvoller
interner und externer Standards, die unsere
Umweltprinzipien verbessern

Die Einhaltung der weltweiten Umweltgesetze und
vorschriften

Die aktive Kommunikation, Umsetzung und
Uberwachung der Einhaltung von Umweltvorschriften
unter Verwendung eines etablierten
Umweltmanagementsystems (EMS), das mit den
Grundsdtzen der ISO 14000 Ubereinstimmt

Jahrliche Konsultation der Interessenvertreter zu Umwelt-,
Sozial- und Verwaltungs-Fragen im Rahmen des
Shareholder Engagement Process

Diese aufgelisteten Grundsdtze gelten zusdtzlich zu unserer Verpflichtung, alle anderen
Unternehmensrichtlinien und -standards sowie alle anderen Gesetze und Vorschriften einzuhalten, die
far unsere Geschdftstdtigkeit weltweit gelten. Darling Ingredients hat sich verpflichtet, einen jéhrlichen
Nachhaltigkeitsbericht auf der Website von Darling Ingredients zu ver&ffentlichen.

Transparenz

Die Geschdftsleitung und der Vorstand von Darling Ingredients widmen sich den Umweltauswirkungen
unserer Aktivitaten. Unsere Umweltpolitik und standards werden regelmdig von der Geschdftsleitung
Uberpruft, um sicherzustellen, dass diese fUr unser Geschdft geeignet und nachhaltig sind.

Der Vorstand des Unternehmens wird vierteljdhrlich Gber umweltrelevante Ereignisse informiert.

Erfahren Sie mehr: darlingii.com/sustainability

RLING

INGREDIENTS
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Unteémmehmertum und
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rocuauaet un Produktqualitét und Produktsicherheit
roduktsicherheit 20

Kunden und in die menschliche Nahrungskette und/oder Uber pharmazeutische

inige unserer Produkte gelangen indirekt durch Tierfutter oder direkt
Lieferanten 21

Produkte. Unsere Produkte werden auch als Inhaltsstoffe in Tiernahrung,
DUngemitteln, Kraftstoffen und verschiedenen industriellen Anwendungen

Internationaler
verwendet.

Handel 22
Darling Ingredients hdilt sich an alle geltenden Gesetze und Vorschriften fur die
Nachhaltigkeit ist Sicherheit und Qualitét von Lebensmitteln, Futtermitteln und Arzneimitteln,
unser Geschaft 23 einschlieBlich der Gesetze und Vorschriften fUr den Export unserer Produkte.
Das Engagement von Darling Ingredients fir Qualitéit und Transparenz
gewdhrleistet, dass unsere Produkte sicher als Inhaltsstoffe in Lelbensmitteln,
Arzneimitteln und Futtermitteln verwendet werden kénnen.

Darling Ingredients verpflichtet sich, seine Lieferkette, Prozesse, Produkte
und Abldufe kontinuierlich zu verbessern. Wir Gberwachen und aktualisieren
die Unternehmensrichtlinien und verfahren, um Anderungen der geltenden
staatlichen Standards zu erflllen oder zu Ubertreffen. Alle Angaben
zur Produktqualitét missen genau und wahrheitsgemdi3 sein. Die
Produktsicherheitspldne unserer Einrichtungen tragen dazu bei, dass unsere
Darling Ingredients Produkte fir die vorgesehene Verwendung sicher sind und durch genau
unternimmt alles, um aufgezeichnete Testergebnisse gestitzt werden.
sicherzustellen, dass
unsere Produkte und
Dienstleistungen sicher
sind und die Umwelt Erfahren Sie mehr: HACCP-PIdne fur Einrichtungen, Gute Herstellungspraktiken
(GMPs), Qualit&tspolitik, Pléine zur Produktsicherheit, Aktuelle Gute
Herstellungspraktiken (CGMPs)

DARLING « -

INGREDIENTS
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Kunden und Lieferanten

Darling Ingredients arbeitet mit Kunden und Lieferanten auf der ganzen Welt zusammen. Die Marken
des Unternehmens sind aufgrund der Qualitét unserer Produkte, unserer wettbewerbsfdhigen Preise
und der von uns angebotenen Dienstleistungen angesehen und erfolgreich.

Darling Ingredients unterstUtzt alle unsere Kunden und Lieferanten auf faire, transparente und ehrliche
Weise. Wir achten besonders auf spezielle Vertrags, Melde- und andere Verpflichtungen.

Unsere Verkaufsunterlagen und Présentationen sind fur ihre Ehrlichkeit und Transparenz bekannt.
Um unseren Ruf zu wahren, ist es wichtig, dass Darling Ingredients mit Lieferanten zusammenarbeitet,
die unsere Werte teilen.

Darling Ingredients verkauft auch Produkte und bietet Dienstleistungen flr Regierungen weltweit
an. Staatliche Auftrage kénnen strenger sein als andere, deshallb machen wir keine Abstriche. Wir
verhandeln mit lokalen, staatlichen und bundesstaatlichen Behérden mit Integritdt und Transparenz.

SOhac
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4 = Tipp

Inaquafeed = © ,

in oredient A s A I q Darling Ingredients arbeitet

N YO N-a mit seridsen Unternehmen und

Einzelpersonen zusammen, die sich
mit legitimen Geschdftsaktivitdten
befassen. Darling Ingredients
erwartet von seinen Lieferanten
und Partnern, dass sie sich an die
gleichen Standards halten wie wir.
Sie sollen unseren Verhaltenskodex
fUr Lieferanten befolgen und die
Gesetze einhalten. Wir wahlen
unsere Partner nach folgenden
Kriterien aus:

- Fahigkeiten und Kompetenzen
- Qualitat

. Compliance

- Nachvollziehbarkeit

- Integritdt

« Zuverlassigkeit

- Konkurrenzfdahige Preise

» Produkte und Dienstleistungen

Erfahren Sie mehr: Verhaltenskodex fUr Lieferanten

DARLING « >

INGREDIENTS
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Internationaler Handel

Darling Ingredients hdlt sich an die internationalen
Handelsgesetze und -vorschriften, einschlieBlich
derjenigen, die sich auf Importe, Exporte, Boykotte,
Embargos und Wirtschaftssanktionen beziehen.
Wir stellen sicher, dass der Transport von Waren,
Dienstleistungen oder Technologien nicht verboten
ist und dass die Einrichtungen und Personen, mit
denen wir Geschdfte machen, nicht mit Sanktionen
belegt sind.

Darling Ingredients beteiligt sich niemals an
restriktiven Handelspraktiken die nach den
geltenden Gesetzen verboten sind oder bestraft
werden, noch beteiligen wir uns an illegalen
Boykotten. Bitte benachrichtigen Sie die
Compliance-Abteilung, wenn Sie jemals eine
Aufforderung zum Boykott erhalten, oder etwas, was
als Aufforderung angesehen werden kénnte.

RLING

INGREDIENTS

Arbeitsplatz
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Integritdt Transparenz

O

Tipp

- Wenn Sie Fragen zur
ordnungsgemadfen
Registrierung und
Kennzeichnung von
Produkten haben, bitten Sie
um Rat und holen Sie sich
eine Genehmigung ein, bevor
Sie fortfahren.

- Wenden Sie sich bei Fragen
an lhren lokalen Import/
Exportmanager.

- Seien Sie wachsam und
denken Sie immer einen
Schritt voraus, um die
Einhaltung der Vorschriften zu
gewdhrleisten.

22
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Nachhaltigkeit ist unser Geschaft

Als weltweit fUhrendes Unternehmen im Bereich der Kreislaufwirtschaft verwandelt Darling Ingredients
ungenutzte Ressourcen in wertvolle Inhaltsstoffe, die Menschen erndhren, Tiere und Pflanzen fUttern
und die Welt mit erneuerbarer Energie versorgen. Unsere Innovationen tragen dazu bei, Mulldeponien
zu reduzieren und die Emissionen auf globaler Ebene zu minimieren.

Wir suchen stdndig nach Méglichkeiten Ressourcen zu maximieren und die Welt in Richtung einer
zirkuldren Wirtschaft zu bewegen. Gleichzeitig minimieren wir unseren eigenen ékologischen
FuBabdruck und erzielen dabei Jahr fUr Jahr Fortschritte.

Die Nachhaltigkeitsziele und -fortschritte von Darling Ingredients werden regelmdfig von der
Geschdftsleitung Uberprift, um sicherzustellen, dass sie fUr unser Unternehmen geeignet und
nachhaltig sind. Der Vorstand von Darling Ingredients wird vierteljdhrlich Gber Umwelt- und
Sicherheitsereignisse informiert.

Soziale Verantwortung des Unternehmens

Die Menschen sind unsere Prioritdt. Wir bemuUhen uns stdndig, ein sicheres und ansprechendes
Arbeitsumfeld zu schaffen, dass die Vielfalt fordert und die berufliche Entwicklung untersttzt.
Darling Ingredients investiert in die Gemeinschaften, in denen wir leben, arbeiten und unsere Freizeit
verbringen, indem wir Ressourcen, Zeit, Spenden, Sponsoring und ehrenamtliches Engagement

bereitstellen.

Erfahren Sie mehr: darlingii.com/sustainability

DARLING « >

INGREDIENTS
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Bestechungsbe-
k&dmpfung 24
Betrug und
Ermittlungen 26

Kartellrecht
und globaler
Wettbewerb 27

Geschenke und
Einladungen

vergeben und
entgegennehmen 28

Insiderinformationen
und
Wertpapierhandel 30

Finanzielle Integritat 31

Wir schiitzen
unseren Ruf und
unsere finanziellen
Interessen durch
die Einhaltung

von Gesetzen und
Vorschriften.

DARLING

INGREDIENTS

Korruptions und
Bestechungsbe-
kdmpfung

elbst wenn Darling Ingredients
S in einem anderen Land tdtig ist

oder Geschdfte tdtigt, gelten die
weltweiten Gesetze zur Korruptions-
und Bestechungsbekdampfung. Die
Bestechung von Regierungsbeamten,
Privatpersonen oder privaten
Einrichtungen, sowie das Anfordern
oder Annehmen von Schmiergeldern ist
grundsdatzlich verboten.

Wir bieten Regierungsbeamten oder anderen Personen niemals direkt oder
indirekt etwas von Wert an, einschlieBlich Geschenken und Bewirtung, um:

- Geschdfte zu erhalten oder zu erneuern

- Geschdftsentscheidungen zu beeinflussen oder den Anschein zu erwecken,
sie zu beeinflussen

- Einen unlauteren geschdftlichen Vorteil zu sichern oder den Anschein zu
erwecken, ihn zu sichern

Diese Regeln gelten fur alle Geschdftsvorgdnge und Geschaftspartner von
Darling Ingredients sowie fUr alle, die in unserem Namen handeln, aber nicht
beschrdnkt auf Auftragnehmer, Vermittler, Lieferanten und Berater. Wenn Sie
Fragen oder Bedenken haben, wenden Sie sich an die Compliance-Abteilung.
Wenn es Ihnen unangenehm ist, verddchtige oder illegale Aktivitdten zu melden,
nutzen Sie die Speak-Up-Hotline.

« -
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Stellen Sie sicher, dass die Zahlungen
ordnungsgemdan erfolgen

Alle Zahlungen, die im Rahmen der Geschdftstdtigkeit
durchgeflhrt werden, sollten immer den Wert der erbrachten
Leistungen widerspiegeln und an einen rechtmdafRigen Handler
oder Lieferanten aus einem angemessenen geschdftlichen Grund
erfolgen. Vergewissern Sie sich, dass alle Zahlungen rechtmdfig,
korrekt und vollstédndig erfasst werden.

Bestechungsgelder sind verboten

An manchen Orten kann es Ublich sein, dass Unternehmen

an einzelne Regierungsbeamte oder Mitarbeiter des privaten
Sektors Zahlungen leisten, die als ,Bestechungsgelder” bekannt
sind, um eine rechtmdBige und routinemdBige Handlung, wie
die Bearbeitung einer Genehmigung zu beschleunigen. Solche
Zahlungen sind jedoch von unserem Unternehmen nicht erlaubt.

Im Gegensatz dazu sind legitime Dienstleistungsgeblhren,

die an Behdrden und Unternehmen gemd3 der Offentlichkeit
zugdnglichen offiziellen Gebuhrenordnung, gezahlt werden,
zuldssig. Selbst um Dienstleistungen, wie z. B. eine EilgebUhr fur
ein Visum zu beschleunigen. Jede Forderung nach Schmiergeld
oder Bestechungsgeld muss abgelehnt und dem Chief
Compliance Officer unverzUglich gemeldet werden. Wenn Sie
glauben, dass lhr Leben in Gefahr ist, leisten Sie die Zahlung und

Gute Frage!

melden Sie diese umgehend zusammen mit den Umstdnden dem F. Ich méchte fur meinen Kontakt,

Chief Compliance Officer. der einen staatlichen Lieferanten aus
Sudamerika vertritt und seine Familie
eine Reise bezahlen, damit sie eine
US-Anlage besichtigen und die lokale
Kultur erleben kénnen. Das sollte doch

kein Problem sein, oder?
Q T|pp A. Dies kénnte ein Problem
- darstellen. Denken Sie daran,
Denken Sie dCern, dass sich der Begrlff dass die Antikorruptionsgesetze
+Regierungsbeamte” auf viele Personen bezieht, nicht nur es verbieten, Regierungsbeamten
auf die Vertreter, an die Sie normalerweise denken: etwas von Wert anzubieten. Dazu

kénnen Praktika far Verwandte,
Reise- und Unterkunftskosten fur

Familienmitglieder oder sogar Spenden
- Funktiondre oder Kandidaten einer politischen Partei an Wohltdtigkeitsorganisationen

- Regulierungsbehérden und Personal (Umwelt,
Steuern, Zoll, usw.)

gehodren, die von ausléndischen
Beamten empfohlen werden. Wenden
Sie sich fur eine Vorabgenehmigung an
die Compliance-Abteilung.

- Mitarbeiter oder Vertreter von internationalen
offentlichen Organisationen, Wohltdtigkeitsor-
ganisationen, Stadtbeamte, Strafverfolgungs-
behodrden, Militdrangehdrige

- Mitarbeiter staatlicher oder staatlich kontrollierter

Einrichtungen Erfahren Sie mehr: Richtlinie zum Foreign

Corrupt Practices Act (FCPA)

DARLING « >
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Betrug und Ermittlungen

Darling Ingredients flhrt seine Geschdfte in gutem Glauben
und reagiert angemessen, offen, ehrlich und transparent auf
Untersuchungen oder Prafungen. Wir achten darauf, Betrug,
Verschwendung und Missbrauch bei der Verwendung unserer
Materialien, Mitteln und Finanzberichterstattungssysteme zu
vermeiden. Falls wir Fragen oder Bedenken haben, sprechen
wir diese immer an. Wir achten auch auf verddchtige oder
ungewodhnliche Transaktionen oder Aktivitdten, die auf
Betrug oder Geldwdsche hindeuten kénnten. Wir melden
etwaige Bedenken unverziglich der Finanzabteilung oder der
Compliance-Abteilung.

Interne und externe Untersuchungen

Darling Ingredients kooperiert bei internen und externen
Untersuchungen in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen. Wir dndern oder vernichten niemals Unterlagen,
wenn eine Untersuchung oder Prifung festgestellt wurde oder
im Gange ist, selbst wenn normalerweise eine Richtlinie zur
Aufbewahrung von Unterlagen gelten wlrde.

Wenden Sie sich unverzUglich an die Rechtsabteilung, wenn:

- Eine Untersuchung von einer Regierungsbehdrde
durchgefthrt wird

- Eine Antwort auf ein Gerichtsverfahren erforderlich ist

- Eine Anfrage oder eine Mitteilung von einer
Regierungsbehdrde eingeht

Sprechen Sie mit niemandem Uber externe Untersuchungen, es
sei denn, Sie werden von der Rechtsabteilung dazu aufgefordert.

Wir schutzen Dokumente, die fiir rechtliche
Angelegenheiten relevant sind

Wir bewahren Dokumente, Informationen, Ausdrucke und
elektronische Aufzeichnungen auf, wenn wir aufgrund von
Gerichtsverfahren, Ermittlungen oder anderen Untersuchungen
dazu aufgefordert werden.

Wenn Sie im Besitz von Dokumenten und/oder Informationen
sind, die fUr eine solche MaBnahme relevant sind, kédnnen Sie
eine Mitteilung Uber eine ,gesetzliche Aufbewahrungspflicht®
erhalten. In der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht werden
Ihre Verpflichtungen zur Aufbewahrung solcher Dokumente
und Informationen erldutert. Darlber hinaus ist es lhnen
nicht gestattet, Dokumente oder Informationen, die der
Aufbewahrungspflicht unterliegen, wegzuwerfen bis die
Rechtsabteilung die Aufbewahrungspflicht aufhebt.
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Kartellrecht und globaler-
Wettbewerb

Wir konkurrieren fair auf der Grundlage unserer eigenen
Leistungen und befolgen die weltweiten Kartell- und
Wettbewerbsgesetze. Wir sind wahrheitsgemaf Gber unsere
Produkte informiert und machen niemals wahrheitswidrige
Aussagen Uber unsere Kunden, Lieferanten oder Konkurrenten.

Wir bitten andere niemals darumuns vertrauliche Informationen
Uber unsere Kunden, Lieferanten oder Konkurrenten zu geben.

Wir vermeiden Gesprdche mit Konkurrenten von Darling
Ingredients, auch in informellem Rahmen, wie z. B. auf Messen
oder bei Treffen von Handelsverbdnden, die mit den folgenden
Themen zu tun haben:

« Marktanteil

« Geplante Verkd&ufe oder Produktionspldne flr ein Produkt
oder eine Dienstleistung

- Preisgestaltungsstrategien oder Marketing
« Vorrdte, Einnahmen und Ausgaben
- Unangekundigte Produkte und Dienstleistungen

- Eigentumsrechtlich geschUtzte, vertrauliche oder nicht
offentliche Informationen des Unternehmens

Wir sind bei diesen Gesprdchen vorsichtig, da mindliche

Vereinbarungen den Wettbewerb einschréinken und damit gegen

das Wettbewerbsrecht verstoBen kdnnten.

DARLING

INGREDIENTS

Unternehmergeist Integritdt Transparenz

& FUhren Sie niemals
die folgenden Hand-

lungen aus:

Verkniipfungsvereinbarungen:
Verkauf eines Produkts unter der
Bedingung, dass der Kunde ein
zweites Produkt kauft

Preisdiskriminierung: verlangt
von verschiedenen Kunden
unterschiedliche Preise fur ein und
dasselbe Produkt mit der Absicht,
den Wettbewerb auf einem
bestimmten Markt/bestimmten
Markten zu beeintrédchtigen

Verdrdngungswettbewerb: die
Festsetzung eines niedrigen
Preises, um Konkurrenten vom
Markt zu verdrdngen oder neue
Konkurrenten am Markteintritt zu
hindern

Preisabsprachen: Absprachen mit
Konkurrenten Uber die Erhéhung,
Senkung, Festsetzung oder
Beibehaltung eines Preises fur
Waren oder Dienstleistungen

Marktaufteilung: Vereinbarung mit
Konkurrenten, Mdrkte aufzuteilen
oder nur an Kunden in bestimmten
geografischen Gebieten zu
verkaufen

Angebotsabsprachen:
Absprachen mit Konkurrenten
bei der Angebotsabgabe, um zu
kontrollieren, wer den Zuschlag
erhalt und wer nicht

Kollusion: heimliche
Kommunikation mit Konkurrenten
oder Absprache mit ihnen Gber
Wettbewerbsbemuhungen

Erfahren Sie mehr: Richtlinie zu Kartell- und
Wettbewerbsrecht
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Geschenke und Einladungen vergeben und

entgegennehmen

Geschenke oder Einladungen sollten nicht den Anschein erwecken, dass sie die Fdhigkeit des
Empfdngers beeintrdchtigen, unabhdngige Geschdftsentscheidungen zu treffen.

Aufmerksamkeiten

Vergeben Sie Geschenke
immer offen und transparent —
niemals heimlich.

Holen Sie die erforderliche(n)
Genehmigung(en) ein, bevor
Sie Geschenke, Mahlzeiten,
Einladungen und/oder Reisen
vergeben. Die Genehmigung
wird von Fall zu Fall an eine
bestimmte Person erteilt

und kann nicht auf andere
Personen Ubertragen werden.

Vergewissern Sie sich, dass der
Empfdnger berechtigt ist, das
Geschenk zu empfangen.

Jede Einladung sollte
geschdftsbezogen sein und
mindestens ein Mitarbeiter
des Unternehmens mit
einbeziehen.

Alle Ausgaben fur
Gastfreundlichkeit,
Geschenke oder
Unterhaltungen, die gemanf
der Unternehmensrichtlinie
verboten sind, dirfen auch
nicht von den Drittanbietern,
Vertriebspartnern oder
Beratern des Unternehmens
im Zusammenhang mit den
Geschdften des Unternehmens
erbracht werden.

—_
EESRNG | u—
pEENERNG | —
ENEERG | —
PRSNG| —
USSRy [ u—

DEFINITION: SCHMIERGELDER

Schmiergeld ist eine unerlaubte Zahlung an eine Person als Entschadigung fur eine
voreingenommene Vertretung, eine unangemessene Dienstleistung oder eine Bevorzugung.

DARLING
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Entgegennehmen

- Nehmen Sie keine individuellen Rabatte von Dritten
zum personlichen Vorteil an, wenn diese Rabatte nicht
auch der Allgemeinheit angeboten werden.

- Bitten oder fordern Sie keine Geschenke von
Geschdftspartnern an.

- Nehmen Sie keine unzuldssigen Zahlungen als
Entschadigung oder fir eine vorteilhafte Behandlung
an, z. B. Bestechungsgelder, Schmiergelder usw.

Die Einhaltung unserer internen Kontrollen ist
wichtig

Alle Geschenke und Einladungen muUssen unter Angabe
des Namens des Empfdngers und des Grundes fur die
Ausgabe dokumentiert werden. Belege, Rechnungen

oder dhnliche Unterlagen, aus denen die tatsdchlichen
Kosten hervorgehen, muissen zusammen mit der
Kostenerstattungen gemaf den Richtlinien des
Unternehmens eingereicht werden.

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich an die Rechts-
und ,Compliance“-Abteilung.

RLING

INGREDIENTS

Q Tipp

Vergebene oder
entgegengenommene
Geschenke und Einladungen
mussen:

- Ethisch und
gebrduchlich sein

- Durch lokale Gesetze
erlaubt sein

- Angemessene und
bescheidene Kosten
verursachen

- Nur selten angenommen
oder angeboten werden

Erfahren Sie mehr: Globale

Reise und Ausgabenrichtlinie,
Richtlinie zum Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA),Richtlinie zu
Interessenkonflikten, USA Richtlinie
zur politischen Aktivitdt
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Inhalte EinfGhrung Probleme ansprechen

=|Z=| DEFINITION:
INSIDERHANDEL

Insiderhandel bedeutet, dass
wesentliche nicht 6ffentliche
Informationen zum eigenen
finanziellen Vorteil genutzt werden
oder, an andere weitergegeben
werden, die eine Investition in
Erwdgung ziehen. Wenn Sie Zugang
zu wesentlichen, nicht éffentlichen
Informationen haben, dirfen Sie diese
Informationen nicht dazu verwenden,
unsere Wertpapiere zu kaufen oder

zu verkaufen, bevor die allgemeine
Offentlichkeit Zugang zu denselben
Informationen hat. Insiderhandel gilt
auch far nichtéffentliche Informationen
Uber ein anderes Unternehmen, zu
denen Sie aufgrund lhrer Position in
unserem Unternehmen Zugang haben
kénnten.

=|=| DEFINITION:
—L—J1 WESENTLICHES

Insiderinformationen, die

wesentlich sein kénnten, umfassen
Gewinnschdtzungen, bedeutende
Geschdftsentwicklungen,
Erweiterungen oder Einschrénkungen
von Betrieb, Verkauf oder Kauf
wesentlicher Vermdgenswerte oder
andere bedeutende Aktivitdten. Es ist
schwierig, umfassend zu beschreiben,
was ,wesentliche” Informationen
ausmachen. Sie sollten davon
ausgehen, dass alle Informationen,
ob positiv oder negativ, flr einen
Investor als Teil der Gesamtheit

aller verfigbaren Informationen bei
der Entscheidung, ob er Aktien von
Darling Ingredients kauft, verkauft
oder behdlt wesentlich sein kdnnten
Informationen kénnen flr diesen
Zweck von Bedeutung sein, auch wenn
sie allein nicht ausschlaggebend flr
die Entscheidung des Investors sind.

Erfahren Sie mehr: Insiderhandel und
Vertraulichkeitserkldrung

DARLING
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Insiderinformationen und
Wertpapierhandel

Sie dUrfen Wertpapiere von Darling Ingredients Inc., nicht auf
Grundlage von Informationen kaufen oder verkaufen, die nicht
offentlich zugdnglich sind, wie z.B. unsere Stammaktien.

Unternehmensinformationen sind vertraulich

Alle nichtdffentlichen Informationen Uber unser Geschdaft sind
vertraulich. Geben Sie vertrauliche Informationen Uber unser
Unternehmen niemals an Familienangehorige, Freunde oder
andere Personen weiter, auch nicht an Personen innerhalb
unseres Unternehmens, die keinen geschdftlichen Grund haben,
diese vertraulichen Informationen zu kennen.

Lassen Sie sich vor dem Handel beraten und holen
Sie gegebenenfalls rechtlichen Rat ein

Wenn Sie ein leitender Angestellter, ein Mitglied des Vorstands
von Darling Ingredients oder einer der anderen benannten
Verantwortlichen sind, mussen Sie, wie in unserer Richtlinie

zum Insiderhandel und zur Vertraulichkeit definiert, vor

dem Handel mit Wertpapieren unseres Unternehmens eine
Vorabgenehmigung von unserem SVP Treasurer einholen. Sollten
Unsicherheiten oder Fragen bezlglich der RechtmdfBigkeit eines
geplanten Kaufs oder Verkaufs unserer Aktien bestehen, wenden
Sie sich in jedem Fall an die SVP Treasurer oder den Leiter der
Rechtsabteilung, bevor Sie die Transaktion durchflhren.

O

Tipp
Bevor Sie mit unseren Aktien handeln, muissen Sie unsere
Richtlinie zum Insiderhandel und zur Vertraulichkeit lesen.

Falls erforderlich, miissen Sie eine Vorabgenehmigung von
unserem SVP Treasurer einholen. Bedenken Sie auch:

- Haben Sie wesentliche Kenntnisse Uber unser
Unternehmen, die die Offentlichkeit noch nicht hat?

- Erhalten Sie einen unfairen Vorteil gegentber
anderen Investoren, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt
handeln?

Wenn Sie eine dieser Fragen mit ,,Ja“ beantwortet haben,
sollten Sie nicht weitermachen und sich unverziglich an

die Rechtsabteilung wenden.
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Finanzielle Integritat

Wir zeichnen alle Transaktionen vollstdndig, genau, fair und
zeitnah auf, um unsere Finanzlage in Ubereinstimmung mit den
Buchhaltungsrichtlinien und Grundsdtzen des Unternehmens
darzustellen.

Wir sind ehrlich und transparent in unseren
Finanzberichten

Unsere internen BuchfUhrungskontrollen sehen vor, dass
Transaktionen:

« In der Weise durchgefuhrt werden mussen, wie sie autorisiert
wurden

- Richtig erfasst werden mussen, um die Finanzberichte des
Unternehmens vorzubereiten

- Erfasst werden mussen, um die Verantwortung far
Vermogenswerte aufrechtzuerhalten

Wir nehmen keine falschen oder nicht belegten Eintragungen

in den Blchern und Aufzeichnungen des Unternehmens vor.

Die gesamte interne und externe Korrespondenz sowie die
offentlichen Mitteilungen sind wahrheitsgemdif3, so dass die
konsolidierten Abschllsse des Unternehmens ein angemessenes
Bild der Finanzlage, der Betriebsergebnisse und des Cashflows
des Unternehmens vermitteln. Sie sollten alle Bedenken oder
VerstdBe dem Leiter der Buchhhaltung oder dem Leiter der
Finanzabteilung melden. Sie kénnen auch eine Meldung Uber die
Speak-Up-Hotline machen.

FUr den Zugriff auf die Systeme und Finanzunterlagen von Darling
Ingredients ist eine Genehmigung erforderlich. Wir vergleichen

in regelmdBigen Absténden die verbuchten Betrdge in den —|=1 DEFINITION:
Unternehmensunterlagen mit den entsprechenden Belegen und = |=1 DATENSATZ
ergreifen MalBnahmen, wenn wir eine Abweichung feststellen.

Ein Datensatz umfasst sémtliche

Wir arbeiten vollstéindig mit externen und internen Prifern aufgezeichneten und abrufbaren
zusammen, wenn es um Fragen im Zusammenhang mit Informationen, die sowohl in
Prafungen, Buchhaltung oder finanzieller Offenlegung geht. Papierform als auch elektronisch
Die IrrefGhrung, Beeinflussung oder Nétigung eines Prifers hat vorliegen, die die Entwicklung
schwerwiegende Folgen. und Einhaltung von gesetzlichen
Vorschriften, Geschdftspraktiken,
Pflege und Aufbewahrung von Unterlagen und Rechtsgrundsdtzen,
G h&ftsinf ti Finanztransaktionen,
eschartsinformationen Verwaltungstdtigkeiten,
Unsere Aufzeichnungen mussen sorgfdltig gepflegt und gemd3 Geschdftsentscheidungen und/
den Aufbewahrungspldnen und -richtlinien des Unternehmens, oder vereinbarten MafBnahmen
die sich mit der Entsorgung, Lagerung und Vernichtung befassen, belegen, z. B. Gehaltsabrechnungen,
entsorgt werden. Zeiterfassungsbogen,

Tabellenkalkulationen, Rechnungen,

Erfahren Sie mehr: Internationales GAAP-Buchhaltungshandbuch .
Protokolle, Berichte usw.

der USA

DARLING « >

INGREDIENTS
31


http://diispeakupline.com

Inhalte EinfUhrung Probleme ansprechen Arbeitsplatz Unternehmergeist Integritdt I Transparenz

’
Transparenz

und Daten

Fetiges Figentum 52 Geistiges Eigentum
Vertrauliche
Y I. as geistige Eigentum und die Identifikationsmerkmale von Darling
Informationen 33 Ingredients umfassen alle Dinge, die wir als Unternehmen geschaffen
haben, von Namen, Logos, Designs und Markenzeichen bis hin zu

Ausstattung und . . . .
vertraulichen geschdftlichen und technischen Informationen.
Systeme des

Unternehmens 34 Die Identifikationsmerkmale von Darling Ingredients (Markenzeichen, Logos,
Produktnamen usw.) dirfen niemals in einer anderen Form als der offiziell
Datenschutz 35 genehmigten verwendet werden. Wir werden Anfragen zur Verwendung oder

Lizenzierung der Identifikationsmerkmale des Unternehmens auf kommerziellen
Produkten oder Dienstleistungen von gegenwartigen Verkdufern oder Dritten, die
offiziell von Darling Ingredients anerkannt sind, in Betracht ziehen. In allen Fdllen

Interessenkonflikte 36

Politische o ) ; ) ) ]
- ist jedoch eine vorherige Genehmigung der Rechtsabteilung erforderlich.
Beteiligung 37
Um die Kontrolle tber die Identifikationsmerkmale des Unternehmens und
Kommunikation 38

die akzeptierte Qualitdt der Waren und Dienstleistungen aufrechtzuerhalten,
mussen alle offiziellen Unterlagen sowie Werbe- und Druckmaterialien des
Unternehmens mit dem Unternehmens-Style Gbereinstimmen und/oder durch die
Rechtsabteilung und/oder die Abteilung fir globale Kommunikation koordiniert

. . werden.
Unsere Kommunikation-

spquti}l:en schitzen Wenn etwas falsch aussieht, geben Sie uns Bescheid
den Ruf,

. . Wenn Sie der Meinung sind, dass das geistige Eigentum oder die
die Informationen

. . . Identifikationsmerkmale des Unternehmens in unzuldssiger Weise verwendet
und die Datensicherheit wurden, wenden Sie sich bitte an die Rechtsabteilung.
von Darling Ingredients.
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Vertrauliche Informationen

Alle nicht 6ffentlichen Informationen des Unternehmens sind vertraulich, einschlielich, aber

nicht beschrdnkt auf Finanzinformationen, Mitarbeiterinformationen, Preise und Kundenlisten,
Namen und Informationen von Lieferanten, Vertrage, Geschdftsentwicklungsmadglichkeiten,
geistiges Eigentum, betriebliche Informationen, Prozesse, Verfahren und Geschdfts-, Verkaufs- und
Marketinginformationen.

Wenn Sie der unbeabsichtigte Empfdnger von Informationen von Kunden, Lieferanten,
Geschdftspartnern oder Dritten sind, die als vertraulich gekennzeichnet sind oder von denen Sie
vermuten, dass sie vertraulich sein kénnten, sollten Sie die Rechtsabteilung um Anweisungen bitten,
wie mit den Informationen umzugehen ist. Wir verwenden niemals unbefugte Informationen zu
unseren Gunsten. DarUber hinaus halten wir stets alle Versprechen gegentber einem friheren
Arbeitgeber ein, um dessen vertrauliche Informationen zu schitzen.

Behandeln Sie alle nicht éffentlichen Informationen des Unternehmens sowohl wdhrend der

Beschdéftigung als auch nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen vertraulich. Dazu gehort, dass
Sie nichts weitergeben, was einem Konkurrenten von Darling Ingredients nttzen kdnnte, einschlief3lich
Informationen, die Konkurrenten nutzen kénnten, um unser Geschdft zu behindern, zu stéren oder zu
sché&digen. Wir mUssen auch darauf achten, dass wir nicht versehentlich vertrauliche Informationen
des Unternehmens weitergeben, indem wir nicht zugelassene Tools der kiinstlichen Intelligenz (KI)
verwenden.

Gute Frage!

F. Ich habe einem Kunden
eine E-Mail geschickt und
versehentlich den falschen
Bericht angehdngt.

Der Bericht enthielt
Informationen Uber einen
anderen Kunden. Ich halbe
den Kunden gebeten, die
E-Mail zu |6schen, aber
muss ich noch etwas
anderes tun?

A. Ja, Sie mUssen

den Vorfall Ihrem
Vorgesetzten und der
Rechtsabteilung melden.
Diese bestdtigen, ob
weitere MafBnahmen

erforderlich sind.

DARLING « >
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Gute Fragel!

F. Wenn ich einen personlichen Ordner
auf meinem Computer einrichte, kann
Darling Ingredients dann immer noch
dessen Inhalt anzeigen?

A. Ja, die IT-Abteilung kann auf jeden
Ordner auf einem firmeneigenen
Computer zugreifen, soweit dies nach
geltendem Recht zuldssig ist.

DARLING

INGREDIENTS

Probleme ansprechen

Arbeitsplatz Unternehmergeist Integritdat Transparenz

Ausstattung und Systeme des
Unternehmens

Das Unternehmen stellt uns Computer, Maschinen, Werkzeuge,
Firmenfahrzeuge, elektronische Gerdte und andere digitale
Gerdte zur Verflgung, damit wir unsere Arbeit sicher und effizient
erledigen kénnen.

Computersysteme, Anlagen und Technologie

Die Computer- und Kommunikationssysteme des Unternehmens
werden fur geschdftliche Zwecke bereitgestellt. Der Zugang ist
beschrdankt und kann aus beliebigen Grinden eingeschrdnkt
werden. Das Unternehmen gestattet seinen Mitarbeitern eine
begrenzte Nutzung dieser Systeme fur persénliche Zwecke,
diese Nutzung sollte die Geschdftstdtigkeit oder Produktivitéit
des Unternehmens nicht beeintréchtigen. Soweit nach
geltendem Recht zuldssig, haben die Nutzer keinen Anspruch
auf Privatsphdre bei der Verwendung von Materialien und
elektronischen Gerdten, die Eigentum des Unternehmens sind.
Alle auf den elektronischen Systemen des Unternehmens
gespeicherten Informationen kénnen Uberprift werden.

Das Surfen im Internet wird gefiltert, um die Sicherheit des
Informationssystems und der Daten des Unternehmens zu
gewdhrleisten.

Maschinen, Werkzeuge, Ausristungen undandere
Sachanlagen

Die Ausrustung und Anlagen des Unternehmens sollten nur

fUr die Geschdfte des Unternehmens und die Erflllung der
Arbeitsaufgaben verwendet werden. Die AusrUstung und Anlagen
des Unternehmens sollten nicht fur persénliche Zwecke genutzt
werden, es sei denn, eine solche Nutzung wurde genehmigt.
Achten Sie darauf, die Ausristung und Anlagen von Darling
Ingredients zu schitzen und angemessen zu nutzen.

@ Tipp

Denken Sie daran, dass der Schutz von
Vermogensgegenstdnden so einfach sein kann, wie
vertrauliche Dokumente nicht auf Inrem Schreibtisch
liegen zu lassen und/oder |hren Arbeitscomputer oder

Ihr iPad nicht im Auto zu lassen.

Erfahren Sie mehr: Informationssicherheitsrichtlinien fur
Endnutzer, Richtlinien fUr mobile Gerdte, USA
Mitarbeiterhandbuch und Personalabteilung
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Datenschutz

Wir sammeln oder verarbeiten personenbezogene Daten nur,
wenn dies fur ein legitimes Geschdftsinteresse erforderlich
oder durch (lokale) Gesetze vorgeschrieben ist. Wir geben
personenbezogene Daten nur weiter, wenn wir gesetzlich dazu
verpflichtet sind oder ein berechtigtes Interesse daran haben.
Darling Ingredients wird niemals personenbezogene Daten an
Dritte verkaufen.

Wir schiitzen personenbezogene Daten sorgfdltig und halten uns
an alle geltenden Gesetze sowie an die Datenschutzrichtlinien des
Unternehmens.Wir stellen sicher, dass alle personenbezogenen
Daten geschutzt sind, wdhrend wir sie verwenden, speichern,
Ubertragen, verarbeiten, aktualisieren oder vernichten. Personen,
die mit personenbezogenen Daten umgehen, mussen alle
Gesetze bezlglich der Offenlegung von Vorabinformationen,
Genehmigungen und Zustimmungserkldrungen einhalten. Wenn
Sie Fragen zur Datenschutzrichtlinie des Unternehmens haben,
wenden Sie sich bitte an die Compliance-Abteilung.

Jeder tatsdchliche oder vermutete Verstol3 gegen unsere
Datenschutz- und Datensicherheitsrichtlinien sollte dem Team
fUr Cyber-Sicherheit gemeldet werden. Wenn Sie sich nicht
wohl dabei fUhlen, direkt mit dem Team fur Cyber-Sicherheit zu
sprechen oder wenn Sie das Gefuhl haben, dass |hr Anliegen
nicht berucksichtigt wird, nutzen Sie bitte die Speak-Up-Hotline.

= Tipp
- Achten Sie auf Ihre Umgebung, wenn Sie Daten oder

Informationen des Unternehmens und von Kunden
bearbeiten.

- Geben Sie keine Informationen an Personen weiter,
die sie nicht aus berechtigten Grinden bendtigen.

- Kldren Sie systematische Prozesse oder
Softwarednderungen mit der Rechts- oder
Compliance-Abteilung, um die Einhaltung der

Datenschutzgesetze sicherzustellen.

Unternehmergeist Integritdt I Transparenz

A

R . )
SR A

Gute Frage!

F. Ich bin ein Vorgesetzter in den USA
und beaufsichtige einen Mitarbeiter
in Europa, der in den Ruhestand geht.
Kann ich mir eine Kopie der Festplatte
seines Computers schicken lassen?

A. Festplatten mit relevanten E-Mails
und Datendateien, die nicht den
Datenschutzbestimmungen unterliegen,
kénnen zur Verflgung gestellt werden.
Um Zugang zu den genehmigten E-Mails
und Datendateien zu erhalten, befolgen
Sie den Standardkindigungsprozess
des Unternehmens. Beachten Sie auch
den Datenschutzprozess, der sicherstellt,
dass keine personenbezogenen Daten
Uber E-Mails oder Datendateien
weitergeleitet werden.

Erfahren Sie mehr: Informationssicherheitsrichtlinien fir Endnutzer, USA. Mitarbeiterhandbuch, Leitfaden zur
Datenschutzrichtlinie, Datenschutzerkldrung far Mitarbeiter in der EU und Brasilien, Datenschutzerkldrung flr Bewerber

in der EU und Brasilienl, darlingii.com/privacy und Datenschutzerkldrung zum Schutz der Verbraucher in Kalifornien

DARLING
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Gute Frage!

F. Mein Bruder arbeitet in der
Verkaufsabteilung eines Schlachthofs,
der ein ortliches Werk mit Rohmaterial
beliefert, und ich arbeite in der
Einkaufsabteilung dieses Werks. Liegt
hier ein Problem vor?

A. Moglicherweise. Bitte informieren
Sie lhren Vorgesetzten Uber solche
Situationen. Alle potenziellen oder
tatsdchlichen Interessenkonflikte
mUssen von der Compliance-Abteilung
und dem zustdndigen internen Leiter
gepruft und genehmigt werden.

=|=| DEFINITION:
—L—J] NAHESTEHENDE
PERSONEN

Eine nahestehende Person ist definiert als
die Verwandten, Partner und Personen,
die im gleichen Haushalt wie der
Mitarbeiter von Darling Ingredients leben.
~Merwandte® bedeutet Elternteil, Kind,
Geschwister, Ehepartner, Tante, Onkel,
Nichte, Neffe, Enkel, GroBeltern und/oder
Cousin und schlieBt Schwieger-, Pflege-
oder Stiefverwandte ein.

DARLING

INGREDIENTS

Probleme ansprechen

Arbeitsplatz Unternehmergeist Integritdat I Transparenz

Interessenkonflikte

Mitarbeiter mussen alle Situationen offenlegen, die ihre
persdnlichen Interessen oder die einer nahestehenden Person in
einen potenziellen Konflikt mit den Interessen des Unternehmens
bringen kénnten. Wir nutzen unsere Rolle im Unternehmen
niemals dazu aus, unzuldssige persoénliche Vorteile zu nutzen oder
zu erhalten. Schon der Anschein eines Konflikts kann genauso
schdadlich sein wie der tatsdchliche Konflikt.

Situationen, die zu einem Interessenkonflikt fihren
konnten

- AuBentdtigkeiten oder andere Beschdaftigungen, die Ihre
Arbeitsleistung oder Ihre beruflichen Verpflichtungen
beeintrdchtigen

- Aktivitdten, die mit den Interessen des Unternehmens
konkurrieren oder zu konkurrieren scheinen

- Zulassen, dass geschdftliche Entscheidungen von
persdnlichen Interessen oder den Interessen einer Ihnen
nahestehenden Person beeinflusst werden oder diesen
Anschein erwecken

- Wenn Sie oder eine Ihnen nahestehende Person persdnlichvon
der Nutzung von Geschdftsmaoglichkeiten, Eigentum,
Informationen oder Ressourcen des Unternehmens profitieren

- Die Einstellung oder die Méglichkeit, die
Beschdftigungschancen oder die Vergltung einer
nahestehenden Person zu beeinflussen oder eine direkte oder
indirekte FUhrungsbeziehung zu einer nahestehenden Person
zu haben

- Wenn Sie oder eine lhnen nahestehende Person flr einen
aktuellen oder potenziellen Lieferanten, Kunden, Verkdufer
oder Konkurrenten arbeiten, Dienstleistungen fur ihn
erbringen, ein finanzielles Interesse an ihm haben oder von
ihm einen personlichen Vorteil erhalten

Wenn Sie eine Stelle bei Darling Ingredients annehmen oder
wdhrend lhrer Beschdftigung im Unternehmen, sollten Sie
mogliche Interessenkonflikte vermeiden und melden. Wenn Sie an
Vereinbarungen mit einem friheren Arbeitgeber gebunden sind,
z. B. Vertraulichkeits-, Wettbewerbs- und Abwerbeverboten, seien
Sie bitte offen und transparent, indem Sie die Personalabteilung
informieren.

Erfahren Sie mehr: USA- Mitarbeiterhandbuch und Richtlinie zu
Interessenkonflikten
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Politische Beteiligung

Wir halten uns an alle nationalen Gesetze Uber politische Aktivitéiten. Persénliche Beitrédge und die
Teilnahme am politischen Prozess sind erwilnscht, aber es durfen keine Unternehmensressourcen (wie
Einrichtungen, Arbeitszeit und unternehmenseigene Technologie) verwendet werden. lhre persdnliche
UnterstUtzung sollte in lhrer Freizeit und mit lhren eigenen Mitteln erfolgen. Sie erhalten keine
Ruckerstattung fur Beitréige oder politische Aktivitdten, die Sie mit Ihren persénlichen Mitteln geleistet
haben.

Wir halten uns an die Gesetze zur politischen Beteiligung von Unternehmen

Unternehmerische politische Aktivitdten, wie die Unterstlitzung mit Firmengeldern an Kampagnen

und das Lobbying von Regierungsbeamten zur Beeinflussung von Gesetzen und Vorschriften sind ein
legitimer Geschdftsprozess die jedoch strengen Regulierungen und speziellen gesetzlichen Vorschriften
unterliegen. Erkundigen Sie sich bei der Compliance-Abteilung, bevor Sie mit politischen Aktivitdten
beginnen.

Wir betreiben kein Lobbying und spenden keine Firmengelder, es sei denn, wir sind ausdrUtcklich dazu
befugt. Je nach Standort kénnen Lobbying und Spenden Registrierungs und Meldepflichten ausldésen.

Wir geben niemals Firmengelder an US-Bundeskampagnen oder Ausschisse. Das Unternehmen
unterliegt der Darling Ingredients Federal PAC, das Spenden auf Bundesebene verwaltet.

Erfahren Sie mehr: USA- Richtlinie zur politischen Aktivitét
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Gute Fragel!

F. Es gab einen Vorfall im Werk, der dazu
fUhrte, dass die Polizei und die Medien
vor Ort waren. Sollte ich mit der Polizei
und den Reportern sprechen, wenn sie
mir Fragen stellen?

A. Der Geschdftsfuhrer sollte
unverzUglich Gber jeden Vorfall
informiert werden, der dazu fuhrt, dass
Polizei- oder Medienpersonal vor Ort
sind. Sie sollten niemals direkt mit den
Medien sprechen. Alle Medienanfragen
sollten an den Senior Vice President fur
Investorenbeziehungen, Nachhaltigkeit
und globale Kommmunikation gerichtet
werden.
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Kommunikation

Wenn wir intern oder extern mit anderen kommunizieren, missen
wir dies in einer Weise tun, die unsere hohen Standards far
geschdftliches und professionelles Verhalten widerspiegelt.

Wir vermeiden die Weitergabe von Informationen, die vertraulich,
irrefGhrend oder fur die Marke des Unternehmens schddlich

sind. Um zu vermeiden, dass nicht &ffentliche Informationen
unbeabsichtigt weitergegeben werden, bitten Sie einen
Unternehmenssprecher, die Aussage abzugeben.

Wenden Sie sich bei Anfragen von Medien, Behorden
oder Finanzinstituten immer an den Senior Vice President
fUr Investorenbeziehungen, Nachhaltigkeit und globale
Kommunikation.

In Krisensituationen mtussen Sie schnell handeln

Im Falle einer Krisensituationin die, die Einrichtungen oder
Mitarbeiter von Darling Ingredients verwickelt sind, ist

Zeit ein kritischer Faktor. Befolgen Sie stets Anordnungen,
Aufforderungen, schriftliche Richtlichen und Verfahren von
Beamten oder Strafverfolgungsbehdrden. Denken Sie auRerdem
daran, lhren Vorgesetzten und die Rechtsabteilung unverztglich
zu informieren. Auch wenn Krisensituationen niemails ignoriert
werden sollten, dUrfen die Mitarbeiter keine nicht genehmigten
offentlichen Kommentare abgeben.

O

= Tipp

Wenn ein erheblicher Schaden an den
Vermogenswerten des Unternehmens entstanden

ist oder es sich um eine Verletzung oder einen

Todesfall handelt, sollten alle Anfragen vom
Unternehmenssprecher gehandhabt werden. Sagen
Sie den Reportern, dass Sie keine Informationen haben,
die Sie weitergeben kénnen und bitten Sie sie, sich an
die Geschdftsleitung zu wenden. Informieren Sie Ihren
Vorgesetzten.
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Verantwortungsvolle Nutzung sozialer
Netzwerke

Denken Sie bei der Nutzung sozialer Medien daran,
dass alles, was gepostet wird, fir immer existieren
kann. Seien Sie aufmerksam. Unser Kodex und unsere
Unternehmensrichtlinien gelten flr Online-Aktivit&ten.
Verwenden Sie die Systeme des Unternehmens mit
Vorsicht, da die vertraulichen Informationen des
Unternehmens gefdhrdet werden kénnten.

Seien Sie vorsichtig mit personlichen
Mitteilungen

Unser Verhaltenskodex und andere
Unternehmensrichtlinien gelten auch fur die
personliche Kommunikation und die Nutzung
sozialer Medien. Wir muissen vorsichtig sein, wenn
wir E-Mails, SMS, Sofortnachrichten oder andere
elektronische Nachrichten versenden, telefonieren
oder anderweitig extern kormmunizieren.

Erfahren Sie mehr: Informationssicherheitsrichtlinien
fUr Endnutzer, Richtlinien fUr mobile Gerdéte, USA
Mitarbeiterhandbuch und Personalabteilung
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Unternehmergeist
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Integritdt

—" Tipp
Bei der Nutzung sozialer

Medien sollten Sie Folgendes
vermeiden:

Verwenden Sie nichtdie
Unternehmensidentitét
(E-Mail-Adressen des
Unternehmens), es

sei denn, Sie fUhren
Geschdfte des
Unternehmens aus

Den Eindruck geben, dass
personliche Meinungen
die des Unternehmens
sind

Diskussionen von
Geschdftspraktiken oder
Pladnen des Unternehmens

Teilen von nicht
offentlichen Informationen

Verletzung unseres
Verhaltenskodex

oder unserer
Unternehmensrichtlinien

I Transparenz
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Senior Vice President und Chief Compliance dffj ,r Al
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