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Lider gospodarki cyrkularnej

Darling Ingredients przeksztatca materiaty pochodzgce od zwierzgt i z przemystu
spozywczego w cenne sktadniki — sktadniki, ktére zywiq ludzi, karmiq zwierzeta i
nawozqg uprawy oraz zasilajg swiat energig odnawialng.
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Nasza globalna rodzina marek

Nasze marki obejmujqg ponad 260 zaktaddw na catym swiecie, przeksztatcajgc ponad 16
milionéw ton metrycznych surowcéw w ponad 350 zréwnowazonych sktadnikéw kazdego
roku.
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Wlodomosé" ‘
od naszego CE@

d czasu powstania Firmy joko matego przedsiebiorstwa utylizacyjnego w Chicago ponad 140 lat

temu, Darling Ingredients stata sie numerem jeden wérdd spdtek gietdowych tego rodzaju dzieki

ponownemu wykorzystaniu i recyklingowi materiatdw pochodzgcych od zwierzgt i z przemystu
spozywczego. Odkgd dotgczytem w 2003 roku Darling Ingredients jest jednym ze $wiatowych lideréw
gospodarki cyrkularnej, przeksztotcajgc w pasze, zywnos¢ i paliwo materiaty, ktére w przeciwnym razie
skonczytyby jako odpady.

Nasza misja jest wazna, podobnie jak sposdb, w jaki jg realizujemy. Kierujemy sie podstawowymi
wartosciami Darling Ingredients, takimi jak uczciwosé, transparentnoscé i przedsigbiorczosé. Pracujgc
razem, mozemy wiele osiggng¢, a indywidualnie kazdy z nas ma obowigzek zawsze postepowad
etycznie i dbac o dobrg reputacje Firmy.

Nasz Kodeks Postepowania przedstawia wartosci i zasady, ktérymi powinnismy sie kierowaé w
odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci i podejmowaniu etycznych codziennych decyzji. Zachecam
Woas do zapoznania sie z naszym Kodeksem i postepowania zgodnie z zawartymi w nim zasadami.
Wazne jest, abysmy wszyscy zabierali gtos — zadajgc pytania i zgtaszajgc watpliwosci. Kodeks nie jest
w stanie objqg¢ kazdej potencjalnej sytuaciji, ale zawsze mozemy i powinnismy szuka¢ w nim pomocy, gdy
jej potrzebujemy.

Dziekuje kazdemu pracownikowi za state poswiecenie i zaangazowanie w tworzenie Darling Ingredients.
Razem bedziemy kontynuowaé nasz sukces i budowac lepszy swiat.

e

Randall C. Stuewe,
Chief Executive Officer
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Nasze wartoéci 7 ako $wiatowy lider gospodarki cyrkularnej, Darling Ingredients Inc. (,Darling
Ingredients” lub ,,Firma”), wykorzystuje materiaty, ktére w przeciwnym razie
skonczytyby jako odpady, i przeksztatca je w setki cennych sktadnikow,

od ktérych swiat zalezy kazdego dnia: zywnos¢ dla zwierzgt gospodarskich,
domowych i ludzi; zelatyne i kolagen wspierajgce zdrowie i dobre samopoczucie
ludzi; niskoemisyjne paliwo do samochoddw, ciezaréwek, pociggdw i samolotow
oraz energie odnawialng do zasilania domow i firm.

Wraz ze wzrostem Ry R
populacji i wzrostem , L W ? LING

INGREDIENTS INC.

dobrobytu, swiat
bedzie potrzebowat
wiekszej ilosci dwdéch
rzeczy: zywnosci

i energii. Darling
Ingredients pomaga
zapewnié oba te
zasoby.
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Nasze wartosci

Niezwykle wazne jest, aby nasze praktyki biznesowe i indywidualne postepowanie byty otwarte i
uczciwe, co znajduje odzwierciedlenie w trzech podstawowych wartosciach Darling Ingredients:
uczciwosci, transparentnosci i przedsiebiorczosci.

Wartosci te sg fundamentem wszystkiego, co reprezentuje Darling Ingredients i stanowiq podstawe
naszego Kodeksu Postepowania (,nasz Kodeks”). Mamy odzwierciedla¢ te wartoéci, tak aby

klienci, inwestorzy, akcjonariusze i dostawcy Darling Ingredients mogli czu¢ sie bezpiecznie, ufajgc
naszym produktom i ustugom.

uczciwosc

Jestesmy uczciwi, odpowiedzialni i rzetelni, a innych traktujemy z szacunkiem. Uczciwe postepowanie
sprawia, ze srodowisko pracy jest bardziej przyjazne, a Firma utrzymuje wysokie standardy i dziata
etycznie.

1

o)

—)

TRANSPARENTNOSC

Transparentnosc i uczciwosé idg w parze. Nasze stowa sq zgodne z naszymi dziataniami, a
dokumentacja Firmy jest spdjna z tym co gtosimy i robimy. Nasza otwartos¢ pozwala nam budowad
poczucie zaufania — w miejscu pracy i we wszystkich interakcjach Firmy — przyczyniajgc sie do
naszego dalszego sukcesu.

Jestesmy réznorodng grupg oséb z szerokim zakresem wiedzy i bogatymi doswiadczeniami. Szukamy
innowacyjnych sposobdw ksztattowania przysztosci naszej Firmy i nieustannie staramy sie dzieli¢
pomystami, aby ulepszy¢ tarncuch dostaw, produkty i operacje Firmy. Darling Ingredients chce, aby
wszyscy byli czescig naszego sukcesu i brali za niego odpowiedzialnosé, abysmy mogli tworzyé
wartos$¢ dla Firmy i jej interesariuszy.
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Nasz Kodeks dotyczy nas wszystkich

Transparentnosc¢

Nasz Kodeks ma zapewni¢ praktyczne wskazdwki oraz wskazac zasoby, ktére pomogg uzyskac
odpowiedz na nasze pytania. Nasz Kodeks zostat przettumaczony na standardowe jezyki stosowane w

naszej firmie.

Kodeks ma zastosowanie do nastepujqcych oséb (fgcznie zwanych ,my”):

« Wszyscy pracownicy, podwykonawecy, spdtki joint venture i spdtki zalezne Darling Ingredients

« Wszyscy cztonkowie Rady Dyrektoréw Darling Ingredients dziatajgcy w charakterze Dyrektorow

Firmy

« w stosownych przypadkach posrednicy, przedstawiciele, niezalezni wykonawecy i konsultanci,

prowadzgcy dziatalnos¢ z Darling Ingredients lub w jej imieniu

Obowiqzki przetozonego

Podczas gdy od wszystkich pracownikdw oczekuje sie uczciwej pracy i traktowania innych z

szacunkiem, przetozeni odgrywajg waznq role w Firmie i pomagajq ustala¢ oczekiwania dotyczgce

przestrzegania wartosci Darling Ingredients i etycznych decyzji poprzez:

« Okreslanie kultury i charakteru swoich zespotdw, przestrzeganie wartosci Darling Ingredients i

podejmowanie etycznych decyzji

« Dawanie przyktadu poprzez pokazywanie swojemu zespotowi wartosci ptynqcej z etycznego

podejmowania decyzji, znajomos¢ naszego Kodeksu i polityk Firmy, udziat w niezlbednych
szkoleniach oraz zgtaszanie pytan i watpliwosci

« Stosowanie zasady otwartych drzwi, szukanie pomocy w razie potrzeby i przekazywanie
informalcji o problemach, na ktére zwrécono im uwage, do odpowiednich oséb
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Zgodnosé¢ z naszym Kodeksem, politykami Firmy i przepisami prawa

Dziatamy etycznie i postepujemy zgodnie z naszym Kodeksem, politykami Firmy oraz wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami i regulacjami krajéw, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.
W przypadku jaokiegokolwiek naruszenia tychze Firma moze podjqé¢ odpowiednie dziatania
dyscyplinarne, do rozwigzania stosunku pracy wtqcznie, zgodnie z lokalnym prawem.

Odstgpienia

Wytgcznie Rada Dyrektoréow Darling Ingredients moze zatwierdzi¢ odstgpienie od naszego Kodeksu
Postepowania w odniesieniu do dowolnego cztonka zarzgdu lub dyrektora, a kazde odstgpienie
zostanie podane do wiadomosci publicznej, jesli bedzie to wymagane przez prawo.

Dobre decyzje podejmowane w drodze dyskus;ji

Nasz Kodeks nie jest w stanie objqg¢ kazdej stanowigcej ryzyko sytuaciji i nigdy nie zastgpi zdrowego
rozsqgdku i dobrej oceny sytuacji. Jesli kiedykolwiek znajdziesz sie w trudnej sytuacji i nie bedziesz mie¢
pewnosci co do wiasciwej decyzji, zadaj sobie nastepujgce pytania:

Czy jest to zgodne z prawem?

[ Nie ] [ Nie mam pewnosci ]
L 4 ¥

Czy jest zgodne z wartosciami Firmy?

[ Nie ] [ Nie mam pewnosci ]
4 $

Czy czutbym sie komfortowo, gdyby moja rodzina lub znajomi dowiedzieli sie o tej decyz;ji?

[ Nie ] [ Nie mam pewnosci ]
4 $

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,nie” lub ,,nie mam pewnosci”,

wstrzymaj sie od dziatania inatychmiast zasiegnij porady.

Zachecamy pracownikéw, aby zwracali sie o pomoc do swojego przetozonego, cztonka zespotu
zarzgdzajgcego lub Dziatu HR, Prawnego lub Zgodnosci.
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Zabierz gtos

o Zabierz gtos | pomogou zapobiegacd
zapobiegac prob|em0m

problemom 10 ) )
arling Ingredients

Zakaz dziatar zobowiqzuje sig
do przestrzegania
naszych podstawowych
wartosci, stawiajgc
uczciwosé i
transparentnos¢ w
centrum wszystkich
naszych dziatan. Kazdy

odwetowych 1

z nas musi by¢ gotowy
do zadawania pytan i
zgtaszania watpliwosci, aby Firma mogta szybko i profesjonalnie sie nimi zajgc.

Jesli cos budzi Twdj niepokdj, pierwszym punktem kontaktu jest Twdj

przetozony. Jesli omodwienie sytuacji z Twoim przetozonym moze by¢ dla Ciebie
niekomfortowe, skontaktuj sie z przetozonym swojego przetozonego, Dziatem HR,
Dziatem Zgodnosci lub Infolinig Speak Up. Aby dokona¢ zgtoszenia, nie trzeba
zachowanie, ktére mie¢ dowodu na to, ze doszto do naruszenia haszego Kodeksu, polityk Firmy lub
wydaje Ci sie przepiséw prawa.

niewtasciwe, zgtos to!
Darling Ingredients

nie toleruje zadnych
form dziatan Ignorowanie problemdw lub ich niezgtaszanie nie powoduje ich rozwigzania.

Jesli zauwazysz

Mozesz skontaktowad sie réwniez z Dyrektorem ds. Zgodnosci (Chief Compliance
Officer), wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres compliance@darlingii.com.

Podejmujgc dziatania, pomagasz Firmie rozwigzywad problemy, zanim
zaszkodzg one innym osobom i samej Firmie.

DARLING « >
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Czym jest Infolinia Speak Up?

Darling Ingredients zapewnia mozliwos¢ zgtaszania naruszen, takze anonimowo, za posrednictwem
Infolinii Speak Up. Infolinia Speak Up to poufna, niezalezna ustuga dostepna catodobowo, siedem
dni w tygodniu przez caty rok, w ramach ktérej zapewniane jest takze wsparcie ttumacza. Infolinia
Speak Up przygotuje raport ze zgtoszenia i przekaze go do przeglgdu do Dziatu Zgodnosci. Twoje
zgtoszenie zostanie przypisane do odpowiedniej osoby w celu podjecia dalszych dziatan. Bedziesz
mogt sprawdzad status zgtoszenia lub uzupetni¢ je o dodatkowe informacije.

Przedsiebiorczos¢ Uczciwosc¢ Transparentnos¢

Z infolinig Speak Up mozna skontaktowaé sie wchodzgce na strone diispeakupline.com lub korzystajgc
z informalcji kontaktowych, ktére znajdziesz na plakacie Infolinii. Numery telefondéw dla poszczegdlnych krajéw sg
dostepne na stronie diispeakupline.com.

Zakaz dziatarh odwetowych

Darling Ingredients nie toleruje zadnych dziatarh odwetowych w stosunku

do 0sdéb zgtaszajgcych nieprawidtowosci w dobrej wierze lub biorgcych
udziat w postepowaniu wyjasniajgcym. Jesli doswiadczasz dziatan
odwetowych lub wiesz, ze takie dziatania sg podejmowane wobec innej
osoby, nalezy natychmiast zgtosi¢ takqg sytuacje do Dziatu HR, Dziatu

Zgodnosci lub kontaktujgc sie z Infolinig Speak Up.

Jak mogq wyglgdaé dziatania odwetowe?

Zawieszenie, nieprzedtuzenie umowy, wypowiedzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy, umowy, zezwolenia i/lub licencji

Zdegradowanie lub wstrzymanie awansu, negatywna ocena
wynikéw lub negatywne referencje

Pozbawienie obowigzkdw, wstrzymanie szkolenia, zmiana miejsca
wykonywania pracy, obnizenie wynagrodzenia lub zmiana godzin
pracy

Natozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego,
nagany lub innej kary, w tym kary finansowej, a takze skierowanie na
leczenie psychiatryczne lub medyczne

Dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,
stosowanie przymusu, zastraszanie, nekanie lub ostracyzm

Szkody, w tym dla reputacji danej osoby, w szczegdlnosci w mediach
spotecznosciowych, lub straty finansowe, w tym utrata mozliwosci
prowadzenia biznesu i utrata dochoddéw

Umieszczenie na czarnej liscie na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia obejmujgcego caty sektor lub branze,
ktérego celem jest uniemozliwienie danej osobie znalezienia w
przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy

Aby zadzwonié na
Infolinie:

- Wybierz numer telefonu dedykowany
dla Twojego kraju.

« Ustyszysz nagrang w Twoim jezyku
wiadomos¢ wyjasniajgcqg caty proces.
Jesli zechcesz bedziesz miec rowniez
mozliwos¢ zgtoszenia sprawy w jezyku
angielskim.

- Konsultant odbierze potgczenie
i, w razie potrzeby, potgczy sie z
ttumaczem postugujgcym sie Twoim
jezykiem, aby pomdc Ci w zgtoszeniu
nieprawidtowosci.

Raporty sq poufne w najszerszym
mozliwym zakresie. Firma przeprowadza
odpowiednie postepowanie wyjasniajgce

i rozwigzuje wszelkie kwestie w sposdb
spdjny i sprawiedliwy. Przestrzeganie zasad
poufnosci moze oznaczad , ze rozwigzanie
sprawy, w tym wszelkie dziatania
dyscyplinarne, nie zostang udostepniona
osobie dokonujgcej zgtoszenia poprzez
Infolinie Speak Up.

Wiecej informaciji: Infolinia Speak Up Darling Ingredients oraz Polityka Infolinii Speak Up i zakazu dziatart odwetowych
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Bezpieczne | pethe szaeunku

miejsce pracy

Preeciwdziclanie Przeciwdziatanie dyskryminacji
dyskryminaciji 12

Przeciwdziatanie

6znorodnosé wsrdd pracownikdw zapewnia réozne umiejetnosci i mocne
strony naszemu zespotowi i jest kluczem do sukcesu Darling Ingredients.

nekaniu 13
Zréznicowana kadra Darling Ingredients sktada sie z oséb, ktére réznig sie
Prawa cztowieka 14 pod wieloma wzgledami, w tym pod wzgledem wieku, pochodzenia, rasy, koloru
skory, religii, ptci, orientacji seksualnej, stopnia sprawnosci, statusu narodowego
Bezpieczenstwo i spotecznego oraz statusu kombatanta. Traktujemy wszystkich uczciwie i z

pojazdéw i podrézy 15 szacunkiem oraz staramy sie zapewnic¢ profesjonalne miejsce pracy.

Kandydaci i pracownicy sq sprawiedliwie i jednakowo oceniani podczas

Naduzywanie srodkéw rekrutaciji, zatrudniania, szkolenia i awansu zawodowego bez uwzgledniania

odurzajgcych 16 jakichkolwiek cech chronionych prawem.
Zdrowie i Darling Ingredients pracuje nad stworzeniem zréznicowanego, sprawiedliwego
bezpieczehstwo 17 i otwartego srodowiska pracy, w ktérym kazda osoba jest dobrze traktowana

i moze odnies$¢ sukces. Promujemy réznorodnoscé i inkluzywnos$¢ w naszych
Ochrona $rodowiska 18 procesach zatrudniania i rekrutujemy osoby, ktére odzwierciedlajg réznorodnosé

naszych spotecznosci.
Darling Ingredients

doktada wszelkich
staran, aby zapewnié Gtéwnym celem polityki wynagrodzen Darling Ingredients jest umozliwienie nam
utrzymania i pozyskania wysoko wykwalifikowanych pracownikdw.

Wynagrodzenie

bezpieczne, petne
szacunku i zdrowe
srodowisko pracy oraz

Przy ustalaniu wynagrodzenia Firma bierze pod uwage rézne czynniki,
takie jok ztozonos$¢ funkcji, zakres obowigzkéw, dostosowanie powigzanych
ze stanowiskiem ryzyk i korzysci oraz przepisy krajowe i miedzynarodowe.

ograniczy¢ wptyw Traktujemy wszystkich pracownikéw jednakowo w oparciu o obowigzujgce
naszej dziatalnosci na polityki i/lub (zbiorowe) regulaminy/uktady pracy.
otoczenie. Wszelkie przypadki dyskryminacji nalezy zgtaszac¢ przetozonemu, Dziatowi HR

lub za posrednictwem Infolinii Speak Up.
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Przeciwdziatanie nekaniu

Darling Ingredients zobowigzuje sie zapewni¢ profesjonalne
miejsce pracy wolne od nekania, mobbingu, molestowania,
zastraszania i przemocy. W zwigzku z tym zawsze traktujemy
wszystkich uczciwie i z szacunkiem i nigdy nie angazujemy sie
w zadne niepozqgdane zachowania, ktére mogtyby przyczynic
sie do powstania nieprzyjaznego miejsca pracy. Zgtaszamy
nieprawidtowosci, jesli widzimy lub doswiadczamy przejawdw
nekania.

Nie angazujemy sie w niedopuszczalne zachowania, takie jak:

- Molestowanie seksualne, w tym propozycje seksualne,
zqdanie przystug seksualnych i przemoc seksualna

- Nekanie stowne, w tym uzywanie obrazliwego jezyka, obelg,
zartdw, oszczerstw, epitetdw, gestdw lub szyderstw

- Dyskredytujgce komentarze, w tym fatszywe, wprowadzajgce
w btgd lub dyskredytujgce uwagi na temat osdb, organizacji
lub ich produktow i ustug (w szczegdlnosci na temat
konkurentéw Darling Ingredients)

- Nekanie obejmujqgce pokazywanie lub wysytanie obrazliwych
plakatow, symboli, rysunkdw, kreskéwek, zdjed, lub
wiadomosci e-maiil

- Nekanie fizyczne, w tym grozby lub akty fizycznego

uszkodzenia ciata, blokowanieczyjej$ drogi, niszczenie mienia Dobre pytanie!
lub niepozgdany kontakt fizyczny lub jakiekolwiek inne grozby, P. M6j przetozony czesto zartuje w
zastraszanie lub wrogie zachowanie obrazliwy sposdéb z jednej pracowniczki.

Nie musze nic robi¢, poniewaz

- Wszelkie agresywne zachowania, akty lub grozby przemocy kolezanka moze sama zgtosic takie

ze strony pracownika lub wobec pracownika, w tym zachowanie, jedli jej ono przeszkadza,
przynoszenie broni do miejsca pracy prawda?
Wszystkie zaobserwowane lub do$wiadczone przypadki O. Nie. Wszyscy mamy obowigzek

zgtaszaé nieprawidtowosci, gdy
zaobserwujemy zachowanie
naruszajgce nasz Kodeks lub

polityki Firmy. Jesli zaobserwujesz
przypadki nekania ze strony swojego
przetozonego, nawet jesli nie jest ono
skierowane wobec Ciebie, nalezy
zgtosi¢ takg sytuacje do Dziatu HR lub
na Infolinie Speak Up.

nekania nalezy zgtasza¢ przetozonemu, Dziatowi HR lub za
posrednictwem Infolinii Speak Up.

DARLING « >
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Prawa cztowieka

Darling Ingredients szanuje i broni praw oséb na catym Swiecie.

Nasze stanowisko w sprawie praw cztowieka jest jasne i proste. Firma:
- Zakazuje wykorzystywania pracy dzieci, pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz handlu ludzmi
- Nie toleruje zadnych form znecania sie ani kar fizycznych

« Honoruje umowy i przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych warunkdéw pracy i
uzgodnionego wynagrodzenia

 Nie prowadzi intereséw z osobami lub firmami, ktére naduzywajq praw innych lub nie zapewniajg
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy

« Przestrzega wszystkich obowigzujgcych lokalnych i miedzynarodowych przepiséw prawa

Darling Ingredients oczekuje, ze nasi partnerzy w tarncuchu dostaw utrzymajg te same standardy.

Wiecej informaciji: Kalifornijska ustawa o przejrzystosci tancucha dostaw, Polityka dotyczgca praw
cztowieka, Kodeks postepowania dostawcéw

DARLING « >
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Bezpieczenstwo
pojazddw ipodrdzy
Jezdzimy bezpiecznie i przestrzegamy
wszystkich przepiséw ruchu drogowego podczas

prowadzenia jakiegokolwiek pojazdu na potrzeby
dziatalnosci Firmy. Jesli Twoja praca wigze sie

z obowigzkami zwigzanymi z prowadzeniem
pojazdu, musisz mie¢ nienaganng historie jazdly.
Tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo,
Darling Ingredients moze przeprowadzi¢ kontrole
historii pojazdu, a Firma zastrzega sobie prawo
do odmowy zatrudnienia kandydata, wdrozenia
dziatan dyscyplinarnych i rozwigzania stosunku

pracy z kazdym pracownikiem, ktérego historia
jazdy nie jest zadowalajgca.

Podczas podrézy przestrzegamy wszystkich
obowiqzujgcych przepiséw prawnych
dotyczqgcych drég i podrozy srodkami transportu
zbiorowego.

DARLING « >

INGREDIENTS
15



Spis tresci Wstep Zabierz gtos Miejsce pracy Przedsiebiorczos$¢ Uczciwosé Transparentnosc

Naduzywanie srodkdw
odurzajgcych Q

=" Wskazdéwka

Darling Ingredients zapewnia bezpieczne, wolne od
narkotykdéw i alkoholu $rodowisko pracy, w ktérym my, nasi
klienci i inne osoby sq zawsze bezpieczni. Dystrybucja,
produkcja, posiadanie i/lub uzywanie substancji
niedozwolonych na terenie Firmy lub podczas swiadczenia
ustug na rzecz Firmy jest zabronione.

Moze sie zdarzy¢, ze po godzinach
pracy bedziesz uczestniczy¢

w imprezie firmowej, na ktérej
podawany jest alkohol. Upewnij
sie, ze zachowujesz umiar, zdrowy
rozsqdek i przestrzegasz wszystkich
Chociaz alkohol moze by¢ podawany podczas przepiséw prawa i zasad Firmy.
zatwierdzonych przez Firme spotkan towarzyskich,

powinno sie to odbywac wytgcznie zgodnie z

lokalnymi zasadami i nie powinno zagrazaé niczyjemu

bezpieczenstwu.

DARLING « >
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Zdrowie | bezpieczenstwo

Darling Ingredients zobowigzuje sie do dbania o bezpieczerstwo,
zdrowie i dobre samopoczucie naszych pracownikdw, klientdw,
partneréw biznesowych i spotecznosci, w ktérych Firma prowadzi
dziatalnos¢.

Dzieki zaangazowaniu i partnerstwu wspdlnie pracujemy nad
rozpoznaniem, oceng i kontrolg zagrozen i ryzyk. Przyjmujemy i
wierzymy w nastepujqce stwierdzenia:

« Przetozeni sq liderami bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo
zaczyna sie na goérze, od Rady Dyrektoréw Darling Ingredients
i kierownictwa wyzszego szczebla, i jest zakorzenione w
catej naszej Firmie. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny
za zdrowie i bezpieczenstwo, zaréwno indywidualnie, jak i
zbiorowo, jako jeden zespdt.

- Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest wymogiem.
Niedopuszczalne jest narazanie kogokolwiek lub naszej Firmy
na ryzyko.

- Przerywamy prace i podejmujemy odpowiednie dziatania,
gdy widzimy krzywde innych lub obawiamy sie o swoje
bezpieczerstwo.

. Zapobieganie incydentom i poprawa bezpieczenstwa to
stale ewoluujgcy proces, a my kazdego dnia staramy sie
poprawiaé nasze dziatania.

Dobre pytanie!

P. Srodki ochrony indywidualnej sg

- Wysokiej jakosci szkolenia i edukacja pracownikdéw sg

niezbedne do rozwijania, utrzymywania i doskonalenia naszej

wiedzy i kultury bezpieczenstwa. wymagane w miejscu, gdzie pracuje,

ale jeden z moich wspdtpracownikéw nie
- Oparte na danych cele w zakresie bezpieczenstwa pomagajq

Firmie osiggac strategiczne cele biznesowe.

nosi okularéw ochronnych. Méwi, ze sg
zbyt niewygodne. Czy powinienem jako$

- Nasz proces zarzqdzania bezpieczenstwem zapewnia zareagowac?
ramy, ktére odpowiadajg wszystkim uznanym na catym
Swiecie i regionalnym standardom bezpieczenstwa lub je
przewyzszajq.

O. Tak Kazdy z nas ma obowigzek
zareagowad, gdy widzi zachowanie
naruszajgce nasz Kodeks lub zasady
bezpieczenstwa obowigzujgce w Firmie.
Kazdy z nas odgrywa role w dbaniu

o bezpieczenstwo, wiec jesli Twoj
wspdtpracownik nie przestrzega zasad,
nalezy zgtosi¢ to przetozonemu.

Wiecej informalcji: Nasze zobowigzanie do bezpieczenstwa

DARLING « >
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Ochrona srodowiska

Firma Darling Ingredients zobowiqgzuje sie do ograniczania wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko. Aby to
osiggnqg¢, konsekwentnie dgzymy do ulepszania naszych programéw, praktyk, ustug, produktéw i zapewniania
zgodnosci z przepisami. Zobowigzanie to lezy w najlepszym interesie naszych pracownikéw, klientéw, dostawcdw,

akcjonariuszy i spotecznosci, w ktérych firma prowadzi dziatalnosé.

DARLING « >
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Darling Ingredients oczekuje od swoich pracownikéw, podwykonawcdw i dostawcdw przyjecia i
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przestrzegania nastepujgcych zasad:

1o
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Wymienione zasady stanowiq uzupetnienie naszego zobowigzania do przestrzegania wszystkich innych
polityk i standardéw Firmy oraz wszystkich innych przepiséw i regulacji, ktére majq zastosowanie do naszej

Ochrona $rodowiska i rozwigzywanie naszych
problemdw srodowiskowych, w tym ograniczanie
zanieczyszczen u zrédta, zarzqgdzanie emisjami i
odpadami zwigzanymi z dziatalnos$ciq oraz efektywne
wykorzystywanie zasobdw naturalnych

Podejmowanie dziatar w celu powstrzymania i
skorygowania wszelkich niezgodnych z prawem lub
nieetycznych zachowan wzgledem srodowiska

Wspdtpraca z tancuchem dostaw i partnerami
biznesowymi w celu egzekwowania standardéw
srodowiskowych poprzez umowach i komunikacje.

Edukacja pracownikéw i naszych klientdw w zakresie
odpowiedzialnego srodowiskowo korzystania z naszych
produktéw

Wspieranie rozwoju odpowiedzialnych standardéw
wewnetrznych i zewnetrznych, ktére wzmacniajq nasze
zasady dotyczqgce dbania o srodowisko.

Zgodnos¢ z globalnymi przepisami i regulacjami
dotyczgcymi ochrony srodowiska

Aktywne informowanie, wdrazanie i monitorowanie
zgodnosci Srodowiskowej przy uzyciu ustanowionego
systemu zarzgdzania srodowiskowego (EMS), ktéry jest
zgodny z zasadami ISO 14000

Coroczne konsultacje z interesariuszami w kwestiach
srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem
korporacyjnym w ramach Procesu Angazowania
Interesariuszy

Transparentnosc¢

dziatalnosci na catym swiecie. Darling Ingredients zobowiqzuje sie do publikowania corocznego raportu na temat
zréwnowazonego rozwoju na stronie internetowej Darling Ingredients.

Kierownictwo i Rada Dyrektoréow Darling Ingredients starajqg sie ograniczy¢ wptyw naszych dziatan na srodowisko.

Nasza polityka i standardy ochrony srodowiska sq regularnie weryfikowane przez kierownictwo wyzszego
szczebla, aby miec pewnosé, ze sg one odpowiednie i zapewniajg rownowage ekologiczng naszego biznesu.

Rada Dyrektoréw co kwartat otrzymuje aktualne informacje na temat zdarzen zwigzanych z ochronqg $rodowiska.

Wiecej informaciji: darlingii.com/sustainability
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Przeﬁlelorczosc

. Jakosc¢ | bezpieczenstwo produktu

bezpieczenstwo

produktu 20 iektére z naszych produktéw trafiajq do tancucha pokarmowego
cztowieka, posrednio poprzez pasze dla zwierzgt lub bezposrednio w
Kliencii dostawcy 21 zywnosci dla ludzi i/lub poprzez farmaceutyki. Nasze produkty sg réwniez

Handel wykorzystywane jako sktadniki karmy dla zwierzgt domowych, nawozéw, paliw i
ande

miedzynarodowy 22

w réznych zastosowaniach przemystowych.

Darling Ingredients przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulaciji

Zrownowazony dotyczgcych bezpieczenstwa i jakosci zywnosci, pasz i farmaceutykéw, w tym
rozwadj to nasz przepisow i regulacji dotyczqgcych eksportu naszych produktéw. Zobowigzanie
biznes 23 Darling Ingredients do dbania o jakos¢ i transparentnos¢ gwarantuje, ze nasze

produkty sq bezpieczne w uzyciu jako sktadniki zywnosci, farmaceutykdw i pasz.

Darling Ingredients zobowigzuje sig¢ do ciggtego doskonalenia naszego
tancucha dostaw, procesdw, produktdw i operacji. Monitorujemy i aktualizujemy
zasady i polityki Firmy, aby spetnia¢ obowigzujgce standardy parstwowe lub
je przewyzszaé¢. Wszystkie komunikaty dotyczqgce jakosci produktéw muszg
by¢ rzetelne i zgodne z prawdaq. Nasze plany dotyczqce bezpieczenstwa
produktéw w zaktadach pomagajg zapewnié, ze nasze produkty sq bezpieczne
do zamierzonego uzytku, na poparcie czego dysponujemy doktadnie

Darling Ingredients zarejestrowanymi wynikami testow.

doktada wszelkich

staran, aby nasze

produkty i ustugi byty

bezpieczne i chronity Wiecej informaciji: Zaktadowe plany HACCP, Dobre praktyki produkcyjne (GMP),
$rodowisko. Polityka Jako$ci, Plany dotyczqce bezpieczenstwa produktu, Aktualne dobre praktyki
produkcyjne (CGMP)

DARLING « -
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Klienci i dostawcy

I Przedsiebiorczos¢ Uczciwosc¢

Darling Ingredients wspdtpracuje z klientami i dostawcami na catym swiecie. Marki Firmy cieszq sie
renomgq i odnoszq sukcesy dzieki jakosci naszych produktéw, konkurencyjnym cenom i ustugom, ktére

zapewniamy.

Darling Ingredients wspiera wszystkich swoich klientéw i dostawcdw w sposdb sprawiedliwy,
transparentny i uczciwy. Zwracamy szczegdlng uwage na wszelkie specjalne wymogi dotyczgce

zawierania umow i sprawozdawczosci oraz inne obowigzki.

Nasze materiaty marketingowe i prezentacje sq rzetelne i transparentne. Aby utrzymacd naszg
reputacje, Darling Ingredients wspdtpracuje z dostawcami, ktérzy réwniez podzielajg nasze wartosci.

Darling Ingredients prowadzi réwniez sprzedaz i Swiadczy ustugi dla rzgddw na catym Swiecie.
Kontrakty rzgdowe mogq by¢ bardziej rygorystyczne niz inne, dlatego nigdy nie idziemy na skréty.
Wspodtpracujemy ze wszystkimi wtadzami w sposdb uczciwy i transparentny.

SOhac

World leading

in aqua feed
ingredient AW
' “.‘

Wiecej informacji: Kodeks postepowania dostawcéw

DARLING

INGREDIENTS

O

=" Wskazoéwka

Darling Ingredients wspétpracuje
z renomowanymi firmami i
osobami, ktére prowadzq legalng
dziatalno$¢ gospodarczg.

Darling Ingredients oczekuije,

ze nasi dostawcy i partnerzy
bedq przestrzegad tych samych
standarddw, co my, postepujgc
zgodnie z naszym Kodeksem
postepowania dostawcow i
przestrzegajqc przepiséw prawda.
Wybieramy partnerdw, biorgc pod
uwage:

« Mozliwosci i kompetencje
- Jakos¢

. Zgodnos¢

« |dentyfikowalnos$¢

» Uczciwos¢

- Niezawodnos¢

- Konkurencyjnos¢ cen

« Produkty i ustugi

Transparentnosc¢
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Handel miedzynarodowy

Darling Ingredients przestrzega miedzynarodowych

przepiséw i regulacji handlowych, w tym zwigzanych

z importem, eksportem, bojkotem, embargiem
i sankcjami gospodarczymi. Sprawdzamy, czy
transport towardw, ustug lub technologii nie
jest zabroniony, a podmioty i osoby, z ktérymi
prowadzimy interesy, nie sg objete sankcjami.

Darling Ingredients nigdy nie stosuje nieuczciwych
praktyk handlowych, ktére sq zabronione lub
karane na mocy obowiqzujgcego prawa, ani nie
uczestniczy w nielegalnych bojkotach. Powiadom
Dziatu Zgodnosci w przypadku otrzymania prosby
lub czegos, co mogtoby zostaé odebrane jako
prosba, o bojkot.

RLING

INGREDIENTS

Miejsce pracy I Przedsiebiorczos¢

Uczciwosc¢

Q Wskazdwka

« W przypadku pytan dotyczgcych

prawidtowej rejestracji i
etykietowania produktéw, nalezy
poprosi¢ o wskazdéwki i uzyskaé
zgode przed przystgpieniem do
dziatania.

W razie pytan nalezy
skontaktowac sig z lokalnym
kierownikiem ds. importu/
eksportu.

Zachowaj czujnos¢ i zawsze
staraj sie mysle¢ o krok do
przodu, aby zapewni¢ zgodnosé
Z przepisami.

Transparentnos$é
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Zrownowazony rozwoj to nasz biznes

Jako swiatowy lider gospodarki cyrkularnej, Darling Ingredients przetwarza niewykorzystane zasoby w cenne

sktadniki ktére zywiq ludzi, karmig zwierzeta i nawozq uprawy, a takze zapewniajg energie odnawialng. Nasze
innowacje pomagajq ograniczy¢ ilos¢ odpaddw i zminimalizowad emisje w skali globalne;j.

Nieustannie szukamy sposobdw na maksymalizacje zasobdw i pomagamy swiatu przejs¢ na gospodarke
cyrkularng, jednoczes$nie minimalizujgc nasz wiasny $lad srodowiskowy — z roku na rok czynigc postepy.

Cele i postepy Darling Ingredients w zakresie zrbwnowazonego rozwoju sq weryfikowane przez kierownictwo
wyzszego szczebla, aby miec pewnosé, ze sq one odpowiednie i zapewniajg réwnowage ekologiczng naszego
biznesu. Rada Dyrektoréw Darling Ingredients co kwartat otrzymuje aktualne informacje na temat zdarzen
zwigzanych z ochronq srodowiska i bezpieczenstwem.

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu

Ludzie sg naszym priorytetem. Nieustannie dgzymy do stworzenia bezpiecznego i angazujgcego srodowiska
pracy, wspierajgcego réznorodnos¢ i zachecajgcego do rozwoju kariery. Darling Ingredients inwestuje w
spotecznosci, w ktérych zyjemy, pracujemy i spedzamy wolny czas, zapewniajgc im zasoby, wsparcie, finanse i
dziatania wolontariackie.

Wiecej informaciji: darlingii.com/sustainability

DARLING
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Uczciwoéé

przestrzeganie praw -

Przeciwdziatanie
korupciji i
przekupstwu

Oszustwa i
postepowania

Przeciwdziatanie
praktykom
monopolistycznym
i globalna
konkurencja

Wreczanie
i przyjmowanie
prezentow oraz
zaproszen

Informacje niejawne

i obrét papierami
wartosciowymi

Uczciwoscé
finansowa

Chronimy naszqg

reputacje i interesy

finansowe,
przestrzegajqgc

przepiséw prawa i

regulacji.
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Przeciwdziatanie

korupcji i
przekupstwu

ez wzgledu na to gdzie Darling

Ingredients prowadzi dziatalnosé,

obowiqzujq globalne przepisy
antykorupcyjne i przeciwdziotajgce
tapdédwkarstwu. Przekupywanie urzednikdw
panstwowych, osdéb prywatnych lub firm, a
takze zqdanie lub przyjmowanie tapowek jest
zawsze zabronione.

Nigdy nie oferujemy bezposrednio ani
posrednio korzysci majgtkowych, w tym
prezentdw ani zaproszen, zadnemu urzednikowi panstwowemu ani zadnej innej osobie

w celu:
- Uzyskania lub wznowienia dziatalnosci

- Wywierania wptywu na podejmowanie decyzji biznesowych, a takze pozorow
takiego dziatania

- Zapewnienia nieuczciwej przewagi biznesowej, a takze pozoréw takiego dziatania

Zasady te majq zastosowanie do wszystkich operacji biznesowych i partneréw
biznesowych Darling Ingredients oraz do wszystkich osdb dziatajgcych w naszym imieniu,
w tym miedzy innymi podwykonawcdw, posrednikdw, dostawcow i konsultantdw.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub wagtpliwosci nalezy skontaktowac sie z Dziatem
Zgodnosci. Jesli nie czujesz sie komfortowo, zgtaszajgc podejrzane lub nielegalne
dziatania, skorzystaj z Infolinii Speak Up.

« -
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Upewnij sig, ze ptatnosci sq prawidiowe

Wszelkie ptatnosci dokonywane w trakcie prowadzenia dziatalnosci
powinny zawsze odzwierciedla¢ wartos¢ swiadczonych ustug i by¢
dokonywane na rzecz legalnego sprzedawcy lub dostawcy z wiasciwego
powodu biznesowego. Upewnij sig, ze wszystkie ptatnosci sq zgodne z
prawem i sq rejestrowane w sposéb rzetelny i kompletny.

Ptatnosci przyspieszajgce tok spraw sg
zabronione

W niektérych miejscach firmy mogq zwyczajowo dokonywad
ptatnosci znanych joko ,ptatnosci przyspieszajgce tok spraw” na

rzecz poszczegodlnych urzednikdw panstwowych lub pracownikéw
sektora prywatnego w zamian za przyspieszenie zgodnych z prawem i
rutynowych dziatan, takich jak wydawanie pozwolenia. Takie ptatnosci
nie sq jednak dozwolone przez naszqg Firme.

Dozwolone sq natomiast legalne optaty za ustugi na rzecz agencji
rzgdowych i firm zgodnie z oficjalnymi tabelami optat dostepnymi
publicznie, nawet w celu przyspieszenia ustug, takich jak optata za wize
w trybie pilnym. Kazda prosba o tapdwke lub optate za przyspieszenie
toku sprawy musi zosta¢ odrzucona i niezwtocznie zgtoszona Dyrektorowi
ds. Zgodnosci. Jesli uwazasz, ze Twoje zycie jest zagrozone, dokona;j Dobre pytq nie!
ptatnosci, ale natychmiast zgto$ takq sytuacje i okolicznosci Dyrektorowi
ds. Zgodnosci.

P. Chciatbym mojemu partnerowi, ktéry
reprezentuje potudniowoamerykanskiego
dostawce bedqgcego spdtkg panstwowgq,
i jego rodzinie optaci¢ wizyte w
amerykanskiej fabryce i umozliwi¢ mu
poznanie lokalnej kultury. To nie powinno

Q by¢ problemem, prawda?

— WS kO ZOW kO O To mo'ze stanowi¢ prqblem. Pdm.IQ'th,
ze przepisy antykorupcyjne zabraniajg

Pamietaj, ze termin ,urzednik panstwowy” odnosi sie do wielu oferowania jakichkolwiek korzysci

0s06b, nie tylko przedstawicieli, ktérzy zwykle przychodzqg na majgtkowych urzednikom paristwowym.

mysl. Obejmuje on takze: Mogg one obejmowaé staze dla krewnych,

koszty podrézy i zakwaterowania dla
cztonkdéw rodziny, a nawet darowizny

na rzecz organizacji charytatywnych
- Przedstawicieli lub kandydatéw partii politycznych; polecanych przez zagranicznych

- Pracownikéw organéw regulacyjnych ($rodowiskowych,
podatkowych, celnych itp.);

urzednikéw. Skontaktuj sie najpierw z

+ Pracownikéw lub przedstawicieli miedzynarodowych
Dziatem Zgodnosci w celu uzyskania zgodly.

organizacji publicznych i charytatywnych, przedstawicieli
wiadz miasta, organdéw scigania, pracownikéw
wojskowych;

« pracownikéw podmiotéw panstwowych i kontrolowanych

R e [Pl Wiecej informacji: Amerykanska ustawa

o zagranicznych praktykach korupcyjnych

(FCPA)

DARLING « >
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Oszustwa i postepowania

Darling Ingredients prowadzi dziatalno$¢ w dobrej wierze i odpowiednio
reaguje na postepowania wyjasniajgce lub audyty w sposdb otwarty,
uczciwy i przejrzysty. Dbamy o to, aby nie dochodzito do przypadkdéw
oszustw, marnotrawstwa i naduzy¢ podczas korzystania z naszych
materiatéw, funduszy i systemow sprawozdawczosci finansowej, a takze
zawsze zgtaszamy wagtpliwosci i szukamy odpowiedzi na nurtujgce

nas pytania. Zwracamy réwniez uwage na podejrzane lub nietypowe
transakcje lub dziatania, ktére mogg wskazywaé na oszustwo lub
pranie pieniedzy, i natychmiast zgtaszamy wszelkie obawy do Dziatu
Finansowego lub Dziatu Zgodnosci.

Wewnetrzne i zewnetrzne postepowania

Darling Ingredients wspédtpracuje podczas wewnetrznych i zewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Nigdy nie zmieniamy ani nie niszczymy dokumentacji, jesli
dojdzie do zgtoszenia postepowania wyjasniajgcego lub audytu lub

jesli postepowanie wyjasniajqce lub audyt sq w toku, nawet jesli w
standardowej sytuacji miataby zastosowanie polityka dotyczgca
przechowywania dokumentaciji.

Nalezy jak najszybciej skontaktowac sie z Dziatem Prawnym, jesli:
- Postepowanie jest prowadzone przez agencje paristwowqg
- Wymagana jest odpowiedZ na pozew

« Otrzymano wniosek lub powiadomienie od agencji parnstwowej

Nie rozmawiaj z nikim na temat zewnetrznego postepowania, chyba ze
otrzymasz takie polecenie od Dziatu Prawnego.

Chronimy dokumenty dotyczqgce kwestii prawnych

Przechowujemy dokumenty i informacje, w tym kopie papierowe i
elektroniczne, gdy jest to wymagane w zwigzku z postepowaniami
sqgdowymi, dochodzeniami i innymi zapytaniami.

Jesli posiadasz dokumenty i/lub informacje istotne dla czynnosci
wyjasniajgcych, mozesz otrzymad ,nakaz zabezpieczenia” dokumentéw.
Nakaz zabezpieczenia dokumentéw zawiera obowigzki uzytkownika w
zakresie przechowywania takich dokumentéw i informacji.

Ponadto nie mozna pozbywac sie zadnych dokumentéw ani informacji
objetych nakazem, dopdki Dziat Prawny nie zniesie takiego nakazu.

DARLING « >

INGREDIENTS
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Przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym i globalna
konkurencja

Rywalizujemy uczciwie, wykorzystujgc nasze mocne strony, i
przestrzegamy globalnych przepiséw antymonopolowych i dotyczgcych
konkurencji. Méwimy prawde o naszych produktach i nigdy nie sktadamy
nieprawdziwych oswiadczen na temat naszych klientéw, dostawcdw lub
konkurentéw.

Nigdy nie prosimy innych o przekazywanie nam poufnych informacji o
naszych klientach, dostawcach lub konkurentach.

Unikamy rozmow z konkurentami Darling Ingredients, nawet w
nieformalnych okolicznosciach, takich jak targi lub spotkania
stowarzyszen handlowych, ktére sg zwigzane z kwestiami
takimi jak:

- Udziat w rynku

« Prognozowana sprzedaz lub harmonogram produkcji produktu lub
ustugi

- Strategie cenowe lub marketingowe
- Zapasy, przychody i koszty
- Nieogtoszone produkty i ustugi

- Zastrzezone, poufne lub niepubliczne informacje Firmy

Przedsiebiorczos¢ Uczciwosc¢ Transparentnos¢

Nigdy nie angazuj
sie w ponizsze
dziatania:

Transakcje wigzane: sprzedaz jednego
produktu pod warunkiem, ze klient kupi
drugi

Dyskryminacja cenowa: naliczanie
réznym klientom réznych cen za ten
sam produkt z zamiarem zaszkodzenia
konkurencji na danym rynku

Drapiezne praktyki cenowe:
ustalanie niskich cen w celu wyparcia
konkurentéw z rynku lub stworzenia
barier wejscia na rynek dla nowych
konkurentéw

Ustalanie cen: porozumiewanie sie
z konkurentami w celu podniesienia,
obnizenia, ustalenia lub utrzymania
ceny towardéw lub ustug

Podziat rynku: uzgadnianie z
konkurentami podziatu rynku lub
sprzedazy tylko klientom z okreslonych
obszaréw geograficznych.

Oszustwa przetargowe: zmowa z
konkurentami przy sktadaniu ofert w
celu kontrolowania wyniku przetargu

Zmowa: potajemne komunikowanie sie
z konkurentami lub uzgadnianie z nimi
dziatan

Ostroznie podchodzimy do takich rozmdw, poniewaz ustne porozumienia Wiecej informaciji: Polityka dotyczgca
mogq ograniczaé konkurencje, co moze naruszad przepisy o ochronie przepiséw antymonopolowych i dotyczgcych
konkurencii. ochrony konkurenciji

DARLING « >
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DA

Przedsiebiorczos¢

Uczciwosc¢

Wreczanie i przyjmowanie prezentdw oraz

zaproszen

Transparentnosc¢

Zaden podarowany lub otrzymany prezent lub zaproszenie nie powinien wptywaé na zdolnoéé¢ obdarowanej osoby

do podejmowania niezaleznych decyzji biznesowych.

Wreczanie prezentéw U

- Zawsze wreczaj prezenty w
sposdb otwarty i transparentny —
nigdy w tajemnicy.

» Przed wreczeniem jakiegokolwiek
prezentu, positku, zaproszenia
na wydarzenie i/lub wycieczke
nalezy uzyskaé¢ niezbedng
zgode. Zgoda jest przyznawana
konkretnej osobie indywidualnie
dla kazdego przypadku i nie moze
zosta¢ przekazana na rzecz kogos
innego.

- Upewnij sie, ze odbiorca moze
otrzymac prezent.

- We wszelkich oferowanych GeLneX

weu aELATE WSS

formach rozrywki powinien
uczestniczy¢ co najmniej jeden
pracownik firmy i powinny by¢
one zwigzane z dziatalnosciq
biznesowaq.

- Wszelkie wydatki reprezentacyjne,
prezenty lub zaproszenia na
wydarzenia, ktére sg zabronione
na mocy polityk Firmy, nie
mogq by¢ rowniez zapewniane
przez zewnegtrznych agentow,

dystrybutoréw lub konsultantéw Firmy w zwigzku z dziatalnosciq Firmy.

)
)

DEFINICJA: CICHE WYNAGRODZENIE

Ciche wynagrodzenie to nielegalna ptatnosé na rzecz osoby fizycznej jako rekompensata za
stronniczqg reprezentacje, niestosownq obstuge lub preferencyjne traktowanie.

RLING
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Przyjmowanie prezentéw

- Nie akceptuj indywidualnych znizek od stron trzecich O ;
przynoszqcych osobiste korzyéci, jedli te same znizki = Wskazdéwka
nie sq oferowane publicznie. Prezenty i zaproszenia muszg

- Nie zgdaj prezentéw od partnerdw biznesowych ani o e
nie nie zabiega. . etyczne i zwyczajowo

przyjete

« Nie przyjmuj niedozwolonych ptatnosci jako formy
rekompensaty lub korzystnego traktowania, np.
tapdwek czy cichych wynagrodzen.

- dozwolone przez lokalne
prawo

- niedrogie i skromne

Przestrzeganie naszych wewnetrznych . akceptowane lub

srodkow kontroli jest wazne oferowane tylko

Wszystkie prezenty i zaproszenia muszq by¢ sporadycznie

udokumentowane; nalezy poda¢ imie i nazwisko odbiorcy

oraz powdd poniesienia wydatku. Paragony, faktury lub

inne podobne dokumenty po.twierdijqce rzeczywiste Wiecej informacji: Globalna polityka
koszty muszqg zosta¢ przedtozone, a koszty zostang dotvezaca podrézy i wydatkow,
zwrécone zgodnie z zasadami Firmy. Amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA),Polityka
konfliktéw intereséw, Amerykanskie
zasady dotyczgce aktywnosci
politycznej:

DARLING « >
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DEFINICJA:
WYKORZYSTYWANIE
INFORMACII
NIEJAWNYCH

W OBROCIE PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI

Wykorzystywanie informacji niejawnych
w obrocie papierami wartosciowymi
oznacza wykorzystywanie istotnych
informacji niepublicznych w celu uzyskania
osobistych korzysci finansowych lub
dzielenie sie takimi informacjami z innymi
osobami, ktére rozwazajq inwestycje.

W przypadku uzyskania dostepu do
istotnych informacji niepublicznych, nie
wolno wykorzystywacé tych informacji do
kupna lub sprzedazy naszych papieréw
wartosciowych, zanim takie informacje
zostang udostepnione publicznie.
Wykorzystywanie informacji niejawnych
w obrocie papierami wartosciowymi
dotyczy réowniez istotnych informagc;ji
niepublicznych na temat innej firmy, do
ktérych pracownik moze mie¢ dostep w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem w
naszej Firmie.

DEFINICJA:
ISTOTNE INFORMACIJE

Informacje wewnetrzne, ktére mogqg

by¢ istotne, obejmujqg szacunki zyskéw,
znaczgce zmiany biznesowe, rozszerzenie
lub ograniczenie dziatalnosci, sprzedaz
lub zakup znaczgcych aktywdw lub inne
istotne dziatania. Trudno jest wyczerpujgco
opisa¢, co stanowi ,istotng” informacje,
ale nalezy zatozy¢, ze kazda informacja,
pozytywna lub negatywna, ktéra moze
mie¢ znaczenie dla inwestora, jako

czes$¢ catkowitego zestawu dostepnych
informacji, przy podejmowaniu decyzji

o zakupie, sprzedazy lub utrzymaniu

akceji Darling Ingredients, bytaby istotna.
Informacje mogg by¢ istotne dla tego celu,
nawet jesli same w sobie nie determinujg
decyzji inwestora.

)
1)

Wiecej informacji: Polityka dotyczgca wykorzystywania

informacji niejawnych w obrocie papierami
warto$ciowymi i poufnosci

DARLING

INGREDIENTS
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Informacje niejawne i obroét
papierami wartosciowymi

Nie wolno kupowa¢ ani sprzedawa¢ papieréw wartosciowych Darling
Ingredients Inc., takich jak nasze akcje zwykte, w oparciu o istotne

informacije, ktére nie sg publicznie dostepne.

Informacje o Firmie sq poufne

Wszystkie niepubliczne informacje dotyczgce naszej dziatalnosci sq
poufne. Nigdy nie ujawniaj poufnych informacji o naszej Firmie rodzinie,
przyjaciotom lub innym osolbom, w tym innym osolbbom w naszej Firmie,
ktdre nie majq biznesowego powodu, aby je znaé.

Uzyskaj zgode i, jesli to konieczne, zasiegnij porady
prawnej zanim zaczniesz dokonywacé obrotu
papierami wartosciowymi.

Jesli jestes dyrektorem wykonawczym, cztonkiem Rady Dyrektorow
Darling Ingredients lub jednym z innych wyznaczonych cztionkéw

kadry kierowniczej, zgodnie z definicjqg zawartg w naszej Polityce
dotyczqgcej wykorzystywania informalcji niejawnych w obrocie papierami
wartoéciowymi i poufnosci, musisz uzyskac¢ zgode SVP Finansowego
przed rozpoczeciem obrotu jakimikolwiek papierami wartosciowymi
naszej Firmy. W kazdym przypadku, jesli istnieje jakakolwiek niepewnosé
lub pytanie dotyczgce legalnosci planowanego zakupu lub sprzedazy
naszych akcji, przed dokonaniem transakcji nalezy skontaktowad sie z
SVP Finansowym lub Gtéwnym Radcq Prawnym.

O

=" Wskazdéwka

Przed przystgpieniem do obrotu naszymi akcjami nalezy zapoznaé
sie z naszq Politykg dotyczgcq wykorzystywania informaciji
niejawnych w obrocie papierami wartosciowymi i poufnosci oraz,
w razie potrzeby, uzyskaé zgode SVP Finansowego Firmy. Nalezy
réwniez wzigé pod uwage nastepujqgce kwestie:

- Czy posiadasz istotng wiedze na temat naszej Firmy, ktérej
nie posiada opinia publiczna?

» Czy decydujqc sie na obrét, zyskasz nieuczciwg przewage
nad innymi inwestorami?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi tak”, nie
nalezy kontynuowac i niezwtocznie zwrécic sie o porade do
Dziatu Prawnego.
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Uczciwos$e finansowa

Rejestrujemy wszystkie transakcje w sposdb kompletny, doktadny,
rzetelny i terminowy, aby przedstawic¢ naszq sytuacje finansowq zgodnie
z politykq i zasadami rachunkowosci Firmy.

Nasze sprawozdania finansowe sqg sporzgdzone w
sposdb rzetelny i transparentny

Nasze wewnetrzne kontrole ksiegowe stanowiq, ze transakcje muszq byé:

- Dokonywane w sposdb, w jaki zostaty autoryzowane

- Rejestrowane we wtasciwy sposéb umozliwiajgcy sporzqdzenie
sprawozdania finansowego Firmy

- rejestrowane w celu utrzymania odpowiedzialnosci za aktywa

Nie dokonujemy fatszywych lub nieuzasadnionych wpiséw w ksiegach i
rejestrach firmy, a cata korespondencja wewnetrzna i zewnetrzna oraz
komunikaty publiczne sg doktadne, a skonsolidowane sprawozdania
finansowe firmy rzetelnie przedstawiajq jej sytuacje finansowq, wyniki
dziatalnosci i przeptywy pieniezne. Wszelkie wgtpliwosci lub naruszenia
nalezy zgtaszac Gtéwnemu Ksiegowemu lub Dyrektorowi Finansowemu,
lub poprzez Infolinie Speak Up.

Aby uzyska¢ dostep do systemodw i dokumentacji finansowej Darling
Ingredients, wymagane jest upowaznienie. W regularnych odstepach
czasu poréwnujemy zarejestrowane kwoty z dokumentacji Firmy

i podejmujemy dziatania w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek
rozbieznosci.

W petni wspdtpracujemy z zewnetrznymi i wewnetrznymi audytorami

w kwestiach zwigzanych z audytem, ksiegowosciq lub ujawnianiem
informacji finansowych. Wprowadzanie audytora w btgd, wywieranie na

niego wptywu lub zmuszanie go do konkretnego dziatania ma powazne
konsekwencje.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji i
informacji biznesowych

Dokumentacja firmowa musi by¢ starannie prowadzona i usuwana
zgodnie z harmonogramami przechowywania i zasadami Firmy, ktére
dotyczq usuwania, przechowywania i niszczenia dokumentdw.

Wiecej informacji: Amerykanski miedzynarodowy podrecznik
rachunkowosci obejmujgcy standardy GAAP

DARLING

INGREDIENTS
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DEFINICJA:
DOKUMENTACIJA

)
AN

Dokumentacja jest definiowana joko
wszystkie zarejestrowane, mozliwe do
odzyskania informacje, zaréwno w

formie papierowej, jak i elektronicznej,
ktdre potwierdzajg rozwdj i zgodnosé z
wymogami regulacyjnymi, praktykami
biznesowymi, politykami prawnymi,
transakcjami finansowymi, dziataniami
administracyjnymi, decyzjami biznesowymi
i/lub uzgodnionymi dziataniami, np.

listy ptac, karty czasu pracy, arkusze
kalkulacyjne, faktury, dzienniki, raporty itp.
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transparentnosc

Witasnosé

Wtasnosé intelektualna

tasnos¢ intelektualna i znaki identyfikacyjne Darling Ingredients obejmujg

intelektualna 32

Informoqe poufne 33 wszystkie elementy, ktére stworzylismy jako firma, od nazw, logo, projektdw i

. znakow towarowych po poufne informacje biznesowe i techniczne.
Sprzet i systemy

firmowe 34 Znaki identyfikacyjne Darling Ingredients (np. znaki towarowe, logo, nazwy produktow)

nigdy nie mogq by¢ uzywane w innej niz oficjalnie zatwierdzona forma. Rozwazymy
Prywatnos¢ danych 35 prosby o wykorzystanie lub licencjonowanie znakoéw identyfikacyjnych firmy na

I , produktach lub ustugach komercyjnych od obecnych dostawcdw lub stron trzecich, ktére
Konflikt intereséw 36 L ; i . )
sq oficjalnie uznawane przez Darling Ingredients; jednak we wszystkich przypadkach

Zaangazowanie w wymagana jest uprzednia zgoda Dziatu Prawnego.
dziatalnosc W celu utrzymania kontroli nad znakami identyfikacyjnymi firmy oraz akceptowane;j
polityczng S5/ jakosci towarodw i ustug, ktére one reprezentujg, cata oficjalna literatura oraz materiaty
) ) promocyjne i drukowane firmy muszq by¢ zgodne z wytycznymi identyfikacji wizualnej
Komunikacja 38 firmy i/lub by¢ koordynowane przez Dziat Prawny i/lub Dziat Komunikacji Globalnej.
Jesli cos jest nie tak, daj nam znaé
W przypadku podejrzenia, ze wtasnosc¢ intelektualna lub znaki identyfikacyjne firmy
zostaty wykorzystane w sposdb nieuprawniony, skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.
Nasze praktyki

komunikacyjne chronig
reputacje, informacje

i bezpieczenstwo
danych Darling
Ingredients.
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Informacje poufne

Wszystkie niepubliczne informacje Firmy, takie jak miedzy innymi informacje finansowe, informacje o
pracownikach, ceny i listy klientéw, nazwy i informacje o dostawcach, umowy, mozliwosci rozwoju dziotalnosci,
wiasnos¢ intelektualna, informacje operacyjne, procesy, procedury oraz informacje biznesowe, sprzedazowe i
marketingowe, sq poufne.

Jesli jestes niezamierzonym odbiorcg informaciji od klientéw, dostawcdw, partneréw biznesowych lub stron
trzecich, ktére sq oznaczone jako poufne lub ktére podejrzewasz, ze mogq by¢ poufne, popros Dziat Prawny

o instrukcje, co zrobi¢ z tymi informacjami. Nigdy nie wykorzystujemy nieautoryzowanych informacji na naszg
korzys¢. Ponadto zawsze dotrzymujemy wszelkich obietnic ztozonych poprzedniemu pracodawcy w celu ochrony
jego poufnych informacji.

Traktuj wszystkie niepubliczne informacje Firmy jako poufne zarowno w okresie zatrudnienia, jak i po odejsciu

z firmy. W zwigzku z powyzszym nie udostepniaj niczego, co mogtoby przynies¢ korzysci konkurentom Darling
Ingredients, w tym wszelkich informacji, ktére konkurenci mogliby wykorzystaé w celu utrudnienia, zaktécenia lub
zaszkodzeniu naszej dziatalnosci. Musimy réwniez uwazag, aby przypadkowo nie udostepnic¢ zadnych poufnych
informacji Firmy za pomocgq niezatwierdzonych narzedzi sztucznej inteligencii (Al).

Dobre pytanie!

P. Wystatem e-mail do klienta

i przypadkowo zatgczytem
niewtasciwy raport, ktéry
zawierat informacje o innym
kliencie. Poprositem klienta o
usuniecie wiadomosci e-mail,
ale czy musze zrobi¢ co$
jeszcze?

O. Tak, nalezy zgtosi¢
incydent swojemu
przetozonemu i Dziatowi
Prawnemu, ktéry potwierdzi,
czy nalezy podjg¢
dodatkowe dziatania.
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Sprzet i systemy firmowe

Komputery, maszyny, narzedzia, pojazdy firmowe, urzqdzenia
elektroniczne i inne urzgdzenia cyfrowe sq dostarczane przez firme, aby
pomdc nam w bezpiecznym i wydajnym wykonywaniu naszej pracy.

Systemy komputerowe, zasoby i technologia

Systemy komputerowe i komunikacyjne firmy stuzg do celéw
biznesowych. Mozna z nich korzysta¢ do zatwierdzonych celéw, a
dostep moze zostac ograniczony z dowolnego powodu. Mimo tego, ze
Firma zezwala pracownikom na rozsgdne korzystanie z tych systemow
do celéw prywatnych, powinno odbywac sie ono w ograniczonym
zakresie i nie powinno zaktécad dziotalnosci Firmy ani produktywnosci
pracownikéw. Zgodnie z obowigzujgcym prawem uzytkownicy nie
majg uzasadnionych oczekiwan co do prywatnosci w odniesieniu do
korzystania z jakichkolwiek materiatéw i urzqdzen elektronicznych
stanowigcych wiasnos$¢ Firmy, a wszelkie informacje przechowywane
w systemach elektronicznych Firmy mogq podlegac¢ kontroli. Tresci
internetowe sq filtrowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa systemu
informatycznego i danych firmowych.

Maszyny, narzedzia, sprzet i inne zasoby
rzeczowe

Sprzet i zasoby rzeczowe Firmy powinny by¢ wykorzystywane wytgcznie
do prowadzenia dziatalnosci Firmy i wykonywania obowigzkdw
stuzbowych. Nie powinny by¢ one wykorzystywane dla osobistych
korzysci, chyba ze uzyskano zgode na takie korzystanie. Nalezy dba¢ o
wiasciwg ochrone i uzytkowanie sprzetu i zasoboéw Darling Ingredients.

Dobre pytanie! Q Wskazdéwka

P. Jesli utworze folder osobisty na moim
Pamietaj, ze aby chroni¢ zasoby wystarczy nie

pozostawia¢ poufnych dokumentéw na biurku ani
komputera stuzbowego lub iPada w samochodzie.

komputerze, czy Darling Ingredients moze
nadal przeglgdac jego zawartose?

O. Tak, dziat IT moze uzyskac dostep

do dowolnego folderu na komputerze

nalezgcym do Firmy, zgodnie z

obowiqzujgeym prawem. Wiecej informacji: Polityka Bezpieczenstwa Informacji dla

Uzytkownikdw Koncowych, Zasady dotyczgce uzywania urzgdzen
mobilnych, Podrecznik pracownika w USA
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Prywatnos¢ danych

Gromadzimy lub przetwarzamy dane osobowe tylko wymagane lub
niezbedne do realizacji uzasadnionego interesu biznesowego lub
wymagane przez (lokalne) prawo i udostepniamy dane osobowe tylko
wtedy, gdy jestesmy do tego prawnie zobowigzani lub gdy mamy w tym
uzasadniony interes. Darling Ingredients nigdy nie sprzedaje danych
osobowych stronom trzecim.

Starannie zabezpieczamy dane osobowe i przestrzegamy wszystkich
obowiqgzujgcych przepisdw prawa i polityk prywatnosci Firmy, aby
zapewni¢ ochrone wszystkich danych osobowych podczas ich
wykorzystywania, przechowywania, przekazywania, przetwarzania,
aktualizowania lub niszczenia. Osoby zajmujgce sie danymi osobowymi,
muszq przestrzegacé wszystkich przepiséw dotyczgcych ujawniania
informacji. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych polityk
prywatnosci lub ochrony danych osobowych Firmy skontaktuj sie z
Dziatem Zgodnosci.

Wszelkie faktyczne lub podejrzewane naruszenia naszych polityk
prywatnosci i ochrony danych nalezy zgtaszac Zespotowi ds.
Cyberbezpieczenstwal. Jesli nie chcesz rozmawiac bezposrednio z
Zespotem ds. Cyberbezpieczenstwa, lub uwazasz, ze Twoje obawy nie
zostaty uwzglednione, skorzystaj z Infolinii Speak Up.

Dobre pytanie!

P. Jestem kierownikiem w USA i podlega mi

pracownik w Europie, ktéry przechodzi na

emeryture. Czy moge otrzymac kopie dysku
O twardego jego komputera?

— WS kCI ZOW kO O. Dyski twarde zawierajqgce istotne

wiadomosci e-mail i pliki danych, ktére

. Zwracaj uwage na swoje otoczenie, szczegdlnie podczas nie podlegajq przepisom dotyczgeym

pracy z danymi lub informacjami dotyczgcymi Firmy i prywatnosci, mogq zostaé¢ udostepnione.
klientow. Aby uzyskac¢ dostep do zatwierdzonych
) o . . ) ) wiadomosci e-mail i plikéw danych, nalezy
- Nie udostepniaj informacji osobom, ktdre nie majg postepowaé zgodnie ze standardowym
uzasadnionej biznesowej potrzeby ich poznania. procesem rozwigzywania umowy, w tym

Uzaodnii zmi hub . procesem ochrony danych, w ramach
- Uzgodnij zmiany w systemach lub oprogramowaniu z ktérego dochodzi do weryfikacji, czy

Dziatem Prawnym lub Dziatem Zgodnosci, aby zapewnic dane osobowe nie sq przekazywane za

zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony danych. posrednictwem wiadomosci e-mail lub
plikéw danych.

Wiecej informacji: Polityka Bezpieczenstwa Informalcji dla Uzytkownikéw Koncowych, Podrecznik pracownika w USA, Przewodnik po
Polityce ochrony danych, Informacja o ochronie prywatnosci dla pracownikéw w UE i Brazylii, Informacja o ochronie prywatnosci dla

kandydatéw w UE i Brazylii, darlingii.com/privacy oraz Kalifornijska informacja o ochronie prywatnosci konsumentéw
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Dobre pytanie!

P. M¢j brat pracuje w dziale sprzedazy
w rzezni, ktéra dostarcza surowiec do
lokalnego zaktadu, a ja pracuje w dziale
zakupoéw tego zaktadu. Czy stanowi to
jakis problem?

O. By¢ moze. Dlatego tez opowiedz o
tej sytuacji swojemu przetozonemu.
Wszystkie potencjalne lub faktyczne
konflikty interesow muszqg zostac¢
zweryfikowane i zatwierdzone przez
Dziat Zgodnosci i odpowiedniego
lidera wewnetrznego.

=|=| DEFINICJA: OSOBY
—]—1 BLISKIE

Osoba bliska to krewny, partner i

osoba mieszkajgca w tym samym
gospodarstwie domowym co pracownik
Darling Ingredients. ,Krewni” oznaczajqg
rodzica, dziecko, rodzenstwo, matzonka,
ciotke, wujka, siostrzenice/bratanice,
siostrzenca/bratanka, wnuka, dziadka
i/lub kuzyna oraz obejmujqg tesciow i
rodzine przybrang.

DARLING
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Miejsce pracy Przedsiebiorczos¢ Uczciwosé Transparentnosc¢

Konflikt interesdw

Pracownicy muszg ujawniac¢ wszelkie sytuacje, ktére mogqg
narazi¢ ich osobiste interesy lub interesy oséb blisko z nimi
zwigzanych na potencjalny konflikt z interesami Firmy. Nigdy

nie wykorzystujemy naszej roli w firmie do poszukiwania lub
otrzymywania niewtasciwych korzysci osobistych. Nawet pozory
konfliktu intereséw mogg by¢ réownie szkodliwe, jak rzeczywisty
konflikt.

Sytuacje, ktére mogqg powodowaé konflikt
intereséw

- Zatrudnienie lub dziatanie poza Firmq, ktére wptywa na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych albo koliduje z
obowigzkami na rzecz Firmy

- Angazowanie sie w dziatania, ktdre kolidujq lub wydajq sie
kolidowa¢ z interesami Firmy

- Pozwalanie, aby na decyzje biznesowe wptywaty interesy
osobiste lub interesy osoby bliskiej, a takze pozory takiego
dziatania

- Jesli Ty lub osoba Ci bliska odniesie osobistq korzys¢ z
wykorzystania mozliwosci biznesowych, wiasnosci, informagciji
lub zasobdw Firmy

« Zatrudnianie lub mozliwos$¢ wptywania na mozliwosci
zatrudnienia lub wynagrodzenie osoby Ci bliskiej lub
posiadanie bezposredniej lub posredniej relacji stuzbowej z
osobg Ci bliskq.

- Jesli Ty lub osoba Ci bliska znajduje zatrudnienie u obecnego
albo potencjalnego dostawcy, klienta, producenta lub
konkurenta, $wiadczy ustugi na jego rzecz albo otrzymuje od
niego jakiekolwiek korzysci osobiste

Przyjmujgc prace w Darling Ingredients lub w trakcie zatrudnienia
w Firmie, nalezy unika¢ mozliwych konfliktéw intereséw oraz

je zgtaszacd. Jesli jestes zwigzany jakimikolwiek umowami z
poprzednim pracodawcgq, takimi jak umowy o poufnosci,

zakazie konkurencji i zakazie pozyskiwania pracownikéw,

nalezy poinformowac o tym Dziat HR.

Wiecej informacji: Podrecznik pracownika w USA i
Polityka konfliktéw intereséw
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Zaangazowanie w dziatalnos¢ polityczng

Przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa dotyczgcych angazowania sie w dziatalnosé polityczng.

Zachecamy do angazowania sie w dziatalnosé¢ polityczng, ale nie wolno w jej ramach wykorzystywaé
aktywéw Firmy (takich jak miejsca, czas pracy i technologia nalezqgca do Firmy). Wsparcie polityczne
powinno by¢ udzielane we wiasnym czasie i przy uzyciu wtasnych zasobdéw. Pracownik nie otrzyma
zwrotu kosztéw za jakiekolwiek wptaty na cele polityczne lub zwigzane z dziatalnosciq polityczna.

Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych dziatalnosci politycznej Firmy

Korporacyjna dziatalnos¢ polityczna, ktdra obejmuje przekazywanie funduszy Firmy na kampanie i
lobbing urzednikéw panstwowych w celu wptywania na ustawodawstwo i regulacje, jest legalnym
procesem biznesowym, ale jest scisle regulowana i podlega specjalnym przepisom prawnym.

Przed rozpoczeciem jakichkolwiek dziatan politycznych nalezy skontaktowad sie z Dziatem Zgodnosci.

Nie angazujemy sie w lobbing ani nie przekazujemy funduszy Firmy, chyba ze jestesmy do tego
wyraznie upowaznieni. W zaleznosci od lokalizacji, lobbing i wptaty na cele polityczne mogqg by¢ objete
obowigzkiem raportowania.

Nigdy nie przekazujemy funduszy Firmowych na rzecz amerykanskich kampanii lub komitetéw
federalnych. Firma utrzymuje federalny komitet ds. dziatalnosci politycznej Darling Ingredients, ktory
nadzoruje darowizny federalne.

Wiecej informaciji: Zasady dotyczgce aktywnosci politycznej w USA:
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Komunikacja

Komunikujgc sie z innymi, wewnetrznie lub zewnetrznie, musimy
to robi¢ w sposdb odzwierciedlajgcy nasze wysokie standardy
postepowania biznesowego i zawodowego.

Unikamy przekazywania jakichkolwiek informaciji, ktore sqg poufne,
wprowadzajgce w btqd lub szkodliwe dla Firmy. Aby unikngé
niezamierzonego ujawnienia niepublicznych informacji, popros
rzecznika prasowego Firmy o przekazanie o$wiadczenia.

Wszelkie zapytania ze strony medidw, instytucji rzqgdowych
lub finansowych nalezy zawsze kierowaé do SVP ds. relacji
inwestorskich, zréownowazonego rozwoju i komunikacji globalne;j.

W sytuaciji kryzysowej nalezy dziataé szybko

W przypadku kryzysu zwigzanego z zaktadami lub pracownikami
Darling Ingredients czas ma kluczowe znaczenie. Zawsze wykonu;j
polecenia lub zgdania urzednikéw panstwowych lub organéw
scigania i postepuj zgodnie z pisemnymi zasadami i procedurami.
Ponadto natychmiast poinformuj o sytuacji przetozonego

i Dziat Prawny. Sytuacje kryzysowe nigdy nie powinny by¢
ignorowane, natomiast pracownicy nie powinni przekazywac
niezatwierdzonych publicznych komunikatéw.

Dobre pytanie!

P. W zaktadzie doszto do incydentu, w
wyniku ktérego na miejscu pojawita sie
policja i media. Czy moge rozmawiac z
policjg i dziennikarzami, jesli zadajg mi
pytania?

O. Dyrektor Generalny powinien
zostacé niezwtocznie poinformowany o Q

kazdym incydencie, w wyniku ktérego I4

na miejscu pojawig sie funkcjonariusze — WS kGZOWkO

policji lub przedstawiciele medidw. W przypadku powaznych uszkodzern mienia firmy,
Nigdy nie nalezy samodzielnie obrazen lub $mierci, wszelkie zapytania powinny by¢
rozmawiac bezposrednio z mediami. kierowane do korporacyjnego rzecznika prasowego.
Wszelkie zapytania mediéw Powiedz dziennikarzom, ze nie masz zadnych
nalezy kierowac¢ do SVP ds. relacji informaciji, ktérymi mozesz sie podzieli¢, popros ich
inwestorskich, zrwnowazonego o skontaktowanie sie z biurem firmy i poinformuj o
rozwoju i komunikacji globalnej. sytuaciji swojego przetozonego.
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Odpowiedzialnie korzystaj z mediéw
spotecznosciowych
Uzywajgc ich, pamietaj, ze w Internecie nic nie ginie,

dlatego nalezy zachowac rozwage. Nasz Kodeks i
polityki Firmy majg zastosowanie do dziatan online.
Zachowaj ostroznosé, korzystajgc z systemow Firmy,
aby nie narazi¢ poufnych informacji na ryzyko
ujawnienia.

Zachowaj rozwage podczas komunikaciji
osobistej

Nasz Kodeks Postepowania i inne polityki Firmy
mMajq rowniez zastosowanie do komunikacji
osobistej i korzystania z mediéw spotecznosciowych.
Nalezy zachowa¢ ostroznos$¢ podczas wysytania
wiadomosci e-mail, SMS-éw, wiadomosci
btyskawicznych lub innych wiadomosci
elektronicznych, wykonywania potgczen
telefonicznych lub innej komunikacji na zewnagtrz.

Wiecej informalcji: Polityka Bezpieczenstwa

Informaciji dla Uzytkownikéw Koncowych, Zasady
dotyczqgce uzywania urzqgdzen mobilnych, Podrecznik
pracownika w USA

DARLING
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Miejsce pracy

Przedsiebiorczos¢

Uczciwosé Transparentnosc¢

Q Wskazowka

Korzystajgc z mediéw
spotecznos$ciowych:

Nigdy nie korzystaj z kont
Firmowych (Firmowych
adreséw e-mail), chyba
ze wykonujesz obowigzki
stuzbowe

Nigdy nie sprawiqgj
wrazenia, jokby Twoje
opinie byty opiniami Firmy
Nie omawiaj praktyk lubo
plandéw biznesowych Firmy
Nie ujawniaj informalciji
niepublicznych

Nie naruszaj naszego
Kodeksu lub polityk Firmy
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