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Informacja o ochronie prywatnosci w Darling Ingredients dla kandydatow w UE i Brazylii

Darling Ingredients i jej podmioty zalezne (tacznie okreslane jako
,Darling’, ,firma”, ,my" itd.) gromadza i przetwarzaja dane osobowe
kandydatéw do pracy w ramach naszego procesu rekrutaciji. Jestesmy
zobowiazani do zachowywania przejrzystosci w zakresie gromadzenia
i przetwarzania tych danych oraz do spetniania naszych zobowigzan w
zakresie ochrony danych.

Niniejsza informacja okresla podstawy, wedtug ktérych gromadzimy i
w jaki sposob przetwarzamy dane osobowe kandydatéw do pracy w
UE i Brazylii. Okresla ona réwniez prawa kandydata do pracy w
odniesieniu do gromadzenia i wykorzystywania przez firme takich
danych osobowych.

Jakie dane firma gromadzi i w jaki sposéb?
Darling gromadzi rézne rodzaje danych. Naleza do nich:
e imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym adres jesli
zostanie podany), w tym adres e-mail i numer telefonu;
e szczegoty dotyczace kwalifikacji, umiejetnosci,
doswiadczenia i historii zatrudnienia;
e dane z rozmoéw kwalifikacyjnych i selekcji telefonicznych;
e dane dotyczace aktualnego poziomu wynagrodzenia, w tym
uprawnien do Swiadczen;
e dane dotyczace uprawnien do pracy w danym kraju; oraz
e dane dotyczace monitorowania réwnych szans, tylko w
razie potrzeby i zgodnie z lokalnym prawem.

Mozemy te dane gromadzi¢ na rézne sposoby. Na przyktad dane moga
by¢ zawarte w formularzach aplikacyjnych lub w CV (w tym gdy sa
one do nas wysytane bez wskazania konkretnej rekrutacii), uzyskane z
paszportu lub innych dokumentéw tozsamosci lub zebrane w drodze
rozmow kwalifikacyjnych lub innych metod oceny. Mozemy réwniez
gromadzic¢ dane osobowe od podmiotéw zewnetrznych, np. referencje
dostarczone przez bytych pracodawcéw, jedynie po uzyskaniu zgody
kandydata.

Dane beda przechowywane w réznych miejscach, w tym w
dokumentaciji aplikacyjnej kandydata, w naszych systemach
zarzadzania kadrami oraz w naszym systemie poczty elektronicznej.

Dlaczego Darling przetwarza dane osobowe?
Darling gromadzi i przetwarza dane w réznych celach, jedynie tam,
gdzie mamy do tego podstawy prawne., zgodnie z ponizszym opisem.

Darling ma uzasadniony interes, aby przetwarza¢ dane osobowe
podczas procesu rekrutacji oraz w celu prowadzenia dokumentacji
tego procesu. Przetwarzanie danych kandydatow do pracy pozwala
nam zarzadzac procesem rekrutacji, oceniac oraz potwierdzac
przydatnos¢ kandydata do pracy oraz decydowac, komu zaoferowac
stanowisko. Jesli dozwolone, mozemy réwniez potrzebowac
przetwarzac dane kandydatow do pracy, aby odpowiadac na
roszczenia prawne i sie przed nimi bronic.

W niektorych przypadkach musimy przetwarzac dane, aby zapewnic
przestrzeganie naszych zobowiazan prawnych. Na przyktad przed
rozpoczeciem zatrudnienia musimy sprawdzic¢, czy kandydat
kwalifikuje sie do pracy w danym kraju.

Darling moze przetwarzac dane dotyczace tego, czy kandydaci sa
niepetnosprawni, abysmy mogli wprowadzi¢ uzasadnione
udogodnienia dla kandydatéw z niepetnosprawnoscia, jezeli kandydat
dobrowolnie poda w tym celu dane o swojej niepetnosprawnosci.
Przetwarzanie tego typu danych bedzie prowadzone w celu
zapewnienia, abysmy mogli spetniac nasze zobowigzania.

Nie bedziemy wykorzystywac danych kandydatéw w zadnym innym
celu niz proces rekrutaciji.
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Kto ma dostep do danych?

Dane kandydatéw moga by¢ udostepniane wewnatrz firmy w celach
zwigzanych z procesem rekrutacji. Obejmuje to pracownikéw dziatu
HR, osoby przeprowadzajace rozmowy kwalifikacyjne, zaangazowane
w proces rekrutacii, a takze kierownikdw w obszarze biznesowym, w
ktorym jest wolne stanowisko.

Nie bedziemy udostepniac danych kandydata stronom trzecim, chyba
ze kandydatura zostanie przyjeta i zostanie ztozona oferta
zatrudnienia. Mozemy réwniez udostepniac dane kandydata spotkom z
naszej grupy w celu zapewnienia wydajnosci biznesowej oraz w innych
celach zwiazanych z monitorowaniem i zarzadzaniem. Jezeli kandydat
ubiega sie o stanowisko kierownicze wyzszego szczebla, mozemy
udostepniac jego dane naszym inwestorom.

Ponadto mozemy by¢ zmuszeni do udostepnienia danych osobowych
kandydata organom regulacyjnym lub innym w celu zachowania
zgodnosci z prawem.

W jaki sposéb Darling chroni dane?

Darling bezpieczenstwo danych traktuje powaznie. Wdrozylismy
wewnetrzne polityki i srodki kontroli, aby zapewniac, ze dane nie
zostaty utracone, przypadkowo zniszczone, wykorzystane lub
ujawnione, i aby nikt nie miat do nich dostepu poza naszymi
pracownikami w celu wtasciwego realizowania przez nich obowiazkéw
stuzbowych.

Jesli przekazanie danych osobowych kandydata wymaga ich transferu
poza Europejski Obszar Gospodarczy (,EOG") lub Brazylie do kraju,
ktory zapewnia inny poziom prywatnosci i ochrony danych, Darling
Ingredients zapewni taki sam poziom ochrony organizacyjnej i
technicznej oraz prywatnosci jak w EOG lub Brazylii.

Jak dtugo Darling przechowuije dane?

Jesli kandydatura o prace nie zostanie rozpatrzona pozytywnie (w tym
w przypadku aplikacji bez wskazania konkretnej rekrutacji, bedziemy
przechowywac dane kandydata przez maksymalnie dwa (2) miesiace,
chyba ze lokalne prawo stanowi inaczej. Po uptywie tego okresu dane
kandydata zostang usuniete lub zniszczone (chyba ze bedziemy
musieli przechowywac je dtuzej, aby mdc dochodzic¢ swoich praw lub
broni¢ roszczen prawnych).

Jesli kandydatura o prace zostanie przyjeta, dane osobowe pobrane w
trakcie procesu rekrutacji zostang przeniesione do akt osobowych i
zachowane w trakcie zatrudnienia, zgodnie z okresem
przechowywania wymaganym przez prawo.

Prawa kandydata
Jako osoba, ktorej dane dotycza, kandydat ma szereg praw
wynikajacych z przepiséw o ochronie danych. Kandydat moze:

e uzyskac dostep do swoich danych oraz na zadanie uzyskac
ich kopie;

e  zazadac od Darling zmiany nieprawidtowych lub
niekompletnych danych;

e  zazadac od Darling usuniecia lub zaprzestania
przetwarzania swoich danych, na przyktad gdy dane nie
beda juz potrzebne do celow przetwarzania;

e sprzeciwic sie przetwarzaniu swoich danych, jezeli Darling
polega na swoich uzasadnionych interesach jako podstawy
prawnej przetwarzania.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej informaciji lub
przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych ogolnie, prosimy
o kontakt z przedstawicielem dziatu HR. Jesli chca Panstwo skorzystac
z jednego z tych praw, prosimy o kontakt pod adresem

privacy@darlingii.com.
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