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Um lider em circularidade

A Darling Ingredients transforma materiais dos setores de agricultura animal e
alimentos em ingredientes valiosos - ingredientes que nutrem as pessoas, alimentam
animais e plantagdes e abastecem o mundo com energia renovavel.
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Nossa familia global de marcas

Nossas marcas abrangem mais de 260 instalagdes em todo o mundo, transformando
mais de 16 milhdes de toneladas métricas de matéria-prima em mais de 350 ingredientes
sustentdveis todos os anos.
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Uma mensagem ™

esde o inicio da Empresa como um pequeno negdcio de processamento em Chicago, hd mais de
140 anos, a Darling Ingredients se tornou a principal empresa de capital aberto do nosso setor,
reaproveitando e reciclando materiais da agricultura animal e das industrias alimenticias.

Desde que entrei na Empresa em 2003, a Darling Ingredients € uma das lideres mundiais em

circularidade, transformando materiais que, de outra forma, seriam desperdigcados, em ragdo,

alimento e combustivel para o mundo.

Nossa missdo é importante, assim como a forma como a cumprimos. Seguimos os valores fundamentais
da Darling Ingredients de integridade, transparéncia e empreendedorismo.

Trabalhando juntos, podemos realizar muito e, individualmente, cada um de nds tem a responsabilidade
de agir sempre de forma ética e manter a sdélida reputacéo da Empresa.

Nosso Codigo de Conduta fornece os valores e principios que devemos usar para nos orientar na
conducdio dos negdcios de forma responsdvel e na tomada de decisdes éticas no dia a dia.

Eu o incentivo a ler nosso Cédigo e a se preparar para atender as expectativas nele estabelecidas.
E importante que todos nds nos manifestemos, facamos perguntas e comuniquemos Nossas
preocupacdes. Nosso Cédigo ndio pode cobrir todas as situagdes que podemos encontrar,

mas podemos e devemos sempre procurar djuda quando necessdrio.

Agradec¢o a cada um dos funciondrios por sua dedicagdo e compromisso continuos com a Darling
Ingredients. Juntos, continuaremos nosso sucesso continuo e construiremos um mundo melhor.

C.

Randall C. Stuewe,
Diretor executivo

DARLING

INGREDIENTS



Conteudo

Uma mensagem do nosso CEO

Introducgdio
Nossos valores

Linha de Denuncias
Manifeste-se e ajude a prevenir problemas
Retaliagdo

Ambiente de trabalho seguro e respeitoso
Combate a discriminagdo
Combate co assédio
Direitos humanos
Segurancga de veiculos e viagens
Abuso de substdncias
Saude e seguranga

Meio ambiente

Empreendedorismo e valor para o cliente
Qualidade e seguranga do produto
Clientes e fornecedores
Comércio internacional
A sustentabilidade é o nosso negdcio

Integridade e conformidade com a lei
Anticorrupg¢do e antissuborno
Fraude e investigagdes
Antitruste e concorréncia global
Dando e recebendo presentes e entretenimento
Informacdes privilegiadas e negociagdo de titulos

Integridade financeira

Transparéncia e dados
Propriedade intelectual
Informacdes confidenciais
Equipamentos e sistemas da Empresa
Privacidade de dados
Conflitos de interesses
Participagdo politica
Comunicacdes

DARLING

INGREDIENTS

10
"

12
13
14
15
16
17
18

20
21

22
23

24
26
27
28
30
31

32
33
34
35
36
37
38




Introducdo

-

Nossos valores 7

Com o crescimento
populacional e a
criagdo de riqueza,
hd duas coisas

de que o mundo
precisard mais:
alimentos e energia.
A Darling Ingredients
ajuda a fornecer
ambos.
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omo lider mundial em circularidade, a Darling Ingredients Inc. ("Darling
Ingredients" ou "Empresa") pega materiais que, de outra forma, seriam
desperdigados e os transforma em centenas de ingredientes valiosos
dos quais o mundo depende diariamente - alimentos para gado, animais
de estimagdio e pessoas; gelatina e coldgeno para a saude e o bem-estar
humanos; combustivel de baixa emissdo para carros, caminhdes, trens e avides;
e energia renovadvel para abastecer residéncias e empresas.
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Nossos valores

E fundamental que nossas prdticas comerciais e nossa conduta individual sejam abertas e honestas,
qualidades que se refletem nos trés valores fundamentais da Darling Ingredients: integridade,
transparéncia e empreendedorismo.

Esses valores sdo a base de tudo o que a Darling Ingredients representa e formam a base de nosso
Coédigo de Conduta ("nosso Cédigo"). Devemos refletir esses valores de forma que os clientes,
investidores, acionistas e fornecedores da Darling Ingredients possam se sentir seguros ao depositar
sua confianca nos produtos e servicos da Empresa.

INTEGRIDADE

Somos honestos, responsdveis e confidveis, e tratamos os outros com respeito. Agir com integridade
contribui para um ambiente de trabalho mais agraddvel e ajuda a garantir gue mantenhamos os
altos padrdes e a ética da Empresa.

1
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TRANSPARENCIA

Transparéncia e integridade andam de mdos dadas. O que dizemos é apoiado pelo que fazemos,
e os registros da Empresa apoiam nossas palavras e acdes. Nossa frangueza nos permite construir

uma base de confianca - no local de trabalho e em todas as interagdes da Empresa - que favorece
NOSSO SUCESSO.

Somos uma mistura rica de pessoas com uma ampla gama de conhecimentos e experiéncias.
Buscamos maneiras inovadoras de moldar o futuro da nossa Empresa e procuramos continuamente
compartilhar ideias para melhorar a cadeia de suprimentos, os produtos e as operagdes da
Empresa. A Darling Ingredients quer que todos facam parte e assumam a responsabilidade pelo
NOSSO SUCESSO para gue possamos criar valor para a Empresa e para as partes interessadas.
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Nosso Cdédigo se aplica a todos nés

Nosso Cadigo foi criado para fornecer orientagdes prdticas e nos direcionar a recursos para
responder as nossas perguntas. Nosso Cédigo é traduzido para nossos idiomas operacionais padrdo.

Nosso Cédigo se aplica as seguintes pessoas (coletivamente, "nés"):
« Todos os funciondrios, contratados, joint ventures e subsididrias da Darling Ingredients

« Todos os membros do Conselho de Administragdo da Darling Ingredients, ao atuarem na
qualidade de Diretores da Empresa

« Intermedidrios, representantes, contratados independentes e consultores, quando aplicdvel, ao
conduzir negdcios com ou em nome da Darling Ingredients

Responsabilidades do gestor

Embora se espere que todos os funciondrios trabalhem com integridade e tratem os outros com
respeito, os gestores desempenham um papel importante na Empresa e ajudam a definir as
expectativas quando se trata de defender os valores e as decisdes éticas da Darling Ingredients:

« Definindo a cultura e o tom de suas equipes, defendendo os valores da Darling Ingredients e
sempre tomando decisdes éticas

« Liderando pelo exemplo, mostrando d sua equipe o valor da tomada de decisdes éticas,
familiarizando-se com o nosso Cédigo e com as politicas da Empresa, participando dos
treinamentos necessdrios e manifestando-se em caso de duvidas e preocupacdes

« Mantendo as portas abertas, buscando ajuda quando necessdrio e escalonando os problemas
gue sdo levados ao seu conhecimento
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Conformidade com nosso Cédigo, com as politicas da Empresa e com allei

Agimos de forma ética e seguimos nosso Codigo, as politicas da Empresa e todas as leis, regras e
regulamentagdes aplicdveis dos paises em que operamos e fazemos negdcios. Se violarmos qualquer um dos
itens acima durante a conducdio dos negdcios, a Empresa poderd tomar medidas disciplinares apropriadas, até
e inclusive a rescisdo do contrato de trabalho, conforme permitido pela legislacéo local.

Isengdes

Somente o Conselho de Administracdo da Darling Ingredients pode aprovar qualquer isen¢do ao nosso Coédigo
de Conduta com relagdio a qualquer executivo ou diretor, e qualquer isengdo serd divulgada publicamente,
quando exigido por lei.

Boas decisdes por meio de discussoes

Nosso Cdédigo ndo pode cobrir todos os riscos e nunca substitui o bom senso e o discernimento.

Se vocé se deparar com uma situagdo dificil e ndo tiver certeza da decisdo certa, pergunte a si mesmo:

Estd dentro da legalidade?

[ Nc":o ] [ Ndo sei ]

A 4

Isso se alinha aos valores da Empresa?

[ Na;o ] [ Ndo sei ]

A 4

Eu me sentiria confortdvel se minha familia ou amigos soubessem disso?

[ cho ] [ Ndo sei ]

$

Se a resposta a qualquer uma dessas perguntas for "ndo" ou "ndo sei”,
pare e busque orientagdo imediatamente.

Os funciondrios sdo incentivados a buscar orientagdo de seu gestor local, de um membro da equipe de gestdio ou
a entrar em contato com os Departamentos de Recursos Humanos, Juridico ou de Conformidade da Empresai.
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Manifeste-se e ajude
a evitar problemas 10

Retaliacdo "

Se vocé observar
um comportamento
que suspeita

ndo ser correto,
manifeste-se! A
Darling Ingredients
ndo tolera nenhuma
forma de retaliagdo.
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Manifeste-se e ajude a prevenir
problemas

Darling Ingredients

estd comprometida

COmM NOSsOS
valores fundamentais,
colocando a integridade e a
transparéncia no centro de
tudo o que fazemos. Cada
um de nds deve estar pronto
para falar sobre nossas
duvidas e preocupagdes
para que a Empresa possa

resolvé-las com rapidez e

profissionalismo.

Se algo estiver Ihe causando preocupagdo, o primeiro ponto de contato é o seu
gestor. Se vocé ndo se sentir a vontade para discutir a situagdio com o seu gestor,

fale com o gestor do seu gestor, com o Departamento de Recursos Humanos, com

o Departamento de Conformidade ou com a Linha de Denuncias. Para fazer uma
denuncia, vocé ndo precisa ter provas de que ocorreu uma violacéio do nosso Codigo,
das politicas da Empresa ou da lei.

Vocé também pode entrar em contato com o Diretor de Conformidade pelo e-mail
compliance@darlingii.com.

Ignorar problemas ou ndo relatd-los néo resolve a questdo. Ao agir, vocé ajuda a
Empresa a resolver os problemas antes que eles prejudiquem outras pessoas e nossa
Empresa.
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A Darling Ingredients oferece uma opgdio de denuncia, inclusive de forma anénima, por meio da Linha

de Denuncias (Speak Up Line) da Darling Ingredients. A Linha de Denuincias é um servico confidencial e
independente, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, com suporte de tradugdo
e interpretagdo. A Linha de Denuincias transcreverd o relatério e o encaminhard ao Departamento de
Conformidade para andlise. Seu relatério serd atribuido ao individuo apropriado para investigagdo, e vocé
poderd acompanhar o progresso do seu relatério ou fornecer informagdes adicionais.

que é a Linha de Denuncias?

Vocé pode entrar em contato com a Linha de Dentncias visitando diispeakupline.com ou usando as
informagdes de contato no cartaz local da Linha de Denuincias. Os nimeros de telefone locais especificos de cada pais estéio
disponiveis em diispeakupline.com.

Retaliacéo

A Darling Ingredients ndo tolera nenhuma forma de retaliagdo por fazer
uma denuncia de boa-fé ou participar de uma investigagdo. Caso tenha

sofrido retaliagdo ou esteja ciente de retaliagdo contra outra pessoa,

vocé deve reportar o fato ao Departamento de Recursos Humanos

ou de Conformidade, ou fazer uma denudncia na Linha de Dentncias

imediatamente.

Como pode ser a retaliagdio:

Suspensdio, demissdo, dispensa ou ndio renovagdo, resciséio ou
cancelamento de emprego, contratos, permissdes e/ou licencas.

Demissdo ou retengdio de promogdio, avaliagdo negativa de
desempenho ou referéncias

Transferéncia de fungdes, retencdo de treinamento, mudanca de
localizagdio ou local de trabalho, redugéio de saldrios ou mudanga de
hordrio de trabalho

Imposicdio ou administracdio de qualguer medida disciplinar,
repreensdo ou outra penalidade, inclusive uma penalidade
financeira, e encaminhamentos psiquidtricos ou médicos

Discriminagdo, tratamento desvantajoso ou injusto, coercdio,
intimidagdo, assédio ou ostracismo

Danos, inclusive a reputacéio da pessoaq, especialmente nas midias
sociais, ou perdas financeiras, inclusive perda de negdcios e perda
de renda

Lista negativa com base em um acordo informal ou formal em
todo o setor ou industria que se esforca para impedir que a pessoa
visada encontre emprego futuro no setor ou industria

Para fazer uma
chamada:

- Disque o nimero de telefone local
especifico do seu pais.

- Uma mensagem gravada no idioma
local explicard o processo de chamada
e oferecerd a opcéio de relatar em
inglés, se preferir.

- Um especialista em entrevistas
atenderd a chamada e, se necessdrio,
chamard um tradutor que fale seu
idioma para ajudd-lo a relatar
sua preocupagdo.

Os relatérios séo mantidos em sigilo na
medida do possivel. A Empresa conduz
investigacdes apropriadas e resolve
quaisquer problemas de forma consistente
e justa. O cumprimento das regras

de confidencialidade pode significar
que uma resolucdo, incluindo qualgquer
agdo disciplinar, néo serd
compartilhada com a pessoa que estd
registrando um relatério da Linha de
Denuncias.

Saiba mais em: Linha de Denuncias da Darling Ingredients e Linha de Denuncias e Politica de Retaliagdio
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A Darling Ingredients
tem o compromisso
de proporcionar um
local de trabalho
seguro, respeitoso e
sauddvel e de limitar
o impacto de nossas
operagdes no meio
ambiente.
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Combate a discriminacdo

ma forca de trabalho diversificada traz diferentes habilidades e pontos fortes
para nossa equipe e é a chave para o sucesso da Darling Ingredients.

A forga de trabalho diversificada da Darling Ingredients é composta por pessoas
que variam de diferentes maneiras, incluindo idade, origem, raca, cor, religido, género,
orientacdio sexual, deficiéncia, status nacional e social e status de veterano.

Tratamos todos com justica e respeito e promovemos um local de trabalho profissional.

Os candidatos e funciondrios sdo avaliados de forma justa e igualitdria durante
o recrutamento, contratagdo, treinamento e promocdéo no trabalho, sem levar em

consideracgdio qualquer caracteristica protegida por lei.

A Darling Ingredients trabalha para criar um ambiente de trabalho diversificado,
equitativo e inclusivo, onde todos séo bem-vindos e podem ser bem-sucedidos.
Promovemos a diversidade e a incluséio em nossas prdticas de contratagdo e recrutamos
uma gama de talentos que reflete a diversidade de nossas comunidades.

Remuneragdo

O principal objetivo da politica de remuneracéio da Darling Ingredients é nos permitir reter
e recrutar uma forga de trabalho altamente qualificada.

Ao determinar a remuneragdo, a Empresa leva em consideragéio diversos fatores, como
a complexidade das fungdes, o escopo das responsabilidades, o alinhamento de riscos
e recompensas e a legislacdo nacional e internacional. Tratamos todos os funciondrios

igualmente com base na politica aplicdvel e/ou nos acordos trabalhistas (coletivos).

A discriminagdio deve ser denunciada ao seu gestor, ao Departamento de Recursos

Humanos e/ou & Linha de Denuncias.

12



Combate ao assédio

A Darling Ingredients tem o compromisso de manter um local de
trabalho profissional livre de assédio, intimidagdio e violéncia.

Para isso, tratamos todos com justica e respeito em todos os momentos
e nunca nos envolvemos em condutas indesejdveis que possam criar um
local de trabalho hostil e ofensivo. Nés nos manifestamos se virmos ou
presenciarmos qualquer conduta de assédio.

Ndo compactuamos com comportamentos inaceitdveis, como:

- Assédio sexual, inclusive avangos sexuais indesejados, solicitagdes
de favores sexuais e abuso sexual

- Assédio verbal, incluindo o uso de linguagem abusiva, calunias,
piadas, insultos, epitetos, gestos ou provocagdes

- Comentdrios depreciativos, incluindo comentdrios falsos, enganosos
ou depreciativos sobre individuos, organizagdes ou seus produtos
e servicos (em particular, sobre os concorrentes da Darling
Ingredients)

- Assédio grdfico, incluindo a exibigéio ou o envio de posteres,
simbolos, caricaturas, desenhos, fotografias, telas de computador
ou e-mails ofensivos

« Assédio fisico, incluindo ameagas ou atos de lesdo fisica, bloquear
o caminho de alguém, danificar propriedade ou envolver-se em
toques indesejados ou qualquer outro comportamento ameacador,

intimidador ou hostil. BOG perguntq!

» Qualquer comportamento agressivo, ato ou ameaga de violéncia P. Meu gestor frequentemente faz piadas
por parte de ou contra qualquer funciondrio, inclusive trazer uma ofensivas sobre um dos meus colegas
arma para o local de trabalho de trabalho. Né&o preciso dizer nada,

pois minha colega pode reportar esse
Qualquer assédio vivenciado ou observado deve ser relatado comportamento se n&o gostar dele,
correto?

ao seu gestor, ao Departamento de Recursos Humanos ou &

Linha de Denuncias. R. N&o. Todos nés temos o dever de nos

manifestar quando observamos um
comportamento que viola nosso Cédigo
ou as politicas da Empresa.

Se vocé observar um comportamento de
assédio por parte de seu gestor,

mesmo que ndo seja direcionado a vocé,
deve reportar o fato ao Departamento de
Recursos Humanos ou através da Linha de
Denuncias.
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Direitos humanos

A Darling Ingredients respeita e defende os direitos dos individuos em todo o mundo.

Nossa visdo sobre os direitos humanos é clara e simples. A Empresa:
« Proibe o uso de trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério e trdfico de pessoas
« Ndo tolera nenhuma forma de abuso humano ou punigdo fisica

- Honra os acordos e segue as leis aplicdveis em relacéio aos termos e condicdes de trabalho e d remuneragéo
acordada

- Ndo faz negdcios com individuos ou empresas que abusam dos direitos de terceiros ou que ndo mantém um
local de trabalho seguro e sauddvel

- Segue todas as leis locais, federais e regionais aplicdveis

A Darling Ingredients espera que nossos parceiros da cadeia de suprimentos mantenham esses mesmos
padrdes.

Saiba mais: Divulgacdo da Lei de Transparéncia em Cadeias de Suprimentos da Califérniq,
Politica de Direitos Humanos, Cédigo de Conduta do Fornecedor
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Seguranca de
veiculos e viagens

Dirigimos com seguranga e obedecemos a todas
as leis de transito ao operar qualquer veiculo

para os negdécios da Empresa. Se o seu trabalho
envolve responsabilidades de direcdio, vocé deve
manter um histérico de diregdo segura. Quando
permitido por lei, a Darling Ingredients pode
realizar uma verificagdo de registro de veiculo
motorizado, e a Empresa se reserva o direito

de recusar a contratagdio de um candidato, de
disciplinar um funciondrio existente e de rescindir

o contrato de qualquer pessoa cujo registro de
condugdo ndo seja satisfatoério.

Quando vigjamos, cumprimos todas as
regulamentagdes legais aplicdveis a estradas e

viagens comunitdrias.
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Abuso de substdncias

A Darling Ingredients mantém um local de trabalho

seguro, livre de drogas e dlcool, onde nos, os clientes
da Empresa e o publico estamos seguros em todos
os momentos. E proibida a distribuicdo, fabricacéo,
distribui¢cdo, posse e/ou uso de substdncias
controladas nas instalagdes da Empresa ou durante
a prestacdio de servigos para a Empresa.

Embora o dlcool possa ser servido em eventos
sociais aprovados pela Empresa, isso deve ser feito
somente de acordo com as politicas locais e néo
deve ameacgar a seguranca de ninguém.

O

=" Dica

Pode haver ocasides em que
vocé esteja em um evento apds
o expediente, relacionado ao
trabalho, em que esteja sendo
servido dlcool. Certifique-se de
exercer moderacdo, bom senso
e cumprir todas as leis e politicas
da empresa.
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Saude e seguranca

A Darling Ingredients tem o compromisso de proteger e
promover a seguranga, a saude e o bem-estar de nossos
funciondrios, clientes, parceiros comerciais e das comunidades
em que a Empresa opera.

Por meio de engajamento e parceria, trabalhamos juntos para
reconhecer, avaliar e controlar perigos e riscos. Acreditamos e
adotamos as seguintes declaracdes:

- Os gestores sdo lideres de seguranca. A seguranca comega
no topo, com o Conselho de Administracdo e a lideranga
sénior da Darling Ingredients, e € incorporada em toda a
nossa Empresa. Todos os funciondrios sdo responsdveis pela
saude e seguranca, tanto individual quanto coletivamente,
como uma uUnica equipe.

« A seguranga no local de trabalho € um requisito. N&o &
aceitdvel escolher colocar alguém ou nossa Empresa em
risco.

« Quando percebemos que hd danos a outras pessoas ou
questionamos Nossa seguranca pessodal, interrompemos o
trabalho e fazemos uma reviséo.

- A prevencgdo de incidentes e a melhoria da seguranca é um
processo em constante evolugdo, e nos esforgcamos para
melhorar nosso desempenho a cada dia.

. O treinamento e a educacgdo de qualidade dos funciondrios
sdo necessdrios para desenvolver, manter e aprimorar Nosso
conhecimento e cultura de seguranga.

« As metas de seguran¢a baseadas em dados ajudam a
Empresa a atingir suas metas estratégicas de negdcios.

- Nosso processo de gestdo de seguranca fornece uma
estrutura que corresponde ou supera todos os padrdes
de seguranca reconhecidos globalmente e regionalmente.

Saiba mais: Compromisso com a seguranga

DARLING
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Boa perguntal

P. O equipamento de seguranga é
obrigatoério onde trabalho, mas um dos
meus colegas ndo usa éculos de protegdio.
Ele diz que sdo muito desconfortdveis.
Devo dizer alguma coisa?

R. Sim. Cada um de ndés tem o dever

de se manifestar quando observar um
comportamento que viole nosso Cédigo
ou as politicas de seguran¢a da Empresa.
Cada um de ndés tem um papel na
promog¢do da seguranga, portanto,

se um colega de trabalho se recusar a
seguir as politicas da Empresa, vocé deve
informar ao seu gestor.
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Meio Ambiente

Na Darling Ingredients, a Empresa tem o compromisso de limitar o impacto de nossas operagdes no
meio ambiente. Para isso, nos esforcamos constantemente para melhorar nossos programas, prdticas,
servigos, produtos e conformidade. Esse compromisso é do melhor interesse de nossos funciondrios,
clientes, fornecedores, acionistas e das comunidades em que a Empresa opera.
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A Darling Ingredients espera que nossos funciondrios, prestadores de servigos e fornecedores adotem
e defendam os seguintes principios:

sc')o - Proteger o meio ambiente e resolver nossos problemas
M ambientais, incluindo a limitagdo da poluicéo na fonte,

| | | o gerenciamento de emissdes, liberacdes e residuos das
operagdes e o uso eficiente dos recursos naturais

- Tomar medidas para interromper e corrigir qualquer
conduta ambiental ilegal ou antiética

« Trabalhar com nossa cadeia de suprimentos e parceiros
comerciais para alinhar os padrées ambientais por meio
de acordos de fornecimento e comunicagdo

O « Educar a nés mesmos e a nossos clientes sobre o uso
ambientalmente responsdvel de nossos produtos

« Apoiar o desenvolvimento de padrdes responsdveis,
interna e externamente, que aprimorem Nossos
principios ambientais

« Cumprir as leis e regulamentag¢des ambientais globais

G‘ ‘O « Comunicar, implementar e monitorar ativamente

d a conformidade ambiental, usando um Sistema de
Gestdo Ambiental (EMS) estabelecido que se alinhe aos
principios da ISO 14000

« Consultar as partes interessadas sobre questdes
ambientais, sociais e de governanga anualmente por
meio do Processo de Engajamento de Acionistas

Esses principios listados séo adicionais & nossa obrigacdo de cumprir todas as outras politicas e
padrées da Empresa e todas as outras leis e regulamentagdes que se aplicam ds nossas operagdes
em todo o mundo. A Darling Ingredients tem o compromisso de publicar um relatério anual de
sustentabilidade no site da Darling Ingredients.

A gestdio executiva e o Conselho de Administracdo da Darling Ingredients se dedicam ao impacto
ambiental de nossas operacdes. Nossa politica e padrées ambientais sdo revisados regularmente
pela gestdo sénior para garantir que sejom adequados e sustentdveis para os nossos nhegdcios. O
Conselho de Administragdio da Empresa recebe atualizagdes trimestrais sobre eventos ambientais.

Saiba mais: darlingii.com/sustainability

DARLING
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(9

Empnenedorismo e

o cliente

Qualidade e seguranca

Qualidade e seguranca do produto

do produto 20
) lguns de nossos produtos entram na cadeia alimentar humana.

Clientes e Indiretamente, por meio de ragdo animal, ou diretamente na alimentagdo
fornecedores 21 humana e/ou por meio de produtos farmacéuticos. Nossos produtos

o também séo usados como ingredientes em racdes para animais de estimagdo,
Comércio . . . S -
) ) fertilizantes, combustiveis e vdrias aplicagdes industriais.
internacional 22

A Darling Ingredients cumpre todas as leis e regulamentacdes aplicdveis de

Sustentabilidade & seguranca e qualidade de alimentos, racdes e produtos farmacéuticos, incluindo
0 NOSSO Negdcio 23 leis e regulomentacdes para a exportacdio de nossos produtos. O compromisso

da Darling Ingredients com a qualidade e a transparéncia garante que nossos
produtos sejam seguros para uso como ingredientes em alimentos, produtos
farmacéuticos e racdes.

A Darling Ingredients tem o compromisso de melhorar continuamente nossa
cadeia de suprimentos, processos, produtos e operagdes. Monitoramos e
atualizamos as politicas e os procedimentos da Empresa para atender ou
superar as mudancas nos padrdes governamentais aplicdveis. Todas as
comunicagdes sobre a qualidade do produto devem ser precisas e verdadeiras.
Os planos de seguranga de produtos de nossas instalagdes ajudam a garantir

A Darling Ingredients que nossos produtos sejam seguros para o uso pretendido e apoiados por

envida todos os eSfOF(;OS resultados de testes registrados com precisdo.

para garantir que nossos

produtos

€ Servigos sejam seguros, Saiba mais: Planos HACCP de Instalacdes, Boas Prdticas de Fabricacdo (GMPs),
protegidos e protejam Politica de Qualidade, Planos de Seguranga de Produtos, Boas Prdticas de

o meio ambiente. Fabricagdo Atuais (CGMPs)

D/A\RLING
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Clientes e fornecedores

A Darling Ingredients trabalha com clientes e fornecedores em todo o mundo. As marcas da Empresa
sdo respeitadas e bem-sucedidas devido a qualidade de nossos produtos, nossos pregos competitivos
e 0s servi¢cos que a Empresa oferece.

A Darling Ingredients apoia todos os nossos clientes e fornecedores de forma justa, transparente e
honesta. Damos ateng¢do especial a quaisquer requisitos especificos de contratagdo e relatérios,
bem como outras obrigagdes.

Nossa literatura e apresentagdes de vendas séo reconhecidas por sua honestidade e transparéncia.
Para manter nossa reputagdo, € importante que a Darling Ingredients trabalhe com fornecedores que
também compartilhem nossos valores.

A Darling Ingredients também vende e presta servicos a governos de todo o mundo. Contratos
governamentais podem ser mais rigorosos do que outros, por isso nunca fazemos nada pela metade.
Lidamos com os governos locais, estaduais e federais com integridade e transparéncia.

SOhac HIGH'%EéII}LEYR
; FOR AQUA FE .
YVorld leading _‘ — Dica
In aqua feed % 4 ; .
ingredient A s, I : ' A Darling Ingredients faz negdécios
; N [Z58 §F-=h com Empresas e individuos de boa
'"; - .- y L reputacdo que estéo envolvidos

ot em atividades comerciais
legitimas. A Darling Ingredients

espera que nossos fornecedores

€ parceiros sigam os mesmos
padrdes que nds, seguindo NOsso
Cddigo de Conduta do Fornecedor
e cumprindo as leis. Selecionamos
0s parceiros com base em:

- Capacidades e competéncias
» Qualidade

« Conformidade

- Rastreabilidade

- Integridade

- Confiabilidade

. Competitividade dos precos

- Produtos e servigos

Saiba mais: Cédigo de Conduta do Fornecedor

DARLING
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Comércio internacional

A Darling Ingredients cumpre as leis e
regulamentagdes de comércio internacional,
incluindo aquelas relacionadas a importagdes,
exportagdes, boicotes, embargos e sancdes
econdmicas. Nés nos certificamos de que qualquer
transporte de mercadorias, servicos ou tecnologia
ndo seja proibido e que as entidades e individuos
com os quais fazemos negdcios ndo estejam sob
sangdo.

A Darling Ingredients nunca coopera com prdticas
comerciais restritivas que sejam proibidas ou
penalizadas pelas leis aplicdveis, nem participa
de boicotes ilegais. Por gentileza notifique o
Departamento de Conformidade se vocé receber
uma solicitacdio, ou algo que possa ser visto como
uma solicitagdo, de boicote.

- Se tiver duvidas sobre o registro

e a rotulagem adequados dos
produtos, peca orientagdio e
obtenha permissdo antes de
prosseguir.

Se tiver duvidas, entre em
contato com o gestor local de
importagdo/exportagdio para
obter suporte.

Mantenha-se vigilante e tente
sempre pensar um pPasso

a frente para garantir a
conformidade.

DARLING
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Sustentabilidade € o nosso negdcio

Como lider mundial na prdtica da circularidade, a Darling Ingredients transforma recursos ndio utilizados em
ingredientes valiosos que nutrem as pessoas, alimentam animais e plantagdes e abastecem o mundo com
energia renovdvel. Nossas inovacgdes ajudam a reduzir os aterros sanitdrios e a minimizar as emissdes em escala
global.

Buscamos continuamente por formas de maximizar os recursos e ajudar a mover o mundo em diregdo a uma
economia mais circular, ao mesmo tempo em que minimizamos nossa propria pegada ambiental - progredindo
ano apds ano.

As metas de sustentabilidade e o progresso da Darling Ingredients séo revisados regularmente pela gestdio sénior
para garantir que sejam adequados e sustentdveis para nossos negdcios. O Conselho de Administragdio da
Darling Ingredients recebe atualizagdes trimestrais sobre eventos ambientais e de segurancga.

Responsabilidade Social Corporativa

As pessoas sdo nossa prioridade. Nés nos esforcamos continuamente para criar um ambiente de trabalho que
seja seguro e envolvente, promovendo a diversidade e incentivando o desenvolvimento da carreira. A Darling
Ingredients investe nas comunidades onde vivemos, trabalhamos e nos divertimos, fornecendo recursos,
tempo e apoio por meio de contribuicdes, patrocinios e voluntariado.

Saiba mais: darlingii.com/sustainability

DARLING
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com a lei
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e antissuborno 24
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investigacdes 26
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concorréncia global 27

Dando e recebendo
presentes e
entretenimento 28
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e negociagdio
de titulos 30

Integridade
financeira 31

Protegemos nossa
reputacdo e nossos
interesses financeiros
cumprindo as leis e
os regulamentagdes.

DARLING
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Anticorrupcdo e
antissuborno

ndependentemente de como a Darling
Ingredients opere ou faga negdcios, existem
leis globais anticorrupgdio e antissuborno
que se aplicam. E sempre proibido
subornar funciondrios do governo, pessoas
fisicas ou entidades privadas,
solicitar ou aceitar subornos.

Nunca oferecemos, direta ou indiretamente,
algo de valor, inclusive presentes e

entretenimento, a qualquer funciondrio

publico ou a qualquer outra pessoa com a
finalidade de:

- Obtencdo ou renovacéio de negdcios
- Influenciar ou parecer influenciar as decisdes de negdcios

- Garantir ou aparentar garantir uma vantagem comercial injusta

Essas regras se aplicam a todas as operagdes comerciais e parceiros de negdcios da
Darling Ingredients e a qualquer pessoa que atue em nosso nome, incluindo, mas néo
se limitando a contratados, intermedidrios, fornecedores e consultores. Se tiver alguma
duvida ou preocupacéo, entre em contato com o Departamento de Conformidade.

Se vocé ndo se sentir a vontade para reportar atividades suspeitas ou ilegais,

use a Linha de Denuncias.

24



Verifique se os pagamentos estdo corretos

Todos os pagamentos feitos no decorrer dos negécios devem sempre
refletir o valor dos servicos prestados e ser feitos a um vendedor ou
fornecedor legitimo por um motivo comercial adequado. Certifique-se de
que todos os pagamentos sejam legais e registrados de forma precisa e
completa.

Pagamentos de facilitagdo sdo proibidos

Em alguns lugares, pode ser comum que as empresas fagcam
pagamentos conhecidos como "pagamentos de facilitagdo" a
funciondrios publicos individuais ou funciondrios do setor privado

em troca da agilizagdo de uma agdio legal e rotineira, como o
processamento de uma licenca. No entanto, esses pagamentos n&o sdo
permitidos pela Empresa.

Por outro lado, s@o permitidas taxas de servigo legitimas pagas a érgdios
governamentais e empresas de acordo com as tabelas de taxas oficiais
disponiveis ao publico, mesmo para agilizar servicos, como uma taxa de

urgéncia para um visto. Qualquer solicitagdo de suborno ou pagamento
de facilitagéio deve ser recusada e reportada imediatamente ao Diretor
de Conformidade. Se vocé acredita que sua vida estd em perigo, faca o

Boa perguntal

P. Gostaria de pagar para que meu contato,
que representa um fornecedor estatal sul-
americano, e sua familia visitassem uma
fdbrica nos EUA e conhecessem a cultura
local. Isso néo deve ser um problema, certo?

pagamento, mas comunigque imediatamente o fato e as circunstdncias

ao Diretor de Conformidade.

a oferta de qualquer coisa de valor a
funciondrios publicos. Isso pode incluir

R. Isso pode ser um problema. Lembre-
O se de que as leis anticorrupgdio proibem
Dica

Lembre-se de que "funciondrios publicos" se refere a estdgios para parentes, despesas de
muitas pessoads, Ndo apenas dos representantes que vocé viagem e hospedagem para membros
normalmente imagina, incluindo: da familia ou até mesmo doagdes para

instituicdes de caridade que autoridades
estrangeiras possam recomendar. Entre
em contato com o Departamento de
Conformidade para solicitar aprovacdo
previomente.

. Agéncias reguladoras e funciondrios (ambientais, fiscais,
alfandegdirias etc.)

« Funciondrios ou candidatos de partidos politicos

- Funciondrios ou representantes de organizagdes
publicas internacionais e instituicdes de caridade,
autoridades municipais, policiais, militares

- Funciondrios de entidades estatais ou controladas pelo

Estado Saiba mais: Politica de Conformidade com

a Lei sobre Prdticas de Corrupcéio no Exterior

(FCPA)

DARLING
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Fraude e investigacdes

A Darling Ingredients conduz seus negécios de boa-fé e responde
adequadamente a investigagdes ou auditorias de forma aberta, honesta
e transparente. Tomamos o cuidado de evitar fraudes, desperdicios

e abusos ao usar nossos materiais, fundos e sistemas de relatérios
financeiros, e sempre nos manifestamos quando temos duvidas ou
preocupagdes. Também ficamos atentos a transagdes ou atividades
suspeitas ou incomuns que possam indicar fraude ou lavagem de
dinheiro e comunicamos imediatamente qualquer preocupagdo ao
Departamento de Tesouraria ou de Conformidade.

Investigagdes internas e externas

A Darling Ingredients coopera em investigagdes internas e externas

de acordo com as leis aplicdveis. Nunca alteramos ou destruimos
registros se uma investigacdo ou auditoria tiver sido notificada ou estiver
em andamento, mesmo que uma politica de retengdio de registros
normalmente se aplique.

Entre em contato com o Departamento Juridico imediatamente se:

« Uma investigagdio estiver sendo conduzida por um érgdo
governamental

- For necessdria uma resposta a litigio

- Uma solicitacdo ou notificagdo de um érgéo governamental for
recebida

Nd&o discuta uma investigagdio externa com ninguém, a menos que seja
instruido pelo Departamento Juridico a fazé-lo.

Protegemos documentos relevantes para questoes
juridicas

Preservamos documentos e informagdes, inclusive cépias impressas

e registros e informagdes eletrénicos, quando instruidos em razéo de
litigios, investigagdes e outras consultas.

Se vocé possuir documentos e/ou informacdes relevantes para tal agdo,
poderd receber um aviso de "retencdo legal". A retencéo legal explicard
suas obrigagdes de preservar esses documentos e informagdes. Além
disso, vocé ndio tem permissdo para descartar nenhum documento ou
informagdio sujeito & retencdo legal até que o Departamento Juridico
libere a retengdo legal.

INGREDIENTS
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Antitruste e concorréncia
global

Competimos de forma justa, com base em nossos proprios méritos,

e seguimos as leis globais antitruste e de concorréncia. Somos
verdadeiros em relagdo aos nossos produtos e nunca fazemos
declaragdes falsas sobre nossos clientes, fornecedores ou concorrentes.

Nunca pedimos a terceiros que nos fornegam informagdes confidenciais
sobre nossos clientes, fornecedores ou concorrentes.

Evitamos conversas com os concorrentes da Darling Ingredients,
mesmo em ambientes informais, como feiras comerciais ou reunides de
associagdes comerciais, que estejam relacionadas a:

- Participacéo no mercado

- Vendas projetadas ou cronogramas de produgdio
de um produto ou servico

- Estratégias de pregos ou marketing
- Estoques, receitas e despesas
« Produtos e servicos ndo anunciados

- Informagdes confidenciais, ndo publicas ou de propriedade da
Empresa

Temos cuidado com essas conversas porgue os acordos verbais podem
limitar a concorréncia, o que pode violar as leis da concorréncia.

DARLING

INGREDIENTS

Nunca se envolva nas
seguintes atividades:

Acordos de venda casada: venda de
um produto com a condi¢do de que o
cliente compre um segundo

Discriminagdo de pregos: cobrar pregos
diferentes de clientes diferentes pelo
mesmo produto com a intengdo de
prejudicar a concorréncia em um ou
mais mercados especificos

Pregos predatérios: definigdio de
um prego baixo para expulsar os
concorrentes do mercado ou para
criar barreiras & entrada de novos
concorrentes

Fixagdio de pregos: acordo com
concorrentes para aumentar, diminuir,
fixar ou manter um preco para bens ou
servigos

Compartilhamento de mercado:
acordo com concorrentes para dividir
mercados ou vender apenas parad
clientes em determinadas dreas
geogrdficas

Fraude em licitag&es: conspiragdio com
concorrentes no envio de propostas
em licitagdes para controlar quem
ganhard e perderd licitagdes

Conluio: comunicar-se secretamente
com concorrentes ou concordar com
eles em relacdo aos esforcos voltados &
concorréncia

Saiba mais: Politica sobre a Lei Antitruste

e Lei da Concorréncia
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Dando e recebendo presentes e entretenimento

Qualquer presente ou entretenimento dado ou recebido nédo deve parecer comprometer a capacidade do
destinatdrio de tomar decisdes comerciais independentes.

Dando

. Sempre dé presentes de forma
aberta e transparente - nunca
em segredo.

- Obtenha a(s) aprovacéo(des)
necessdria(s) antes de dar
qualquer presente, refeicdo,
entretenimento e/ou viagem.

A aprovagdo é concedida a um
individuo especifico, com base
em cada caso, e ndio pode ser
repassada anenhuma outra
pessoa.

. Certifique-se de que o destinatdrio
tenha permissdo para recebé-lo.

« Qualquer entretenimento
oferecido deve contar com a
presencga de pelo menos um Tor stuame A
funciondrio da Empresa e deve
estar relacionado aos negdcios.

« Qualquer despesa com
hospitalidade, presentes ou
entretenimento que seja proibida
pela politica da Empresa
também ndo pode ser fornecida
por agentes, distribuidores ou
consultores terceirizados da
Empresa em conexdo com os
negocios da Empresa.

)
)

DEFINIGAO: PROPINA

Uma propina € um pagamento ilicito a um individuo como compensagdéio por uma representagéio
tendenciosa, servigo inadequado ou tratamento preferencial.

DARLING

INGREDIENTS
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Recebendo

- Ndo aceite descontos individuais de terceiros para ganho O
pessoal se os mesmos descontos ndo forem oferecidos ao f— D|CC|

Ublico em geral. .
P 9 Presentes e entretenimento

- Né&o solicite ou pega presentes a parceiros de negocios. dados ou recebidos devem ser:

- Né&o aceite pagamentos indevidos como forma de - Eticos e habituais

compensacdo ou tratamento vantajoso, por exemplo, Permitidos pelas leis locais

subornos, propinas etc.
. Razodveis e

E importante seguir nossos controles de valor modesto
internos - Aceitos ou oferecidos
Todos os presentes e entretenimento devem ser documentados, apenas com
incluindo o nome do destinatdrio e o motivo da despesa. Os pouca frequéncia

recibos, faturas ou outros registros similares que demonstrem os
custos reais devem ser apresentados juntamente com o pedido

de reembolso de despesas, de acordo com as politicas da . . . .
P P Saiba mais: Politica Global de Viagens

emprese: e Despesas, Politica de Conformidade

Entre em contato com o Departamento de Conformidade se tiver com a Lei sobre Prdticas de Corrupgéio

alguma duvida. no Exterior (FCPA), Politica de Conflito
de Interesses, EUA. Politica de Atividade
Politica

DARLING
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Informacdes privilegiadas e
negociacdo de titulos

Vocé ndo deve comprar ou vender titulos da Darling Ingredients Inc.,

DEFINIGAO: :
USO DE INFORMAGOES
PRIVILEGIADAS

Insider trading significa o uso de
informagdes relevantes néio publicas
para beneficio financeiro pessoal ou para
compartilhar essas informagdes com
outras pessods que estejom considerando
um investimento. Se vocé tiver acesso

a informacdes relevantes ndo publicas,
vocé ndo deve usar essas informagdes
ppara comprar ou vender nossos titulos
antes que o publico em geral tenha
acesso s mesmas informagdes. O uso
de informagdes privilegiadas também

se aplica a informagdes materiais néo
publicas sobre outra empresa ds quais
VOCé possa ter acesso por meio de seu
cargo em nossa Empresa.

como nossas acdes ordindrias, com base em informagdes relevantes que
ndo estejam disponiveis publicamente.

As informagdes da Empresa sdo confidenciais

Todas as informagdes ndo publicas sobre nossos negdcios séio
confidenciais. Nunca divulgue informacdes confidenciais sobre nossa
Empresa para familiares, amigos ou outras pessoas, inclusive outras
pessoas de nossa Empresa que ndo tenham um motivo comercial para
conhecer as informagdes confidenciais.

Obtenha autorizagdo prévia e, se necessdrio,
procure orientagdo juridica antes de negociar

Se vocé for um diretor executivo, membro do Conselho de Administra¢do
da Darling Ingredients ou um dos outros Diretores Designados, conforme
definido em nossa Politica de Confidencialidade e Negociagdo com
Informagdes Privilegiadas, vocé deverd ser previaomente autorizado

DEFINIGAO:
RELEVANCIA

As informagdes privilegiadas que podem
ser relevantes incluem estimativas de
ganhos, desenvolvimentos comerciais
significativos, expansdo ou redugdo

de operagdes, venda ou compra de
ativos substanciais ou outras atividades
significativas. E dificil descrever Q
exaustivamente o que constitui informagdo D 2
"relevante”, mas vocé deve presumir que = ICA

qualquer informagdio, positiva ou negativa, Antes de negociar nossas agdes, vocé deve revisar nossa

que possa ser significativa para um Politica de Confidencialidade e Negociag&o com Informagdes

N
11

pelo nosso SVP Tesoureiro antes de negociar qualquer titulo da nossa

Empresa. Em qualquer caso, se houver qualguer incerteza ou duvida
sobre a legalidade de uma compra ou venda planejada de nossas
agdes, entre em contato com o Vice-Presidente Sénior e Tesoureiro ou
com o Conselho Geral antes de fazer a transagdo.

investidor, como parte da combinagdio
total de informagdes disponiveis, para
determinar se deve comprar, vender ou
manter acdes da Darling Ingredients,

seria relevante. As informagdes podem ser
significativas para essa finalidade, mesmo
gue ndo determinem sozinhas a decisdo
do investidor.

Saiba mais: Politica de Confidencialidade e
Negociagdo com Informagdes Privilegiadas

DARLING
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Privilegiadas, se necessdrio, obter autorizagdo prévia do nosso
Vice-Presidente Sénior e Tesoureiro. Além disso, considere:

« Vocé tem algum conhecimento relevante sobre nossa
Empresa que o publico em geral ainda ndo tenha?

- Vocé obterd alguma vantagem injusta sobre outros
investidores ao negociar nesse momento?

Se vocé responder "sim" a qualquer uma dessas perguntas,
ndo prossiga e procure orientagdo imediata
do Departamento Juridico.
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Integridade financeira

Registramos todas as transagdes de forma completa, precisa,
justa e em tempo hdbil para representar nossa posicdo financeira
de acordo com as politicas e os principios contdbeis da Empresa.

Somos honestos e transparentes em nossas
demonstragdes financeiras

Nossos controles contdbeis internos determinam que as
transacdes devem ser:

- Feitas da forma como foram autorizadas

- Registrados da maneira correta para preparar
as demonstracgdes financeiras da Empresa

- Registradas para manter a responsabilidade pelos ativos

Né&o fazemos entradas falsas ou ndo comprovadas nos livros
e registros da empresa, e toda a correspondéncia interna e
externa, assim como as comunicagdes publicas, séo precisas,
sendo que as demonstracdes financeiras consolidadas da
Empresa representam de forma justa a posicdo financeira, os
resultados das operagdes e os fluxos de caixa da Empresa.
Vocé deve relatar quaisquer preocupagdes ou violagdes ao
Diretor de Contabilidade ou ao Diretor Financeiro, ou pode
registrar uma denuncia na Linha de Denuncias.

E necessdria autorizagdo para acessar os sistemas e registros
financeiros da Darling Ingredients. Comparamos os valores
registrados nos registros da Empresa com a documentacéo
de suporte em intervalos regulares e tomamos medidas se
encontrarmos alguma variacéo.

DEFINICAO:

)
AN

Cooperamos plenamente com os auditores externos e internos REGISTRO

em questdes relacionadas a auditoria, contabilidade ou Um registro é definido como toda

divulgagédo financeira. Enganar, influenciar ou coagir qualquer informagdo registrada e recuperdvel,

auditor tem consequéncias graves. seja em formato impresso ou eletrénico,
que evidencie o desenvolvimento e a

Mantemos e preservamos registros e conformidade com requisitos regulatérios,

informagdes comerciais prdticas empresariais, politicas legais,

Nossos registros devem ser cuidadosamente mantidos e welnseptes e esies, eliveerlss

descartados de acordo com os cronogramas de retengdio

e as politicas da Empresa que tratam da disposicéio, do e/ou agdes acordadas, por exemplo,

armazenamento e da destruigdo. folha de pagamento, cartées de ponto,
planilhas, faturas, registros, relatdrios etc.

administrativas, decisdes empresariais

Saiba mais: Internacional EUA. Manual de Contabilidade GAAP
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Nossas prdticas

de comunicagdio
protegem a reputagdo,
as informagdes e a
seguranga dos dados
da Darling Ingredients.
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Propriedade intelectual

propriedade intelectual e as marcas de identidade da Darling Ingredients

abrangem tudo o que criomos como Empresa, desde nomes, logotipos,

designs e marcas registradas até informacdes comerciais e técnicas
confidenciais.

As marcas de identidade da Darling Ingredients (marcas registradas, logotipos,
nomes de produtos etc.) nunca devem ser usadas em uma forma diferente
daquelas que foram oficialmente aprovadas. Consideraremos solicitagdes

de uso ou licenciamento das marcas de identidade da Empresa em produtos
ou servicos comerciais de fornecedores atuais ou de terceiros que sejam
oficialmente reconhecidos pela Darling Ingredients; entretanto, em todos os
Casos, é necessdria a permissdo prévia do Departamento Juridico.

Para manter o controle sobre as marcas de identidade da Empresa e a
qualidade aceita dos produtos e servigos que elas representam, toda a literatura
oficial e os materiais promocionais e impressos da Empresa devem estar
alinhados com o guia de estilo corporativo da Empresa e/ou ser coordenados
pelo(s) Departamento(s) Juridico e/ou de Comunicagdes Globais.

Se algo parecer errado, nos informe

Se vocé acha que a propriedade intelectual ou as marcas de identidade da
Empresa foram usadas de forma ndo autorizada, por gentileza entre em contato
com o Departamento Juridico.
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Informacdes confidenciais

Todas as informagdes ndo publicas da Empresa séo confidenciais, incluindo, sem limitagéio, informagdes
financeiras, informagdes de funciondrios, pregos e listas de clientes, nomes e informagdes de fornecedores,
contratos, oportunidades de desenvolvimento de negdcios, propriedade intelectual, informacdes
operacionais, processos, procedimentos e informacdes comerciais, de vendas e de marketing.

Se vocé for o destinatdrio ndo intencional de informacdes de clientes, fornecedores, parceiros de negdcios
ou terceiros que estejam marcadas como confidenciais ou que vocé suspeite que possam ser confidenciais,
deverd solicitar ao Departamento Juridico instrugdes sobre o que fazer com essas informagdes. Nunca
usamos informagdes ndio autorizadas em nosso beneficio. Além disso, sempre honramos quaisquer
promessas feitas a um empregador anterior para proteger suas informagdes confidenciais.

Trate todas as informacdes ndio publicas da Empresa como confidenciais, tanto durante o emprego quanto
depois de deixar a Empresa. Isso inclui ndo compartilhar nada que possa beneficiar qualguer um dos
concorrentes da Darling Ingredients, incluindo qualquer informagdo que os concorrentes possam usar para
impedir, interromper ou prejudicar nossos negdcios. Também devemos ter cuidado para ndo compartilhar
acidentalmente informacdes confidenciais da Empresa usando ferramentas de inteligéncia artificial (IA) ndo
aprovadas.

Boa pergunta!

P. Enviei um e-mail a um
cliente e acidentalmente
anexei o relatdrio errado
que continha informacdes
sobre outro cliente. Pedi
ao cliente para excluir o
e-mail, mas preciso fazer
mais alguma coisa?

R. Sim, vocé deve relatar
o incidente ao seu gestor
e ao Departamento
Juridico, que confirmard
se alguma agdio
adicional precisa ser
tomada.
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Boa perguntal

P. Se eu configurar uma pasta pessoal em
meu computador, a Darling Ingredients

dinda poderd visualizar seu contetdo?

R. Sim, o Departamento de Tl pode acessar
qualquer pasta em um computador

de propriedade da Empresa, conforme
permitido pela legislagéo aplicdvel.

DARLING
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Equipamentos da empresa
e sistemas

Computadores, mdquinas, ferramentas, veiculos da Empresa,
dispositivos eletronicos e outros dispositivos digitais séo fornecidos pela
Empresa para nos ajudar a realizar nosso trabalho com seguranga e

eficiéncia.

Sistemas de computacgdo, ativos e tecnologia

Os sistemas de computagéio e de comunicagdio da Empresa sdo
fornecidos para fins comerciais. O acesso ¢é limitado a propdsitos
aprovados e pode ser restringido por qualguer motivo. Embora a
Empresa permita que os funciondrios facam uso razodvel desses
sistemas por motivos pessoais, esse uso deve ser limitado e ndo deve
interferir nos negdcios ou na produtividade da Empresa. Conforme
permitido pela legislagdo aplicdvel, os usudrios ndo tém expectativa
razodvel de privacidade com relacdio ao uso de quaisquer materiais e
dispositivos eletronicos que sejam propriedade da Empresa, e quaisquer
informagdes armazenadas nos sistemas eletronicos da Empresa
podem estar sujeitas a inspecdo. A navegagdo na internet é filtrada
para garantir que o sistema de informagdes e os dados da Empresa
permanecam seguros.

Mdquinas, ferramentas, equipamentos e
outros ativos fisicos

Os equipamentos e ativos da Empresa devem ser usados somente

para os negdcios da Empresa e para o desempenho de suas fungdes.

Os equipamentos e ativos da Empresa ndo devem ser usados para
beneficio pessoal, a menos que tal uso tenha sido autorizado. Tome
cuidado para proteger e usar adequadamente os equipamentos e ativos
da Darling Ingredients.

O

=" Dica

Lembre-se de que a protegdo de ativos pode ser téo simples
quanto ndo deixar documentos confidenciais em sua mesa e/
ou ndo deixar seu computador de trabalho ou

iPad no carro.

Saiba mais: Politica de Seguranca da Informagédio para Usudrios Finais,
Politica de Dispositivos Méveis, EUA. Manual do Funciondrio e Recursos
Humanos
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Privacidade de dados

Somente coletamos ou processamos dados pessodis exigidos ou
necessdrios para um interesse comercial legitimo ou exigidos pela
legislagdo (local), e somente compartilhamos dados pessoais quando
legalmente obrigados ou quando temos um interesse legitimo.

A Darling Ingredients nunca venderd dados pessoais a terceiros.

Protegemos cuidadosamente os dados pessoais e cumprimos todas as
leis aplicdveis e as politicas de privacidade da Empresa para garantir
que todas as informacdes pessoais sejam protegidas enquanto

as estivermos usando, armazenando, transferindo, processando,
atualizando ou destruindo. Os individuos que lidam com informagdes
pessodis devem cumprir todas as leis relativas & divulgagdio de avisos de
notificacdo prévia, autorizacdo e consentimento. Se tiver alguma duvida
sobre as politicas de privacidade ou protegdo de dados da Empresa,

por gentileza entre em contato com o Departamento de Conformidade.

Qualquer violagdo real ou suspeita de nossas politicas de privacidade

e protecdo de dados deve ser informada & Equipe de Seguranca
Cibernética. Se vocé ndo se sentir & vontade para falar diretamente com
a Equipe de Seguranga Cibernética ou se achar que suas preocupacdes
ndo estdo sendo atendidas, por gentileza use a Linha de Denuncias.

O Dica

- Esteja consciente do ambiente ao seu redor, inclusive
quando discutir ou trabalhar com dados ou informagdes
da Empresa e dos clientes.

- Ndo compartilhe informacdes com pessoas que ndo
tenham uma necessidade comercial legitima de
conhecé-las.

- Esclareca processos de sistema ou alteragdes de software
com o Departamento Juridico ou de Conformidade para
garantir a conformidade com as leis de privacidade de
dados.

i/

v 48

o

Boa perguntal

P. Sou gestor nos EUA e supervisiono

um funciondrio na Europa que estd se
aposentando. Posso receber uma cépia do
disco rigido do computador dele?

R. Podem ser disponibilizados discos rigidos
que contenham e-mails e arquivos de
dados pertinentes que ndo estejam sujeitos
a normas de privacidade. Para obter
acesso aos e-mails e arquivos de dados
aprovados, siga o processo de rescisdo
padrdo da Empresa, incluindo um processo
de privacidade de dados que verifique se os
dados pessoais ndo sdo encaminhados por
meio de e-mails ou arquivos de dados.

Saiba mais: Politica de Seguranga da Informagdo para Usudrios Finais, EUA. Manual do Funciondrio, Guia sobre a Politica de

Protecdo de Dados, Aviso de Privacidade para Funciondrios na UE e no Brasil, Aviso de Privacidade de Candidatos na UE e no

Brasilldarlingii.com/privacy e Aviso de Protecdo da Privacidade do Consumidor da Califérnia

DARLING
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Boa perguntal

P. Meu irmdo trabalha no departamento
de vendas de um abatedouro que fornece

matéria-prima para uma fdbrica local, e
eu trabalho no departamento de compras
dessa fdbrica. Isto € um problema?

R. Possivelmente. Portanto, por gentileza
informe situagdes como essa ao seu
gestor. Todos os conflitos de interesses
potenciais ou reais devem ser analisados
e aprovados pelo Departamento de
Conformidade e pelo lider interno
aplicdvel.

DEFINIGAO: PESSOAS
ESTREITAMENTE
RELACIONADAS

Uma Pessoa Estreitamente Relacionada
é definida como parentes, parceiros e

)
1)

pessoas que moram Na Mesma casa que o
funciondrio da Darling Ingredients. "Parentes"
significa pai, filho, irmdo, conjuge, tia, tio,
sobrinha, sobrinho, neto, avé e/ou primo,

e inclui sogros, parentes adotivos e por
afinidade.
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Conflitos de interesses

Os funciondrios devem divulgar quaisquer situagdes que possam
colocar seus interesses pessodais, ou os de uma Pessoa Estreitamente
Relacionada, em potencial conflito com os interesses da Empresa.
Nunca usamos nosso cargo na Empresa para buscar ou receber
beneficios pessoais impréprios. A aparéncia de um conflito pode ser téo
prejudicial quanto um conflito real.

Situagdes que poderiam criar um conflito de
interesses

- Ter atividades externas ou outro emprego que afete seu
desempenho profissional ou interfira em suas responsabilidades
profissionais

- Envolver-se em atividades que concorram, ou parecam concorrer,
com os interesses da Empresa

« Permitir que as decisdes de negdcios sejam influenciadas, ou
paregam ser, por interesses pessoais ou de Pessoas Estreitamente
Relacionadas a vocé

- Se vocé ou uma Pessoa Estreitamente Relacionada se beneficiar
pessoalmente com o uso de oportunidades de negdcios,
propriedades, informagdes ou recursos da Empresa

. Contratar ou ter a capacidade de influenciar as oportunidades
de emprego ou a remuneragdo de uma Pessoa Estreitamente
Relacionada, ou ter uma linha de gerenciamento direta ou indireta
com uma Pessoa Estreitamente Relacionada

« Se vocé ou uma Pessoa Estreitamente Relacionada trabalhar,
prestar servigos, tiver interesse financeiro ou receber qualquer
beneficio pessoal de um fornecedor, cliente, vendedor ou
concorrente atual ou potencial

Ao aceitar um emprego na Darling Ingredients ou durante seu
vinculo empregaticio com a Empresa, vocé deve evitar e relatar
quaisquer possiveis conflitos de interesses. Se vocé estiver vinculado
a algum acordo com um empregador anterior, como acordos de
confidencialidade, de ndo concorréncia e de ndo solicitagdo, por
gentileza seja aberto e transparente informando o Departamento de
Recursos Humanos.

Saiba mais: US Manual do Funciondrio e Politica de Conflitos de Interesses
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Participac¢éo politica

Cumprimos todas as leis nacionais sobre atividade politica. As contribuicdes pessoais e a participacdo no

processo politico sdo incentivadas, mas os ativos da Empresa (como instalacdes, tempo de trabalho e uso de
tecnologia de propriedade da Empresa) ndo devem ser usados; seu apoio pessoal deve ser fornecido em seu
proprio tempo e usando seus préprios recursos. Vocé ndo serd reembolsado por nenhuma contribuigdo feita

ou atividade politica conduzida com seus fundos pessoais.

Cumprimos as leis sobre atividades politicas da Empresa

A atividade politica corporativa, que inclui a doagdio de fundos da Empresa para campanhas e lobby junto a
funciondrios do governo para influenciar a legislacdio e a regulamentagdo, € um processo comercial legitimo,
mas é altamente regulamentado e estd sujeito a regras legais especiais. Verifique com o Departamento de
Conformidade antes de iniciar qualquer atividade politica.

Ndo nos envolvemos em lobbies nem doamos fundos da Empresa, a menos que sejamos expressamente
autorizados a fazé-lo. Dependendo do local, o lobby e as contribuicdes podem gerar exigéncias de registro e
relatdrios.

Nunca doamos fundos da Empresa para campanhas ou comités federais dos EUA. A Empresa mantém o Darling
Ingredients Federal PAC, que supervisiona as doagdes federais.

Saiba mais: US Politica de Atividade Politica
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Boa perguntal

P. Houve um incidente na fdbrica que

resultou na chegada da policia e da midia
ao local. Devo falar com a policia e com os
repoérteres se eles me fizerem perguntas?

R. O Gestor Geral deve ser informado
imediatamente sobre qualquer incidente
que resulte na presenga da policia ou
da equipe de midia no local. Vocé nunca
deve falar diretamente com a midia.
Todas as perguntas da midia devem

ser encaminhadas ao Vice-Presidente
Sénior de Relacdes com Investidores,

Sustentabilidade e Comunicagdes Globais.
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Comunicacdes

Ao nos comunicarmos com outras pessodas, interna ou
externamente, devemos fazé-lo de forma a refletir nossos altos
padrdes de conduta comercial e profissional.

Evitamos comunicar qualguer informagdo que seja confidencial,
enganosa ou prejudicial & marca da Empresa. Para evitar a
divulgacédio ndo intencional de informagdes ndio publicas, peca a
um porta-voz da Empresa para fazer a declaracdo.

Sempre encaminhe todas as perguntas da midia, do governo ou
de entidades financeiras ao Vice-Presidente Sénior de Relacdes
com Investidores, Sustentabilidade e Comunicagdes Globais.

Em uma crise, aja rapidamente

No caso de uma crise envolvendo as instalacdes ou os
funciondrios da Darling Ingredients, o tempo é fundamental.
Sempre coopere com ordens ou solicitagdes de autoridades
publicas ou policiais e siga as politicas e procedimentos escritos.
Além disso, lembre-se de notificar imediatamente seu gestor

e o Departamento Juridico. Embora as situagdes de crise

nunca devam ser ignoradas, os funciondrios ndo podem fazer
comentdrios publicos ndo aprovados.

O

—" Dica

Quando houver danos substanciais aos ativos da
Empresa, ferimentos ou morte, todas as perguntas
devem ser respondidas pelo porta-voz corporativo da
Empresa. Diga aos repdrteres que vocé ndo possui
nenhuma informagdo que possa compartilhar,

peca para que entrem em contato com o escritério
corporativo e informe o seu gestor.
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Use as redes sociais com
responsabilidade

Ao usar redes sociais, lembre-se de que tudo o que = DiCO
for publicado pode existir para sempre, portanto, seja
atencioso. Nosso Caodigo e as politicas da Empresa
se aplicam as atividades on-line. Use os sistemas

Ao usar redes sociais,
nunca:

- Use aidentidade

da Empresa com cuidado, pois as informagdes
confidenciais da Empresa podem ser colocadas em
risco.

Tome cuidado com as comunicagdes
pessodais

Nosso Cédigo de Conduta e outras politicas da
Empresa também se aplicam as comunicagdes
pessoais e ao uso de redes sociais. Devemos ter
cuidado quando enviamos e-mails, mensagens de
texto e instantdneas ou outras mensagens eletrénicas,
fazemos ligagdes telefdbnicas ou nos comunicamos
externamente de outra forma.

Saiba mais: Politica de Seguranca da Informacgéo
para Usudrios Finais, Politica de Dispositivos Moéveis,
EUA. Manual do Funciondrio e Recursos Humanos

corporativa (enderecos
de e-mail da Empresa),
a menos que esteja
conduzindo negdcios da
Empresa

Dé a impressdo de que
opinides pessoais sdo
opinides da Empresa

Discuta prdticas ou planos
de negdcios da Empresa

« Compartilhe informacgdes

ndo publicas

- Viole nosso Cdodigo ou

as politicas da Empresa
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