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Propésito

A Darling Ingredients tem o compromisso de conduzir negdcios com integridade e
bom senso comercial e sem a influéncia de conflitos de interesses.

Quando os interesses pessoais dos funciondrios influenciam, tém o potencial de
influenciar ou s@o sentidos como influenciando a sua tomada de decisdo na Darling,
o resultado € uma situacdo de conflito de interesses.

Esta Politica de Conflitos de Interesses (“Politica”) explica os principios e regras
relevantes para prevenir e gerenciar conflitos de interesses e como tais principios e
regras devem ser implementados.

Quem esta Politica afeta?

Esta Politica abrange as operagdes mundiais da Darling Ingredients Inc. e de suas
subsididrias (em conjunto, “Darling”) e se aplica a todos os funciondrios (em conjunto,
“funciondrios da Darling”).

Introducdo

Um “Conflito de Interesses” significa uma situacdo em que um funciondrio da Darling
estd em posi¢do de influenciar uma decisdo de negdcios da Darling que pode resultar
em um ganho pessoal para aquele funciondrio, parente ou pessoa que mora na
mesma casdal.

Um conflito de interesses pode surgir quando houver um interesse pessoal que possa
dificultar a realizagdo do trabalho pelo funciondrio da Darling de forma eficaz,
objetiva e no melhor interesse da empresa. A percepgdo ou aparéncia de um conflito
é considerada um conflito de interesses para os fins desta Politica.
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A Darling define conflitos de interesses de forma ampla: conflitos de interesses reais (o
funciondrio enfrenta um conflito real e existente); conflitos de interesses potenciais (o
funciondrio estd ou poderia estar em uma situagdo que pode resultar em um conflito);
e conflitos de interesses aparentes (o funciondrio estd ou poderia estar em uma
situacdo que pode parecer ser um conflito, mesmo que este ndo seja o caso).

Em complemento aos nossos compromissos com o Codigo de Conduta em relagéio a
prevengdo de conflitos de interesses, o objetivo desta Politica é estabelecer principios
para garantir que os funciondrios da Darling estejam agindo nos interesses da Darling
e ajudar a reconhecer e evitar ou gerenciar (se possivel) quaisquer conflitos reais,
potenciais ou aparentes que possam surgir.

Definigdes

Interesse Financeiro: transagdes envolvendo dinheiro, titulos, empréstimos, perddo de
divida, negociacdes ndo monetdrias ou beneficios, ou participagdes societdrias.

Representante Terceirizado: uma organizagdo ou pessoa que estd indiretamente
envolvida, mas ndo € uma parte principal, em um acordo, contrato, negdcio ou
transacdio. Exemplos séo fornecedores, agentes, contratados, consultores, clientes e
joint ventures.

Pessoas Estreitamente Relacionadas: Parentes, parceiros e pessoas que moram na
mesma casa dos funciondrios da Darling. “Parentes” significa pais, filhos(a),
irmdos(ds), conjuges, tios(as), sobrinhos(as), netos(as), avés(ds) e/ou primos(as), e
inclui parentes por afinidade, parentes por adogdo, ou parentes ndo consanguineos,
conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro.

Politica
Como evitar situacdes de conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes

Os funciondrios da Darling devem reconhecer e tomar medidas para evitar situacdes
gue possam ser conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes. Os funciondrios
da Darling ndo podem permitir que negdcios pessodis ou outros interesses, incluindo
qualquer Interesse Financeiro, influenciem ou paregam influenciar decisdes tomadas
em favor da Darling.
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As vezes é fdcil reconhecer um conflito de interesses, mas outras vezes é mais
complicado. Em todos os casos, os funciondrios da Darling devem discutir a situagdo
com seu gestor, com membros dos Departamentos de Recursos Humanos, Juridico ou
de Conformidade para considerar as implicagdes e escolher um caminho apropriado.

Divulgagdio de conflitos de interesses real, potencial ou aparente

Os funciondrios da Darling devem divulgar qualquer conflito de interesses real,
potencial ou aparente. Algumas situacdes podem apresentar conflitos de interesses
qgue ndo sd@io permitidos e, portanto, devem ser evitados por completo, enquanto
outras situagcdes podem apresentar conflitos de interesses que podem ser permitidos,
sujeitos & aprovagdo adequada da gestédio para garantir que o conflito real, potencial
ou aparente ndo interfira, de fato, nos interesses da Darling. Divulgar um conflito de
interesses ndo significa que ele serd automaticamente considerado inadmissivel ou
que o funciondrio da Darling deva se retirar automaticamente de uma situagdo,
compromisso ou relacionamento. Muitos conflitos de interesses podem ser facilmente
evitados ou gerenciados se forem prontamente divulgados e devidamente
enderecados.

Qualquer conflito de interesse real, potencial ou aparente deve ser divulgado
enviando o Formuldrio de Divulgagdo de Conflitos de Interesses incluido aqui como
Anexo A.

A conformidade com esses requisitos pode ser auditada. Quaisquer denuncias de
possiveis violacdes desta Politica devem ser comunicadas aos Departamentos de
Conformidade, Juridico, Recursos Humanos ou por meio da Linha de Denuncias da

Darling.

Exemplos de conflitos de interesses
Emprego externo, consultoria e outros compromissos externos

Os funciondrios da Darling nunca podem fornecer consultoria ou outros servigos, ser
empregados ou receber qualquer tipo de remunera¢do ou comisséo de um
concorrente ou Representante Terceirizado da Darling. Exceto para concorrentes ou
Representantes Terceirizados, os funciondrios da Darling ndo estdo proibidos de
prestar servicos, tais como servigos de consultoria ou, na medida permitida pela lei
local, ser empregados por uma empresa externa, se tais servigos ou emprego ndo
interferirem em suas responsabilidades profissionais e/ou hordrio de trabalho.
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Atuagdo como membro de conselho ou membro de conselho consultivo

Os funciondrios da Darling ndo podem atuar como membros de conselho ou de
conselho consultivo de qualguer empresa concorrente da Darling. Os funciondrios da
Darling podem atuar nos conselhos de empresas que néio sejam concorrentes da
Darling, organizagdes comunitdrias, organizacdes sem fins lucrativos ou associacdes
comerciais, se a dfiliacdo: 1) ndo reduzir ou parecer reduzir sua capacidade de
desempenhar objetivamente suas responsabilidades com a Darling; 2) ndo estiver em
conflito com os valores essenciais da Darling; e, 3) seu emprego na Darling for
divulgado.

Para evitar possiveis conflitos de interesses, os funciondrios da Darling que busquem
atuar como membros de conselho ou membros de conselho consultivo de: (a)
qualquer organizagdo com fins lucrativos; (b) qualquer organizacdo sem fins
lucrativos; ou (c) qualquer associacdo comercial, devem obter aprovacdo prévia do
Chief Compliance Officer utilizando o Formuldrio de Divulgac&o de Conflitos de
Interesses, que coordenard com o Conselho Geral da Darling e, quando apropriado, o
Comité de Auditoria do Conselho de Administragdo.

Conflitos de interesses financeiros/Uso de informagdes ndo publicas e ativos da
empresa

Os funciondrios da Darling ndo podem ter qualquer interesse financeiro em
concorrentes da Darling, exceto através de um fundo ndo controlado pelo funciondrio
da Darling ou de propriedade de menos de 1% das agdes em circulagéo de uma
empresa de capital aberto. Os funciondrios da Darling podem ter Interesse Financeiro
em um fornecedor ou provedor de servigos da Darling, desde que o funciondrio néo
esteja direta ou indiretamente comprando ou fazendo pedidos de materiais ou de
servigos, € uma permisséo prévia por escrito seja obtida do Chief Compliance Officer.

Os funciondrios da Darling ndo devem tomar parte ou tentar influenciar qualquer
decisdo relacionada a Darling ou decisdes de negdcios que possam beneficiar ou
parecer beneficiar uma Pessoa Estreitamente Relacionada ou um empreendimento
no qual alguém com quem uma Pessoa Estreitamente Relacionada tenha um
interesse financeiro direto ou indireto. Caso haja um conflito de interesse potencial
com relagcdo a uma Pessoa Estreitamente Relacionada, comunique o conflito ao Chief
Complance Officer.
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Os funciondrios da Darling nunca podem usar informagdes ndo publicas sobre a
Darling, ou as atividades de seus parceiros, na busca de ganho pessoal. Além disso, os
funciondrios da Darling néo podem usar para beneficio pessoal quaisquer ativos ou
informagdes comerciais confidenciais da empresa. Ser&o aplicadas as obrigagdes dos
funciondrios da Darling com relagdo & confidencialidade e direitos de propriedade
intelectual. Se aplicdvel, os funciondrios da Darling também devem cumprir a Politica
de Uso de Informacdes Privilegiadas e Confidencialidade da Darling.

Discursos e palestras

Exceto se divulgados e aprovados de acordo com esta Politica, os funciondrios da
Darling ndo tém permissdo para participar de palestras ou pronunciamentos pagos
para um publico externo que se relacione de alguma forma com os negdcios ou
interesses da Darling. Os funciondrios da Darling ndo devem assinar acordos de néo
divulgacéio ou divulgagdo confidencial com um terceiro sem a aprovagdo prévia do
Departamento Juridico da Darling. Se a contratagdo for aprovada, os funciondrios da
Darling devem divulgar que as opinides compartilhadas ndo séo as da Darling.

Presentes, hospitalidades e entretenimentos

Presentes de valor acima do valor nominal podem influenciar ou parecer influenciar o
destinatdrio a favorecer um fornecedor, prestador de servigcos, consultor, cliente ou
outro contato de negdcios especifico. Presentes incluem ndo apenas itens tangiveis,
mas qualquer coisa de valor, como viagens, acomodacdes ou servigos gratuitos/com
desconto. O recebimento de presentes esporddicos de valor nominal (limite de USS 100
ou equivalente em moeda local) dados como promocdes de vendas ou brindes de
feriados é permitido, desde que ndo criem um conflito ou a aparéncia de um conflito.
Em algumas jurisdicdes, presentes séo rigorosamente proibidos. Consulte os
Departamentos Juridico ou de Conformidade para confirmar as regras aplicdveis ao
seu pais e/ou regido. Qualquer funciondrio que receba um presente cujo valor seja
superior a USS 100 ou valor equivalente em moeda local deve receber aprovacéo
prévia do Chief Compliance Officer.

Os funciondrios da Darling néio podem:

e Aceitar dinheiro, equivalentes a dinheiro, presentes, entretenimentos ou servico
de uma entidade ou pessoa externa que faga ou possa fazer negdcios com a
Empresa e que possam ser percebidos como uma influéncia no julgamento do
funciondrio em relagé&o aos negdcios.
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e Aceitar, direta ou indiretamente, de um concorrente ou Representante
Terceirizado quaisquer concessdes, taxas ou favores.

Refeicdes de negdcios, hospitalidades e entretenimentos modestos e apropriados
podem ser aceitos se ndo causarem ou criarem a aparéncia de um conflito de
interesses. Por exemplo, aceitar entretenimento de um licitante em uma situacdo de
licitacdio seria inapropriado, enquanto uma discussdo de negdcios com um
fornecedor ou fornecedor em potencial ao longo de uma refeicdo modesta néio seria
inapropriada, desde que a participacdo na refeicéo seja apropriada de acordo com
os costumes e prdticas locais.

Entre em contato com o Departamento de Conformidade se tiver duvidas sobre
presentes, hospitalidades ou entretenimentos apropriados.

Consulte a Politica de Presentes e Entretenimento, bem como a Politica Anticorrupcdo

e a Politica de Atividade Politica nos EUA da Darling.

Relacionamentos pessoais no local de trabalho

O potencial para um conflito de interesses pode surgir em conexdo com certos
relacionamentos pessoais. Os funciondrios da Darling devem tomar decisGes de
negodcios imparciais no melhor interesse da Empresa, e ndo com base em seus
relacionamentos pessoais.

Ao menos que expressamente aprovado conforme descrito nesta Politica, os
funciondrios da Darling ndo podem estar direta ou indiretamente envolvidos na
contratacdo ou gestdo direta de Pessoas Estreitamente Relacionadas.

Conforme permitido pela lei local, os funciondrios da Darling devem divulgar
verbalmente para ao Departamento de Recursos Humanos qualquer relacionamento
de Pessoas Estreitamente Relacionadas com outro funciondrio da Darling antes da
contratagdo ou quando um relacionamento for formado no local de trabalho. Isso
inclui a divulgacdo por funciondrios da Darling de relacionamentos romdénticos ou
grau de parentesco com outro funciondrio da Darling ou com um Representante
Terceirizado, cliente, concorrente ou regulador da Darling, que esteja em uma fungdo
de subordinacdo ou supervisdo direta. Em conjunto com a aprovagdo do
Departamento de Recursos Humanos, toda aprovagdo prévia do pessoal da fdbrica
deve ser obtida pelo Gerente Geral/Gerente de Fdbrica. Se o relacionamento familiar


https://darlingint.sharepoint.com/sites/DarlingCorporateCompliance/SitePages/Gifts-&-Entertainment.aspx?Mode=Edit
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envolver um Gerente Geral/Gerente de Fdbrica, a aprovagdo deve ser obtida por um
Vice-Presidente ou superior (ou equivalente internacional). As aprovacgdes para Vice-
Presidente e Vice-Presidente Sénior (ou equivalente internacional) devem ser obtidas
pelo Vice-Presidente Executivo.

Relacdes pessoais ndo exigem que o funciondrio preencha o Formuldrio de Divulgacdo
de Conflitos de Interesses da Darling.

Uso competitivo de tempo e prioridade de trabalho

Qualguer atividade permitida de outra forma nos termos desta Politica que envolva
ou possa envolver o uso continuo e/ou frequente do tempo do funciondrio da Darling
durante o hordrio comercial da Darling (seja para fins de lucro pessoal ou de negdcios
do setor, civicos ou de organizacdes beneficentes) pode ser um conflito de interesses.
Tais atividades externas néo devem interferir no desempenho do trabalho do
funciondrio da Darling ou exigir longas horas que afetem a eficdcia fisica ou mental.
Os funciondrios da Darling que tém outro emprego aprovado ou outro negdécio néo
podem realizar atividades para outro empregador ou negdcio durante o hordrio de
trabalho na Darling, nas instalagdes da Darling, nem usar propriedades, materiais ou
equipamentos da Darling para qualquer negdcio que ndo seja da Darling.

Servicos do governo e envolvimento com entidades/funciondrios publicos

Os funciondrios da Darling néo podem atuar como funciondrios publicos de qualquer
o6rgdo do governo ou como conselheiros ou consultores de qualquer agéncia
governamental que tenha poder de supervis@o sobre a Darling sem obter a
aprovacdo prévia por escrito por meio do Formuldrio de Divulgagdo de Conflitos de
Interesses.

Atividades que néo exigem divulgagédo

As seguintes atividades, quando realizadas no tempo pessoal dos funciondrios da
Darling e de outra forma permitidas de acordo com esta Politica, ndo exigem
divulgacéo:

« Posi¢cdes voluntdrias ou ndo remuneradas em Conselho de organizagdes

religiosas ou comunitdrias

« Participacéio em atividades profissionais, civicas ou beneficentes sem fins
lucrativos, exceto como membro de conselho de administracdo ou membro de
conselho consultivo
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Divulgagdes e responsabilidades relacionadas a conflitos de interesses
Responsabilidades dos funciondrios da Darling

Os funciondrios da Darling séo responsdveis por divulgar, de acordo com esta Politica,
quaisquer conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes assim que forem
identificados e, de preferéncia, antes de se envolverem no conflito. No entanto, mesmo
que ndo divulgados antecipadamente, os conflitos de interesses ainda devem ser
divulgados, para garantir que haja um registro da avaliagdo do conflito de interesses.

Uma discuss@o com seu gestor deve ser o ponto de partida quando se trata de
divulgar um conflito de interesses. O gestor ou funciondrio deve, entéio, enviar o
Formuldrio de Divulgacéo de Conflito de Interesses co seu respectivo Vice-Presidente
ou Vice-Presidente Sénior (ou equivalente internacional) para aprovacdo. Se um Vice-
Presidente ou Vice-Presidente Sénior (ou equivalente internacional) reportar um
Conflito de Interesses, deve ser obtida aprovagdo por um Vice-Presidente Executivo.
O Formuldrio de Divulgagéo de Conflitos de Interesses deve ser, entdo, enviado ao
Chief Compliance Officer da Darling para aprovagdo final. O Departamento de
Conformidade colaborard com o Departamento Juridico e/ou Vice-Presidente
Executivo, conforme necessdrio, para avaliar conflitos de interesses, aprovar e
documentar quaisquer excegdes a esta Politica.

A documentacdo de conflitos de interesses e quaisquer medidas tomadas para
mitigar ou resolver o conflito serdo mantidas pelo Departamento de Conformidade
Corporativa. As informagdes divulgadas, incluindo dados pessoais, seréo tratadas
confidencialmente e apenas reveladas com base na necessidade de conhecimento
para gerenciar o conflito de interesses.

Quando estiver em duvida se uma situacdo representa um conflito de interesses que
deve ser relatado, os funciondrios da Darling devem pedir orientacdo aos seus
gestores, aos Departamentos de Conformidade, de Recursos Humanos ou Juridico.

Gatilhos para divulgacgdo de conflitos de interesses para novos contratados

Dentro dos primeiros 90 dias de emprego, os funciondrios recém-contratados da
Darling seréo obrigados a analisar esta Politica e divulgar quaisquer conflitos de
interesses utilizando o Formuldrio de Divulgagdo de Conflitos de Interesses.
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Contatos para orientagdo

Contato para

Tipos de conflitos . ~ .
orienta¢éo adicional

Relacionamentos pessoais no local de trabalho

Uso competitivo de tempo e prioridade de trabalho na Recursos Humanos
Darling

Emprego externo, consultoria e outros compromissos
externos

Atuagdo como membro de conselho ou membro de
conselho consultivo

i Financeir
Conflitos de Interesses Financeiros Departamento de
Discursos e palestras Conformidade
Presentes, hospitalidades e entretenimentos

Servigos do governo e envolvimento com
entidades/funciondrios publicos

Outras situagdes

Conformidade

No primeiro, segundo ou terceiro ano, na data de aniversdrio da divulgagdo, o
Departamento de Conformidade fard um acompanhamento com o funciondrio e
confirmard se o conflito ainda existe e se houve alguma alteragéo em relagdo &
divulgacdo original. Se o conflito ndo existir mais, o Departamento de Conformidade
encerrard o conflito e ndo conduzird qualquer acompanhamento futuro.

Constitui responsabilidade individual de cada funciondrio da Darling assegurar o
cumprimento rigoroso desta Politica de Conflitos de Interesses. A Darling poderd
tomar medidas disciplinares, até e incluindo arescisdo do contrato de trabalho, contra
qualguer funciondrio que violar esta Politica.

Qualquer funciondrio que suspeitar ou tomar conhecimento de qualquer violacé&o
desta Politica deverd comunicar a violacdo ao seu gestor e/ou ao Departamento de
Conformidade. Além disso, qualquer funciondrio da Darling que suspeite ou tome
conhecimento de qualquer violagdo desta Politica poderd denunciar anonimamente
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possiveis violacdes na Linha de Denuncias, o canal confidencial da Darling que estd
disponivel no endereco on-line www.diispeakupline.com, ou ligando gratuitamente
para um numero de telefone. Consulte o site ou o cartaz da Linha de Denuncias para
obter o numero de telefone especifico de seu pais. Ndo haverd retaliagdo pelo envio
de quaisquer informagdes ou denuncias apresentadas de boa-fé.

Duvidas sobre a Politica

Em caso de duvidas sobre esta Politica, entre em contato com Chris King, Vice-
Presidente Sénior e Chief Compliance Officer (Diretor de Conformidade), em:

Darling Ingredients Inc.

Aos cuidados de: Chris King

Vice-Presidente Sénior e Chief Compliance Officer
5601 N. MacArthur Blvd., Irving, TX 75038, EUA
christopher.king@darlingii.com

(972) 657-7926
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ANEXO A - FORMULARIO DE DIVULGAGAO DE CONFLITOS DE
INTERESSES

(Consulte a préxima pdgina)
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Formuldrio de Divulgagédo de Conflitos de Interesses

A Darling Ingredients tem o compromisso de conduzir negdécios com integridade e bom senso comercial
e sem a influéncia de conflitos de interesses.

Os funciondrios da Darling devem divulgar qualquer conflito de interesses real, potencial ou aparente
enviando o Formuldrio de Divulgagéio de Conflitos de Interesses. Algumas situagdes podem apresentar
conflitos de interesses que ndo sdo permitidos e, portanto, devem ser evitados por completo, enquanto
outras situagdes podem apresentar conflitos de interesses que podem ser permitidos, sujeitos a
aprovagdo adequada da alta gestdo para garantir que o conflito real ou potencial ndo interfira de fato
nos interesses da Darling.

Uma discuss@o com seu gestor deve ser o ponto de partida quando se trata de divulgar um conflito de
interesses. O gestor ou funciondrio deve, entdo, enviar o Formuldrio de Divulgagdo de Conflito de
Interesses ao seu respectivo Vice-Presidente ou Vice-Presidente Sénior (ou equivalente internacional)
para aprovacdo. Se um Vice-Presidente ou Vice-Presidente Sénior (ou equivalente internacional)
reportar um Conflito de Interesses, deve ser obtida aprovacdo por um Vice-Presidente Executivo. O
Formuldrio de Divulgagd&o de Conflitos de Interesses deve ser, entdo, enviado ao Chief Compliance
Officer da Darling para aprovacgdo final.

Dados do funciondrio da Darling

Nome do funciondrio:

Assinatura do
funciondrio:

Localizagdio da
Darling:

Dados da parte relacionada

Descreva o conflito de interesses real, potencial ou aparente em detalhes e anexe quaisquer
documentos comprobatdrios:

Nome do Vice-Presidente Executivo/Vice- Chris King, CCO
Presidente Sénior/Vice-Presidente

Assinatura do Vice-Presidente Assinatura do CCO
Executivo/Vice-Presidente Sénior/Vice-

Presidente

Data do Vice-Presidente Executivo/Vice- Data do CCO

Presidente Sénior/Vice-Presidente

Formulario de Divulgagdo de 2024
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