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Cel

Firma Darling Ingredients jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
uczciwy i oparty na dobrym osqdzie biznesowym oraz bez wptywu konfliktdw
interesow.

Gdy interesy osobiste pracownikdw wptywajq, lub mogg wptywaé bgdz sq
postrzegane jako wptywajgce na podejmowanie przez nich decyzji w firmie Darling,
dochodzi do konfliktu intereséw.

Niniejsza Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw (,Polityka”) wyjasnia
odpowiednie zasady i reguty zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi
oraz sposoéb wdrazania tych zasad i regut.

Kogo to dotyczy?

Niniejsza Polityka dotyczy dziatalnosci Darling Ingredients Inc. i jej spdtek zaleznych na
catym sSwiecie (zwanych dalej ,Darling”) i odnosi sie do wszystkich pracownikéw
(zwanych dalej ,pracownikami Darling”).

Wprowadzenie

,Konflikt interesow” oznacza sytuacje, w ktérej pracownik firmy Darling jest w stanie
wptyng¢ na decyzje biznesowq firmy Darling, co moze skutkowaé¢ osobistg korzyscig
dla tego pracownika, jego krewnego lub osoby mieszkajgcej w tym samym
gospodarstwie domowym.

Konflikt intereséw moze powstad, gdy istnieje osobisty interes, ktéry moze utrudniac¢
pracownikowi firmy Darling wykonywanie pracy w sposdéb efektywny, obiektywny i w
najlepszym interesie Firmy. Na potrzeby niniejszej Polityki pozorne lub domniemane
konflikty intereséw sq uznawane za konflikt intereséw.
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Firma Darling szeroko definiuje konflikty intereséw: rzeczywiste konflikty intereséw
(pracownik stoi w obliczu rzeczywistego, istniejgcego konfliktu); potencjalne konflikty
intereséw (pracownik znajduje sie lub moze znajdowac¢ sie w sytuacji, ktéra moze
prowadzi¢ do konfliktu); oraz pozorne konflikty interesow (pracownik znajduje sie lub
moze znajdowacd sie w sytuaciji, ktéra moze wydawac sie konfliktem, nawet jesli nie jest
to mozliwe).

W' ramach readlizacji naszych zobowigzan do unikania konfliktdw intereséw,
wynikajgcych z naszego Kodeksu postepowania, celem niniejszej Polityki jest
okreslenie zasad, ktére zapewniq, ze pracownicy firmy Darling bedqg dziota¢ w interesie
firmy Darling oraz pomagac¢ w rozpoznawaniu i unikaniu wszelkich faktycznych,
potencjalnych lub domniemanych konfliktdw, ktére mogg sie pojawi¢, lub zarzgdzaniu
nimi (jesli to mozliwe).

Definicje

Udziaty finansowe: transakcje obejmujgce gotdwke, papiery wartosciowe, pozyczki,
umorzenie dtugu, transakcje lub korzysci niepieniezne albo udziaty wiasnosciowe.

Przedstawiciel strony trzeciej: organizacja lub osoba, ktéra jest posrednio
zaangazowana, ale nie jest gtobwng strong umowy, kontraktu, porozumienia lub
transakcji. Przyktadem mogq by¢: dostawcy, agenci, wykonawcy, konsultanci, klienci
i spotki joint venture.

Osoby bliskie: Krewni, partnerzy pracownikéw firmy Darling i osoby mieszkajgce w tym
samym gospodarstwie domowym, co pracownicy firmy Darling. Termin ,krewni”
oznacza rodzica, dziecko, rodzenstwo, matzonka/matzonke, ciotke, wujka,
siostrzenice (bratanice), siostrzerica (bratanka), wnuka/wnuczke, dziadka/babke i/lub
kuzyna/kuzynke, w tym powinowatych, przybranych lub przyrodnich krewnych.

Polityka
Unikanie rzeczywistych, potencjalnych lub domniemanych konfliktéw intereséw

Pracownicy firmy Darling muszq rozpoznawac sytuacje, ktére mogg stanowic
rzeczywisty, potencjalny lub domniemany konflikt interesdéw, i podejmowad dziatania
w celu ich unikniecia. Pracownicy Darling nie mogq pozwoli¢, aby osobiste interesy
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biznesowe lub inne, w tym jakiekolwiek interesy finansowe, wptywaty lub sprawiaty
wrazenie, ze wptywajg na decyzje podejmowane w imieniu Darling.

Czasami konflikt intereséw jest tatwy do rozpoznania, ale innym razem jest bardziej
skomplikowany. We wszystkich przypadkach pracownicy firmy Darling powinni
omowic sytuacje ze swoim przetozonym, pracownikiem dziatu kadr, dziatu prawnego
lub dziatu ds. zgodnosci, aby rozwazy¢ konsekwencje i wybra¢ odpowiednig sciezke.

Ujawnianie rzeczywistego, potencjalnego lub domniemanego konfliktu intereséw

Pracownicy firmy Darling muszg ujawnia¢ wszelkie rzeczywiste, potencjalne lub
domniemane konflikty intereséw. Niektdére sytuacje mogg stwarza¢ konflikty
interesdw, ktére sg niedozwolone, i dlatego nalezy ich catkowicie unika¢, podczas gdy
inne sytuacje mogq powodowacd konflikty intereséw, ktére mogq by¢ dozwolone pod
warunkiem uzyskania odpowiedniej zgody kierownictwa w celu zapewnienia, ze
rzeczywisty, potencjalny lub domniemany konflikt nie bedzie w rzeczywistosci
kolidowat z interesami firmy Darling. Ujawnienie konfliktu intereséw nie oznacza, ze jest
on automatycznie uznawany za niedopuszczalny lub ze pracownik firmy Darling musi
automatycznie wycofa¢ sie z sytuacji, wspdtpracy lub relacji. Wielu konfliktdw
intereséw mozna tatwo unikng¢ lub mozna je rozwigzad, jesli zostang one niezwtocznie
ujawnione i podjete zostang odpowiednie dziatania.

Kazdy rzeczywisty, potencjalny lub domniemany konflikt interesébw musi zostac¢
ujowniony poprzez przestanie Formularza ujawnienia konfliktu intereséw
dotgczonego jako Zatgcznik A.

Przestrzeganie tych wymogdw moze zosta¢ poddane kontroli. Wszelkie zgtoszenia
dotyczgce potencjalnych naruszen niniejszej Polityki nalezy zgtasza¢ do dziatu ds.
zgodnosci, dziatu prawnego, dziatu HR lub za posrednictwem infolinii Darling Speak

Up.

Przyktady konfliktéw intereséw
Zatrudnienie zewnetrzne, doradztwo i inne zobowigzania zewnetrzne

Pracownicy firmy Darling nie mogq nigdy $wiadczy¢ ustug doradczych aniinnych ustug
na rzecz konkurencji lub przedstawiciela zewnetrznego wzgledem firmy Darling, by¢
przez nich zatrudnieni ani otrzymywac¢ od nich zadnego rodzaju wynagrodzenia lub
prowizji. Z wyjgtkiem konkurenciji lub przedstawicieli zewnetrznych, na pracownikach
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firmy Darling nie cigzy zakaz $wiadczenia ustug, takich jak ustugi doradcze, na rzecz
lub, w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo, pracy w firmie zewnetrznej, jesli takie
ustugi lub zatrudnienie nie kolidujg z ich obowigzkami stuzbowymi i/lub godzinami
pracy.

Petnienie funkcji cztonka zarzgdu lub cztonka rady doradczej

Pracownicy firmy Darling nie mogqg petni¢ funkcji cztonka zarzgdu ani cztonka rady
doradczej w zadnej firmie bedqgcej konkurentem firmy Darling. Pracownicy firmy
Darling mogqg zasiada¢ w zarzgdach firm, ktére nie sq konkurentami firmy Darling,
organizacji spotecznych, organizacji non-profit lub stowarzyszen branzowych, jesli
powigzania te: 1) nie zmniejszajg ani nie wydajg sie zmniejszaé mozliwosci
obiektywnego wykonywania przez nich obowigzkéw wobec firmy Darling, 2) nie sq w
sprzecznosci z podstawowymi wartosciami firmy Darling oraz 3) ich zatrudnienie w
firmie Darling jest ujawnione.

Aby unikng¢ potencjalnych konfliktéw intereséw, pracownicy firmy Darling, ktérzy
chcq petni¢ funkcje cztonka zarzgdu lub cztonka rady doradczej: (a) jakiejkolwiek
organizacji generujgcej zyski, (b) jakiejkolwiek organizacji non-profit lub (c)
jaokiegokolwiek stowarzyszenia branzowego muszg uzyskac¢ uprzedniqg zgode
Dyrektora ds. zgodnosci, korzystajgc z Formularza ujawnienia konfliktu interesow,
ktoéry bedzie koordynowat dziatania z gtéwnym radcqg prawnym firmy Darling oraz, w
stosownych przypadkach, Komitetem Audytowym zarzgdu.

Finansowe konflikty intereséw/wykorzystywanie informacji niepublicznych i
aktywéw firmy

Pracownicy firmy Darling nie mogq posiada¢ zadnego udziatu finansowego w firmie
bedqcej konkurentem firmy Darling, z wyjgtkiem funduszu niekontrolowanego przez
pracownika firmy Darling lub posiadania mniej niz 1% pozostajgcego w obrocie
kapitatu akcyjnego firmy notowanej na gietdzie. Pracownicy firmy Darling mogqg
posiadac udziaty finansowe w firmie bedqcej dostawcq lub ustugodawcq firmy Darling
pod warunkiem, ze nie bedqg bezposrednio ani posrednio kupowacé ani zamawiacé
materiatdw lub ustug oraz pod warunkiem, ze uzyskajg uprzednig pisemnqg zgode
Dyrektora ds. zgodnosci.

Pracownicy firmy Darling nie mogq uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji ani nie
mogg probowac wptyngé na jakiekolwiek decyzje lub kontakty biznesowe majqgce
zwiqgzek z firmqg Darling w sposéb, ktéry przynosi korzysci lub sprawia pozory
przynoszenia korzysci Osobom bliskim bqgdz firmie, w ktérej Osoba bliska ma
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bezposredni lub posredni udziat finansowy. W przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw dotyczgcego Osoby bliskiej, konflikt ten nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi ds.
zgodnosci.

Pracownicy firmy Darling nie mogqg wykorzystywaé niepublicznych informacji na temat
firmy Darling lub dziatalnosci jej partneréw w celu osiggniecia osobistych korzysci.
Ponadto pracownicy firmy Darling nie mogg wykorzystywac¢ aktywow ani poufnych
informacji biznesowych Firmy dla osobistych korzysci. Stosuje sie obowigzki
pracownikéw firmy Darling w zakresie poufnosci i praw wtasnosci intelektualnej. W
stosownych przypadkach pracownicy firmy Darling muszg réwniez przestrzegac
Polityki firmy Darling dotyczgcej poufnosci i wykorzystywania informacji poufnych w
obrocie papierami wartosciowymi.

Dziatanie jako wyktadowca i prelegent

O ile nie zostanie to ujawnione i zatwierdzone zgodnie z niniejszg Politykg,
pracownikom firmy Darling nie wolno dziata¢ jako ptatny wyktadowca lub prelegent
dla odbiorcéw zewnetrznych w jakikolwiek sposdb, ktéry odnosi sie do dziatalnosci lub
intereséw firmy Darling. Pracownikom firmy Darling nie wolno podpisywa¢ umdw o
zachowaniu poufnosci ani nieujawnianiu informacji poufnych ze stronqg trzeciq bez
uprzedniej zgody dziotu prawnego firmy Darling. Jesli taka umowa zostanie
zatwierdzona, pracownicy firmy Darling powinni ujawni¢, ze ich poglgdy nie sg
poglgdami firmy Darling.

Upominki, wyrazy goscinnosci i rozrywka

Upominki o wartosci wiekszej niz symboliczna mogg wptywac lub sprawiac wrazenie,
ze wptywajq na odbiorce w celu faworyzowania konkretnego dostawcy, ustugodawcy,
konsultanta, klienta lub innego kontaktu biznesowego. Upominki obejmujg nie tylko
przedmioty materialne, ale tez wszelkie korzysci majgtkowe, takie jok podrdze,
zakwaterowanie lub ustugi zapewniane bezptatnie/ze znizkg. Przyjmowanie
nieczestych upominkéw o wartosci symbolicznej (limit 100 USD lub réwnowartosé w
walucie lokalnej) w formie promocji sprzedazowych lub zetondéw s$wigtecznych jest
dozwolone, jesli w inny sposdb nie tworzg one konfliktu lub pozoréow konfliktu. W
niektérych jurysdykcjach upominki sq surowo zabronione. Skonsultuj sie z dziatem
prawnym lub dziatem ds. zgodnosci, aby potwierdzi¢ zasady obowigzujgce w Twoim
kraju i/lub regionie. Wszelkie sytuacje, w ktérych dowolny pracownik otrzymuje
upominek o wartosci wyzszej niz 100 USD lub réwnowartosci w walucie lokalnej muszqg
zostac wstepnie zatwierdzone przez Dyrektora ds. zgodnosci.
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Pracownikom firmy Darling nie wolho:

e Przyjmowac¢ od podmiotu zewnetrznego lub osoby, ktéra prowadzi lub moze
prowadzi¢ interesy z Firmg, gotéwki, ekwiwalentow gotéwki, upominkow,
rozrywki lub ustug, ktére mogqg by¢ postrzegane joko wptywajgce na ocene
sytuacji biznesowej przez pracownika.

e Bezposrednio lub posrednio przyjmowac¢ od konkurenta lub przedstawiciela
zewnetrznego jakichkolwiek grantdéw, optat lub przystug.

Skromne i odpowiednie positki biznesowe, wyrazy goscinnosci i rozrywka mogg by¢
przyjmowane, jesli nie powodujq ani nie stwarzajg wrazenia konfliktu intereséw. Na
przyktad przyjecie rozrywki od oferenta podczas przetargu bytoby niewtasciwe,
natomiast rozmowa biznesowa z dostawcq lub potencjalnym dostawcqg w trakcie
skromnego positku nie bytaby nieodpowiednia, o ile udziat w positku jest odpowiedni
zgodnie z lokalnymi zwyczajami i praktykami.

Wszelkie pytania dotyczqce odpowiednich upominkdéw, wyrazéw goscinnosci lub
rozrywki nalezy kierowac do dziatu ds. zgodnosci.

Prosimy zapozna¢ sie z Politykg dotyczgcg upominkdw i rozrywki, Politykg

antykorupcyjng i Politykg aktywnosci politycznej w USA firmy Darling.

Zwiqzki osobiste w miejscu pracy

Potencjalne konflikty intereséw mogqg powsta¢ w zwigzku z okreslonymi relacjomi
osobistymi. Pracownicy Darling muszqg podejmowac obiektywne decyzje biznesowe w
najlepszym interesie Firmy, a nie w oparciu o ich osobiste relacje.

Pracownicy firmy Darling nie mogqg by¢ bezposrednio ani posrednio zaangazowani w
proces zatrudniania bliskich oséb oraz bezposrednie zarzqdzanie tymi osobami,
chyba ze uzyskajg wyraznqg zgode, na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce.

Jesli jest to dozwolone przez lokalne prawo i w zakresie tym prawem dozwolonym,
pracownicy firmy Darling sg zobowigzani do ustnego ujawnienia Dziatowi HR wszelkich
relacji z innymi pracownikami firmy Darling bedqgcymi ich osobami bliskimi w
rozumieniu niniejszej polityki przed zatrudnieniem lub wtedy, gdy relacja zostata
nawigzana w miejscu pracy. Obejmuje to ujawnianie przez pracownikéw Darling
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relacji o charakterze romantycznym lub rodzinnym z innym pracownikiem Darling lub
przedstawicielem strony trzeciej, klientem, konkurentem lub pracownikiem organu
regulacyjnego, ktéry znajduje sie w bezposredniegj linii raportowania lub petni role
nadzorczq. Oprécz zgody dziatu HR wszyscy pracownicy zaktadu produkcyjnego
powinni uzyskac¢ wczesniejszg zgode dyrektora generalnego/Dyrektora Zaktadu. Jesli
relacja rodzinna dotyczy dyrektora generalnego/Dyrektora Zaktadu, zgoda powinna
zosta¢ udzielona przez wiceprezesa lub wyzej w USA - VP/SVP (lub jego
miedzynarodowego odpowiednika na poziomie international stanowisku). Zgode dla
wiceprezesa lub starszego wiceprezesa w USA - VP/SVP (lub jego miedzynarodowego
odpowiednika na poziomie international) wydaje wiceprezes wykonawczy (EVP).

Relacje osobiste nie wymagajg od pracownika wypetnienia Formularza ujawnienia
konfliktu intereséw firmy Darling.

Konkurencyjne wykorzystanie czasu i priorytetu pracy

Wszelkie dziatania dozwolone na mocy niniejszej Polityki, ktére wigzq sie lub mogg
wigzac sie z ciggtym i/lub czestym wykorzystywaniem czasu pracy w firmie Darling (w
celach osobistych lub na potrzeby organizacji branzowej, obywatelskiej lub
charytatywnej), mogg stanowi¢ konflikt intereséw. Takie dziatania zewnetrzne nie
mogg kolidowa¢ z wynikami pracy pracownika firmy Darling ani wymagacd
poswiecania tak dtugiego czasu, ze mogtyby wptyng¢ na wydajnos¢ fizyczng lub
umystowq. Pracownicy firmy Darling, ktérzy majg pozwolenie na prace w innegj firmie
lub prowadzenie innej dziatalnosci, nie mogqg wykonywad¢ dziatan dla tego innego
pracodawcy ani zajmowad sie tg inng dziotalnoscig w godzinach pracy w firmie
Darling, na terenie firmy Darling ani wykorzystywac¢ wtasnosci, materiatéw lub sprzetu
firmy Darling do celéw innych niz zwigzane z dziatalnoscig firmy Darling.

Dziatalno$¢ rzgdowa i wspdtpraca z podmiotami rzgdowymi/urzednikami
panstwowymi

Pracownicy firmy Darling nie mogqg petni¢ funkcji urzednika panstwowego w zadnym
oddziale rzgdowym ani doradcy lub konsultanta jakiejkolwiek agencji rzgdowej, ktéra
ma wiadze nadzorczg nad firmq Darling, bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody za
posrednictwem Formularza ujawnienia konfliktu intereséw.

Dziatania niewymagajgce ujawnienia



DARLING

INGREDIENTS

Ponizsze dziatania, prowadzone w czasie wolnym od pracy przez pracownikéw firmy
Darling i w inny sposdb dozwolone na mocy niniejszej Polityki, nie wymagajq
ujawnienia:

«  Wolontariat lub nieptatne stanowiska w zarzgdach organizacji religijnych lub
spotecznych

. Udziat w dziatalnosci zawodowej non-profit, dziatalnosci obywatelskiej lub
charytatywnej o charakterze niedochodowym, innej niz jako cztonek zarzgdu
lub cztonek rady doradczej

Ujawnienie konfliktu intereséw i obowiqgzki
Obowiqzki pracownikéw firmy Darling

Pracownicy firmy Darling majg obowigzek ujawni¢, zgodnie z niniejszg Politykq,
wszelkie faktyczne, potencjalne lub domniemane konflikty intereséow, gdy tylko je
zidentyfikujq i najlepiej, zanim zaangazujg sie w konflikt. Niemniej jednak, nawet jesli
nie zostang one ujawnione z wyprzedzeniem, nadal nalezy je ujawni¢, aby zapewnic,
ze stworzona zostanie dokumentacja z oceny konfliktu intereséow.

Rozmowa z przetozonym powinna by¢ punktem wyjscia do ujawnienia konfliktu
intereséw. Nastepnie kierownik lub pracownik musi przesta¢ Formularz ujawnienia
konfliktu intereséw do wiceprezesa lub starszego wiceprezesa w USA - VP/SVP (lub
jego miedzynarodowego odpowiednika na poziomie international) w celu
zatwierdzenia. Jesli Formularz ujawnienia konfliktu intereséw jest wysytany przez
wiceprezesa lub starszego wiceprezesa w USA - VP/SVP (lub jego miedzynarodowego
odpowiednika na poziomie international) zgoda powinna by¢ uzyskana od
wiceprezesa wykonawczego (EVP). Formularz ujawnienia konfliktu interesow musi
nastepnie by¢ wystany do Dyrektora ds. zgodnosci firmy Darling w celu ostatecznego
zatwierdzenia.

Dziat ds. zgodnosci bedzie wspdtpracowad z dziatem prawnym i/lubb wiceprezesem
wykonawczym (EVP), w razie potrzeby, w celu oceny konfliktéw intereséw,
zatwierdzenia i udokumentowania wszelkich wyjgtkéw od niniejszej Polityki.

Dokumentacja dotyczgca konfliktéw intereséw oraz wszelkie kroki podjete w celu ich
ztagodzenia lub rozwigzania zostang zachowane przez korporacyjny dziat ds.
zgodnosci. Ujawnione informacje, w tym dane osobowe, bedqg traktowane poufnie i
ujawniane wytgcznie w zakresie niezbednym do zarzgdzania konfliktem intereséw.
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W razie watpliwosci, czy dana sytuacja stanowi konflikt intereséw, ktéry nalezy zgtosic,
pracownicy firmy Darling powinni poprosi¢ o wskazdwki swojego przetozonego, dziat
ds. zgodnosci, dziat HR lub dziat prawny.

Obowiqgzek ujawnienia konfliktéw intereséw dla nowych pracownikéw

W ciqggu pierwszych 90 dni zatrudnienia nowi pracownicy firmy Darling bedg
zobowigzani do zapoznania sie z niniejszqg Politykq i ujawnienia wszelkich konfliktéw
intereséw za pomocg Formularza ujawnienia konfliktu intereséw.

Kontakty w celu uzyskania wskazéwek

Kontakt w celu
Rodzaj konfliktu uzyskania dodatkowych
wskazéwek

Zwiqzki osobiste w miejscu pracy

) ) o Dziat HR
Konkurencyjne wykorzystanie czasu i priorytetu pracy

Zatrudnienie zewnetrzne, doradztwo i inne
zobowigzania zewnetrzne

Petnienie funkcji cztonka zarzgdu lub cztonka rady
doradczej

Finansowe konflikty intereséw

Dziatanie jako wyktadowca i prelegent Dziat ds. zgodnosci
Upominki, wyrazy goscinnosci i rozrywka

Dziatalnos$¢ rzgdowa i wspdtpraca z podmiotami
rzgdowymi/urzednikami panstwowymi

Inne sytuacje

Zgodnos¢ z przepisami

W pierwszym, drugim albo trzecim roku, w rocznice ujawnienia konfliktu intereséw,
dziat ds. zgodnosci skontaktuje sie z pracownikiem i potwierdzi, czy konflikt nadal
istnieje i czy zaszly jakiekolwiek zmiany wzgledem pierwotnego zgtoszenia. Jesli
konflikt przestat istnie¢, dziat ds. zgodnosci zamknie te sprawe i nie bedzie prowadzit
zadnych dalszych dziatan w tym zakresie.



DARLING

INGREDIENTS

Kazdy pracownik firmy Darling jest odpowiedzialny za zapewnienie $cistej zgodnosci z
niniejszq Politykg dotyczgcg konfliktéw intereséw. Firma Darling moze podjgé
dziatania dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy wtqcznie, wzgledem kazdego
pracownika naruszajgcego niniejszq Polityke.

Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa popetnienie lub dowie sie o popetnieniu
naruszenia niniejszej Polityki, jest zobowigzany zgtosi¢ naruszenie swojemu
przetozonemu i/lub dziotowi ds. zgodnosci. Ponadto kazdy pracownik firmy Darling,
ktéry podejrzewa popetnienie lub dowie sie o popetnieniu jakiegokolwiek naruszenia
niniejszej Polityki, moze zgtosi¢ te sytuacje anonimowo za posrednictwem poufnej
infolinii Speak Up firmy Darling pod adresem www.diispeakupline.com lub dzwoniqgc

pod bezptatny numer telefonu, ktéry znajdziesz na stronie internetowej infolinii Speak
Up lub lokalnym plakacie z numerami telefonu w Twoim kraju. Za zgtoszenie
jakichkolwiek informacji lub ztozenie raportéw w dobrej wierze nie bedqg miaty miejsca
zadne dziatania odwetowe.

Pytania dotyczqgce niniejszej Polityki

Wszelkie pytania dotyczgce niniejszej Polityki nalezy kierowac¢ do Chrisa Kinga,
Starszego Wiceprezesa (SVP) i Dyrektora ds. zgodnosci, piszgc na adres:

Darling Ingredients Inc.

Attn: Chris King

Senior Vice President and Chief Compliance Officer
5601 N. MacArthur Blvd., Irving, TX 75038
christopher.king@darlingii.com

(972) 657-7926
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(Patrz nastepna strona)
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Formularz ujawnienia konfliktu intereséw

Firma Darling Ingredients jest zaangazowana w prowadzenie dziatalnosci w sposdb uczciwy i oparty na
dobrej ocenie biznesowej oraz bez wptywu konfliktéw intereséw.

Pracownicy firmy Darling muszq ujawnia¢ wszelkie rzeczywiste, potencjalne lub domniemane konflikty
interesdw, przesytajgc Formularz ujawnienia konfliktu intereséw. Niektdre sytuacje mogq prowadzi¢ do
konfliktu intereséw, ktére sg niedozwolone i dlatego nalezy ich catkowicie unika¢, podczas gdy inne
sytuacje mogqg powodowaé konflikty intereséw, ktére mogq byé¢ dozwolone, pod warunkiem uzyskania
odpowiedniej zgody kierownictwa w celu zapewnienia, ze rzeczywisty lub potencjalny konflikt nie bedzie
w rzeczywistosci kolidowat z interesami firmy Darling.

Rozmowa z przetozonym powinna byé¢ punktem wyjscia do ujawnienia konfliktu intereséw. Nastepnie
kierownik lub pracownik musi przesta¢ Formularz ujownienia konfliktu interesow do wtasciwego
wiceprezesa lub starszego wiceprezesa w USA - VP/SVP (lub jego miedzynarodowego odpowiednika na
poziomie international) w celu zatwierdzenia. Jesli Formularz ujawnienia konfliktu intereséw jest wysytany
przez wiceprezesa lub starszego wiceprezesa w USA - VP/SVP (lub jego miedzynarodowego
odpowiednika na poziomie international ), zgoda powinna by¢ uzyskana od wiceprezesa
wykonawczego EVP. Formularz ujawnienia konfliktu intereséw nalezy nastepnie wysta¢ do do dyrektora
ds. zgodnosci firmy Darling w celu ostatecznego zatwierdzenia.

Dane pracownika firmy Darling

Imie i nazwisko pracownika:

Podpis pracownika:

Lokalizacja firmy Darling:

Informacje o podmiocie powigzanym

Opisz szczegdtowo rzeczywisty, potencjalny lub domniemany konflikt intereséw i zatgcz wszelkg
dokumentacje pomocniczq:

Imie i nazwisko EVP/SVP/VP Chris King, CCO
Podpis EVP/SVP/VP Podpis CCO
Data EVP/SVP/VP Data (CCO)

Formularz ujawnienia na rok 2024
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