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Utworzona przez: Dziat ds. Zgodnosci

Cel

Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej (,Polityki”) jest pomoc w zapewnieniu zgodnosci z amerykanskg
Ustawq o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), amerykanskqg Ustawqg
o zapobieganiu wymuszeniom zagranicznym (Foreign Extortion Prevention Act, FEPA), brytyjskg Ustawqg
antykorupcyjng z 2010 r. (Bribery Act), brazylijskg Ustawg o uczciwych przedsiebiorstwach i wieloma innymi
przepisami. Polityka firmy zaktada petne przestrzeganie zaréwno litery, jak i ducha wszystkich obowigzujgcych
przepiséw antykorupcyjnych.

Kogo to dotyczy?

Niniejsza Polityka odnosi sie do globalnych operacji spoétki Darling Ingredients Inc. i jej podmiotdw zaleznych. Jej
zakresem objete sq nastepujgce osoby i podmioty:

(@) Wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy Spétki, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci.

(b) Wszystkie podmioty zewnetrzne, takie jok agenci, konsultanci, partnerzy joint venture, agenci celni
oraz pozostali przedstawiciele zewnetrzni (kazdy z osobna ,podmiot zewnetrzny”, fgcznie ,podmioty
zewnetrzne”), ktorzy majqg lub mogg mie¢ kontakty z zagranicznymi urzednikami panstwowymi w
imieniu Spdtki. Szczegdtowe definicje i etapy zatwierdzania znajdujg sie w Polityce zarzgdzania
ryzykiem zwigzanym ze wspdétpracg z podmiotami zewnetrznymi.

Wprowadzenie

Spdétka Darling Ingredients i jej podmioty zalezne (,Spétka”) dziatajg i prowadzqg dziatalno$é biznesowg w
réznorodnych $rodowiskach prawnych i biznesowych, co moze utrudnia¢ realizacje operacji biznesowych z
zachowaniem prawosci. Spoétka podejmuje starania na rzecz postepowania zgodnie z najwyzszymi
standardami etyki biznesowej. W swojej dziotalnosci dgzy do tego, aby nie pojawiaty sie nawet pozory
niestosownosci, jesli chodzi o zachowania dyrektordw, kierownikéw, pracownikéw i podmiotdw zewnetrznych.

W zwiqzku z powyzszym postanowienia niniejszej Polityki podkreslajg nasze zaangazowanie na rzecz prawosci
oraz wyjasniajg wymogi i zakazy odnoszgce sie do dziatalnosci Spétki, okreslone w amerykanskiej ustawie o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), jak rowniez w innych przepisach antykorupcyjnych takich jak
brytyjska ustawa antykorupcyjna (U.K. Bribery Act) czy brazylijska ustawa o uczciwych przedsiebiorstwach. W
niniejszej Polityce zawarto informacje, ktére majg pomodc ograniczaé ryzyko korupcji i tapownictwa w
dziatalnosci Spdtki. Spdtka surowo zabrania wszelkich form korupcji i tapownictwa. Podejmuje wszelkie
niezbedne kroki w dbatosci o to, aby te negatywne zjawiska nie wystepowaty w jej dziatalnosci biznesowe|.
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Zgodnie z FCPA amerykanskim podmiotom — w tym amerykanskim firmom i przedsiebiorstwom notowanym na
amerykanskich gietdach, a takze ich podmiotom zaleznym, dyrektorom, kierownikom, pracownikom i podmiotom
zewnetrznym — nie wolno korumpowaé zagranicznych urzednikéw panstwowych. Kwestia zakazu tapownictwa jest
prosta. Jednakze wazne jest zrozumienie catego zakresu FCPA, gdyz ustawa ta wywiera bezposredni wptyw na
codzienne interakcje biznesowe Spdtki z zagranicznymi podmiotami panstwowymi.

Naruszenie postanowien FCPA moze skutkowaé ztamaniem innych amerykanskich przepiséw, w tym regulacji
odnoszgcych sie do zakazu prania pieniedzy, oszustw pocztowych i telekomunikacyjnych, tudziez spiskéw. Kary za
naruszenie FCPA sq surowe. Osoby dopuszczajgce sie tamania tej ustawy narazone sg nie tylko na procedury
dyscyplinarne obowigzujgce w Spotce (ze zwolnieniem z pracy wigcznie), ale takze na grzywny i kary pozbawienia
wolnosci.

Oprécz FCPA Firma musi przestrzega¢ innych, niekiedy bardziej surowych, miedzynarodowych przepisow
antykorupcyjnych, jaok réwniez przepiséw lokalnych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé. W niniejszej Polityce
okreslono ogdlne oczekiwania i wymogi w zakresie zgodnosci z tymi przepisami.

1. Zakazane ptatnosci

Dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i podmioty zewnetrzne Spétki majg zakaz wreczania, obiecywania, zatwierdzania
i proponowania — bezposrednio lub posrednio — ,korzysci majgtkowych” ,zagranicznym urzednikom panstwowym”
w imieniu Spdtki z myslg o uzyskaniu nieuzasadnionej korzysci, utrzymaniu bqdz rozpoczeciu wspdtpracy biznesowej
lub utatwieniu prowadzenia dziatalnosci innego podmiotu. Zakaz ten obejmuje optacanie stron trzecich, jesli dyrektor,
kierownik, pracownik lub podmiot zewnetrzny Spdtki wie albo powinien przypuszczaé, ze dana strona trzecia
wykorzysta otrzymang ptatnosé (albo jej cze$é) do wreczenia tapdwki.

(@) Korzysé majgtkowa

Ptatnosci naruszajgce FCPA lub inne przepisy antykorupcyjne mogqg pojawiac sie w wielu kontekstach i obejmujg
szeroki zakres zachowan wykraczajgcych poza oczywiste tapdéwki w formie gotéwkowej. W mysl przepisdw
antykorupcyjnych, zwtaszcza FCPA, zabronione jest przekazywanie ,korzysci majgtkowych” w niewtasciwym celu.
~Korzys$¢ majgtkowa” to pojecie bardzo ogdlne. Moze oznaczadé m.in.

(i) podarunki i karty podarunkowe;

(i)  prezenty dla krewnych urzednika zagranicznego;

(i)  pokrycie kosztéw podrézy, positkow, zakwaterowania, rozrywki;
(iv) pozyczkilub transakcje z podmiotami powigzanymi;

(v)  osobiste przystugi;

(vi)  datki na cele charytatywne lub polityczne;

(vii)  mozliwosci biznesowe, rekrutacyjne i inwestycyjne.

(o) Zagraniczny urzednik paristwowy
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FCPA dos¢ szeroko definiuje termin ,zagranicznego urzednika panstwowego”. Moze by¢ nim np.

(i) kierownik lub pracownik zagranicznego podmiotu panstwowego, agencji rzgdowej lub oddziatu
instytucji panstwowe;j;

(i)  kierownik lub pracownik firmy znajdujgcej sie w catosci lub w czesci w posiadaniu panstwa;

(i)  kierownik lub pracownik publicznej organizacji miedzynarodowej (ONZ, Bank Swiatowy, UE, itd.);
(iv) czionek zagranicznej partii politycznej;

(v)  kandydat na stanowisko polityczne.

Warto pamietaé, ze w pewnych okolicznosciach ,zagranicznym urzednikiem panstwowym” moze by¢ réwniez
cztonek rodziny krolewskiej.

() Ustawa antykorupcyjna z Wielkiej Brytanii z 2010 r.

Na mocy niniejszej Polityki zabronione jest takze tapownictwo zwigzane ze stronami komercyjnymi (podmiotami
niepanstwowymi). W zwigzku z tym dyrektorom, kierownikom, pracownikom i podmiotom zewnetrznym Spétki nie
wolno oferowaé, obiecywad, zatwierdzac¢ ani przekazywaé korzysci majgtkowych pracownikom, agentom i
przedstawicielom innych przedsiebiorstw z myslg o nagradzaniu niestosownych zachowan oséb ani podmiotéw
biznesowych, tudziez o naktanianiu ich do takich zachowan. Podobnie, dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i
podmioty zewnetrzne Spdétki nie mogqg domagacd sie, otrzymywac ani akceptowac korzysci majgtkowych od
pracownikéw, agentéw czy tez przedstawicieli innych firm ani podmiotéw w celu naktonienia do niewtasciwego
wykonania obowigzkoéw stuzbowych lub dziatalnosci zawodowej albo joko nagroda za takie dziatanie.

(d) Funkcjonariusze publiczni w USA

Zgodnie z amerykanskimi przepisami zakazujgcymi tapownictwa w kraju nie wolno oferowaé, upowaznia¢ do
wreczania ani obiecywac zadnych korzysci majgtkowych zadnemu amerykanskiemu urzednikowi publicznemu w
zamian za wptyniecie na oficjalny akt urzedowy (tj. quid pro quo). Funkcjonariusze publiczni to amerykanscy
urzednicy federalni oraz urzednicy panstwowi i lokalni, a takze kandydaci na urzedy publiczne. Ponadto kazdy stan
i terytorium USA zabrania przekupywania funkcjonariuszy publicznych.

() Amerykariska ustawa o zapobieganiu wymuszeniom zagranicznym

Zagraniczny urzednik panstwowy moze domagac sie uzyskania niestosownych ptatnosci lub korzysci majgtkowych
od dyrektoréw, kierownikéw, pracownikéw albo podmiotéw zewnetrznych Spdtki. Jest to naruszenie nowo
uchwalonej amerykanskiej ustawy o zapobieganiu wymuszeniom zagranicznym (FEPA), ktora zabrania
zagranicznym urzednikom lub osobom trzecim zqgdania tapdéwkiW takiej sytuacji muszg oni poinformowac
zagraniczne podmioty zewnetrzne, ze Spdtka nie podejmuje takich zachowan, oraz jok najszybciej skontaktowad
sie z Dyrektorem Spotki ds. Zgodnosci.

2. Ptatnosci dozwolone

Nie wszystkie ptatnosci na rzecz zagranicznych urzednikéw panstwowych sq zabronione na mocy FCPA. Ogdlnie
rzecz biorgc, FCPA dopuszcza trzy kategorie ptatnosci. Aby zapewni¢ zgodnos$é z przepisami, wszystkie
wymienione nizej ptatnosci wymagajg wstepnej autoryzacji na pismie przez Dyrektora ds. Zgodnosci.

Strona 3z 6



DARLING

INGREDIENTS

(@) Ptatnosci przyspieszajqce bieg spraw.

W zapisach FCPA uwzgledniono wyjgtek odnoszgcy sie do symbolicznych ptatnosci przekazywanych niskim
rangq urzednikom panstwowym w zwigzku z readlizacjg lub przyspieszeniem rutynowych dziotorh albo
wykonywaniem obowigzkdw nieuznaniowych.

0] Pomimo, ze FCPA dopuszcza takie ptatnosci, moze sie okazaé, ze sqg one niezgodne z przepisami
innych panstw. Wtedy nie jest mozliwe przekazanie ptatnosci przyspieszajqcej bieg spraw.

(i) W przypadku wystgpienia sytuacji wyjgtkowej zagrazajgcej zdrowiu lub bezpieczenstwu danej osoby
oraz niemoznosci zdobycia wstepnego zatwierdzenia Dyrektora ds. Zgodnosciinformacje o wreczeniu
ptatnosci przyspieszajgcej bieg spraw nalezy jak najszybciej przekazaé Dyrektorowi ds. Zgodnosci w
pdzniejszym terminie.

(o) Wydatki promocyjne zwigzane z goscinnosciq lub marketingiem.

Spoétka moze pokry¢ uzasadnione koszty wyzywienia, zakwaterowania lub podrézy zagranicznego urzednika
panstwowego, pod warunkiem iz sg to wydatki ponoszone w dobrej wierze, nie sg wygdérowane i wigzg sie
bezposrednio z promocjg, przedstawieniem albo omodwieniem produktéw/ustug Spotki, ewentualnie z
wykonywaniem umowy z zagranicznym organem panstwowym albo zagraniczng agencjg rzgdowa.

() Podarunki promocyjne.

Dopuszcza sie wreczanie zagranicznym urzednikom panstwowym podarunkéw promocyjnych o niskiej wartosci
w ramach wyrazenia wdziecznosci za wyswiadczone ustugi lub jako wyraz dobrej woli. Podarunki te nie mogg
by¢ drogie, powinien na nich widnie¢ znak towarowy Spétki lub jednego z jej produktow.

W przypadku zatwierdzenia ptatnosci przez Dyrektora ds. Zgodnosci nalezy zachowaé odpowiednig
dokumentacje (wraz z okresleniem celu) ptatnosci, a jej kopia musi trafi¢ do Dyrektora ds. Zgodnosci.

3. Datki na cele charytatywne

Bez pisemnej zgody Dyrektora Spdtki ds. Zgodnosci przekazywanie darowizn organizacjom charytatywnym
zarzqgdzanym przez zagranicznego urzednika panstwowego oraz ich sponsorowanie to czynnosci zabronione.

4. Datki na cele polityczne w USA

Bez pisemnej zgody Dyrektora Spétki ds. Zgodnosci Spdtce nie wolno przekazywaé datkéw kandydatom na urzedy
polityczne. Szczegdtowe informacje na ten temat znajdujg sie w stosowanej przez Spoédtke Polityce dotyczgcej
dziatalnosci politycznej.

5. Prowadzenie dokumentaciji

Spoétka wdraza i stosuje wewnetrzne mechanizmy kontroli rachunkowosci oparte o rzetelne zasady. Wszelkie zapisy
ksiegowe Spdtki sq terminowo i doktadnie rejestrowane w ksiegach. Charakteryzujq sie odpowiednim poziomem
szczegotowosci, ktéry odzwierciedla przeprowadzone transakcje. W szczegdlnosci:
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(@) Niestandardowe transakcje z udziatem zagranicznego urzednika panstwowego wymagajg pisemnej
zgody Dyrektora Spdtki ds. Zgodnosci. Zgody tej nie wymaga sie w przypadku transakcji rutynowych z
urzednikami panstwowymi, takich jak inspekcje srodowiskowe czy zatwierdzenia regulacyjne.

(b) Wszelkie transakcje z udziatem zagranicznego urzednika panstwowego muszqg by¢ ksiegowane zgodnie z
ogodlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.

(©) Wszelkie transakcje z udziatem zagranicznego urzednika panstwowego muszg byé¢ ksiegowane z
uwzglednieniem dokumentéw dodatkowych, w ktérych okreslono:

(i) imie i nazwisko oraz stanowisko dyrektora, kierownika, pracownika lub agenta autoryzujgcego bgdz
whnioskujgcego o transakcje;

(ii) imie i nazwisko oraz stanowisko zagranicznego urzednika panstwowego, ktéry uczestniczyt w
transakciji;

(i) opis zdarzenia, w tym warto$¢ przekazanej korzysci majgtkowej, oraz - w uzasadnionych
przypadkach - opis promowanych produktéw/ustug Spotki lub odpowiedni zapis umowy, jesli
ptatnosci dokonano na mocy umowy.

Zapisy ksiegowe i dokumenty dodatkowe mogg wymagaé okresowego audytu celem okreslenia i weryfikacji
rozbieznosci, bteddéw i pominiegd.

6. Obowigzek przestrzegania wymogoéw

Dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i podmioty zewnetrzne Spdtki muszg znac swoje obowigzki i wykonywaé je zgodnie
z wymogami okreslonymi w niniejszej Polityce. Dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i podmioty zewnetrzne Spdtki, ktére
dopuszczq sie naruszenia niniejszej Polityki, podlegajg karom dyscyplinarnym z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.
Przedstawicielom zewnetrznym, ktérzy dopuszczqg sie naruszenia niniejszej Polityki, grozi zakoriczenie wszelkich relacji
komercyjnych ze Spdtkq.

W dbatosci o to, aby wszyscy dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i podmioty zewnetrzne Spdtki dobrze znali zapisy
niniejszej Polityki, FCPA i innych majgcych zastosowanie regulacji antykorupcyjnych Spdtka przeprowadza
odpowiednie szkolenia i/lub zapewnia im stosowne materiaty.

Kazdy dyrektor, kierownik, pracownik lub podmiot zewnetrzny Spdtki, ktéry podejrzewa naruszenie niniejszej Polityki,
ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia Spdétki zgodnie z zapisami punktu 9 ,Zgtaszanie naruszen Polityki”. W
razie watpliwosci co do stosownosci danego zachowania, przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, ktére mogqg narazié
Spodtke na odpowiedzialnosé w zwigzku z korupcjq, nalezy zasiegngé odpowiedniej poradly.

7. Obowigzek wspodtpracy

Niekiedy Spdétka musi doktadniej sprawdzi¢ okreslone transakcje. W takim przypadku wszyscy dyrektorzy, kierownicy,
pracownicy i podmioty zewnetrzne muszq wspodtpracowaé ze Spoédtkg, prawnikami zewnetrznymi, rewidentami
zewnetrznymi, rewidentami wewnetrznymi, itp. Spétka postrzega brak wspdtpracy przy analizie wewnetrznej jako
naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i wycigga surowe konsekwencje w mysl obowigzujgcych przepiséw lokalnych.
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Pytania dotyczgce niniejszej Polityki

Wszelkie pytania dotyczgce niniejszej Polityki nalezy kierowaé do Chrisa Kinga, Starszego Wiceprezesa (SVP) i
Dyrektora ds. Zgodnosci, piszgc na adres:

Darling Ingredients Inc.

Attn: Christopher King, Senior Vice President and Chief Compliance Officer
5601 N. MacArthur Blvd., Irving, TX 75038, USA
christopher.king@darlingii.com

(972) 657-7926

Zgtaszanie naruszen Polityki

Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa jakiekolwiek naruszenie niniejszej Polityki lub dowie sie o nim, musi niezwtocznie
zgtosi¢ to naruszenie Dyrektorowi ds. Zgodnosci. Ponadto kazdy pracownik, ktéry podejrzewa popetnienie lub dowie
sie o popetnieniu jakiegokolwiek naruszenia niniejszej Polityki, moze zgtosi¢ te sytuacje anonimowo za posrednictwem
poufnej infolinii Speak Up firmy pod adresem www.diispeakupline.com lub dzwonigc pod bezptatny numer telefonu,
ktéry znajdziesz na stronie internetowej infolinii Speak Up lub lokalnym plakacie z numerami telefonu w Twoim kraju.
Darling Ingredients nie toleruje zadnej formy odwetu wobec osoby zgtaszajgcej za dokonanie zgtoszenia w dobre;j
wierze lub wobec innych osdb, ktéore zostaty wymienione lub przekazujg informacje na temat zarzutéw bedqgcych
przedmiotem dochodzenia.
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