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Relatédrio de Igualdade Salarial - Empresa Gelnex Industria e Comércio Ltda

Vocé esta prestes a acessar o relatorio de Igualdade Salarial da empresa Gelnex Industria e Comércio
Ltda. No entanto, antes do seu acesso, € importante que algumas considerag¢des sejam feitas para que
o relatorio seja compreendido. A divulgacdo do presente relatério tem como o intuito o cumprimento
legal previsto no art. 5° da lei 14.611/2023.

O relatdrio contempla informagdes dos vinculos de trabalho contendo o grupo ocupacional, a diferenca
de salario contratual e o valor da remuneracédo mensal (décimo terceiro, gratificagdes, comissdes, horas
extras, adicionais, terco de férias, aviso prévio trabalhado e descanso semanal remunerado e gorjetas).
O relatério tem como objetivo a comparagéo objetiva entre salarios, remuneragdes e a razdo por sexo
e racal/etnia.

Limitagdes dos dados:

Os dados apresentados neste relatério sao fornecidos de boa-fé a partir dos dados extraidos pelo
Ministério do Trabalho, mas devem ser interpretados com cautela devido as seguintes limitacdes:
¢ Desatualizacdo: Os dados podem nao refletir as mudancgas recentes nas estruturas salariais e
nos padrdes de emprego da empresa tendo em vista que se baseia em dados informados ao
e Social em Junho de 2025.
e Generalizacdo do CBO: O uso do racional dos grandes grupos do CBO pode resultar em
generalizagdes que n&o capturam nuances individuais de cada posicdo na empresa, o que
pode evidenciar falhas no momento de comparativo de salarios.

Aviso de potenciais discrepancias:

Devido as limitagbes mencionadas acima, é possivel que as discrepancias entre os dados
apresentados neste relatério e a realidade da empresa possam ocorrer. Tais discrepancias podem
resultar de fatores diversos, incluindo, mas néo se limitando a, mudangas na estrutura organizacional,
ajustes nos CBO'’s praticados, politicas salariais atualizadas e progressos em iniciativas de igualdade
salarial.

Compromisso com a lgualdade Salarial:

Inicialmente, é importante declarar que a empresa Gelnex Industria e Comércio Ltda tem compromisso
continuo com a igualdade salarial e a transparéncia em todas as nossas praticas de remuneracao.
Estamos empenhados em garantir que todas as decisGes salariais sejam baseadas no meérito,
experiéncia e habilidades relevantes, independentemente de raga, género, orientacdo sexual, idade,
religido ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Este aviso tem como objetivo informar ao publico sobre as limitacdes dos dados apresentados no
relatério de igualdade salarial extraido pela empresa. Reconhecemos a importancia da transparéncia e
estamos comprometidos em abordar quaisquer discrepancias de forma responsavel e proativa.
Agradecemos a compreensao e colaboragao de todos os interessados na busca por praticas salariais
justas e equitativas.

Para obter informagdes mais precisas e atualizadas sobre a igualdade salarial em nossa empresa,
encorajamos os interessados a entrarem em contato conosco diretamente com o setor de Recursos
Humanos ou Juridico. Estamos disponiveis para esclarecer quaisquer duvidas e fornecer informagdes
adicionais conforme necessario.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.001.597/0001-14 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 308

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 134.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 99.5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagcdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

25.0% 75.0%

2.0% 19.0%

Homens Negros

Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Mulheres Ndo Negras

Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁc
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.001.597/0002-03 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 337

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razéo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagcdes Nivel Superior

81.6%
52.1%
89.3%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

19.0% 81.0%

7.0% 12.0%

Homens Nao Negros

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁc
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.001.597/0003-86 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 254

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 124.3% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 99.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razéo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagcdes Nivel Superior

78.1%
105.4%
73.2%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

14.0% 86.0%

6.0% 8.0%

Homens Nao Negros

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁc
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 HinareRE e $;m"¥i
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Empregador: 02.001.597/0004-67 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 163 mei—r——

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 99.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 77.2% da recebida pelos homens. ] .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
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Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratag&o ou para remuneracéo média, pode ter . ~ e AL - o -

) grupo ¢ oeupaggo 4 P . N . ; P « ¢ P situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



