DARLING

INGREDIENTS

Aviso de privacidad para solicitantes de empleo de Darling Ingredients en la UE y Brasil

Darling Ingredients y sus filiales (denominadas conjuntamente “Darling” o “la empresa” o “nosotros”)
recopilan y procesan datos personales de solicitantes de empleo como parte de nuestro proceso de
contratacién. Nos comprometemos a ser transparentes sobre cdmo recopilamos y utilizamos esos datos, y
a cumplir con nuestras obligaciones de proteccion de datos.

Este aviso establece cémo, y la base sobre la cual, recopilamos y utilizamos los datos personales de
nuestros solicitantes de empleo en la UE y Brasil. También establece sus derechos en relaciéon con la
recopilacién y el uso de dichos datos personales por parte de la empresa.

¢Qué datos recopila la empresa y cémo?
Darling recopila una serie de datos. Estos incluyen:

e nombre, direccién y datos de contacto, incluida la direccidn de correo electrénico y el nUmero de
teléfono;

e detalles de cualificaciones, habilidades, experiencia e historial laboral;

e datos de entrevistas y evaluaciones telefénicas;

e datos sobre el nivel actual de remuneracion, incluidos los derechos a beneficios;
e datos sobre el derecho a trabajar en el pais; y

e |os datos de monitoreo de la igualdad de oportunidades, solo si es necesario y lo permite la
legislacion local.

Podemos recopilar estos datos de diversas formas. Por ejemplo, los datos pueden estar incluidos en
formularios de solicitud o curriculums (incluido cuando estos se nos envian como parte de solicitudes o
consultas especulativas), obtenerse de su pasaporte u otros documentos de identidad, o recopilarse a
través de entrevistas u otros métodos de evaluacién. También podemos recopilar datos personales de
terceros, como referencias proporcionadas por antiguos empleadores, solo después de su consentimiento.

Los datos se almacenardn en una variedad de lugares diferentes, incluido en su registro de solicitud, en
nuestros sistemas de gestidén de RR. HH. y en nuestro sistema de correo electrénico.

¢Por qué Darling procesa datos personales?

Darling recopila y procesa datos para una serie de fines y cuando tenemos un fundamento legal para
hacerlo, como se indica a continuacién.

Darling tiene un interés legitimo en el procesamiento de datos personales durante el proceso de
contratacién y para mantener registros del proceso. El procesamiento de datos de solicitantes de empleo
nos permite gestionar el proceso de reclutamiento, evaluar y confirmar la idoneidad de un candidato para
el empleo y decidir a quién ofrecer un empleo. También es posible que necesitemos procesar datos de
solicitantes de empleo para responder y defendernos frente a reclamaciones legales.

En algunos casos, necesitamos procesar datos para asegurarnos de que cumplimos con nuestras
obligaciones legales. Por ejemplo, estamos obligados a comprobar la elegibilidad de un solicitante de
empleo para trabajar en un pais antes de que comience el empleo.

Darling puede procesar datos sobre si los solicitantes de empleo estdn o no discapacitados para que
podamos hacer gjustes razonables para los candidatos que tienen una discapacidad. El procesamiento de
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estos tipos de datos se llevard a cabo para garantizar que podemos cumplir con nuestras obligaciones. No
utilizaremos sus datos para ningun fin que no sea el proceso de contratacion.

éQuién tiene acceso a los datos?

Los datos del solicitante pueden compartirse internamente dentro de la empresa para los fines del proceso
de contratacion. Esto incluye a miembros del equipo de RR. HH., entrevistadores implicados en el proceso
de contratacion y gerentes en el drea comercial con una vacante.

No compartiremos sus datos con terceros, a menos que su solicitud de empleo tenga éxito y se haga una
oferta de empleo. También podemos compartir sus datos con las empresas de nuestro grupo, con fines de
rendimiento empresarial y otros tipos de fines de supervisidén y gestién vy, si usted solicita un puesto de alta
direccién con nosotros, podemos compartir sus datos con nuestros inversionistas.

Ademds, es posible que tengamos que compartir sus datos personales con un regulador o de otro modo
para cumplir con la ley.

¢Coémo protege Darling los datos?

Darling se toma en serio la seguridad de los datos. Contamos con politicas y controles internos para
garantizar que los datos no se pierdan, destruyan accidentalmente, utilicen indebidamente o divulguen, y
que nuestro personal no acceda a ellos excepto en el desempeiio adecuado de sus funciones.

Sila transferencia de sus datos personales requiere la transferencia fuera del Espacio Econémico Europeo
(“EEE") o de Brasil a un pais que proporciona un nivel diferente de privacidad y proteccion de los datos,
Darling Ingredients se asegurard de que ha organizado el mismo nivel de proteccién organizativa y técnica,
y privacidad que dentro del EEE o Brasil.

¢Durante cudnto tiempo conserva los datos Darling?

Si su solicitud de empleo no tiene éxito (incluso cuando nos haya hecho la solicitud especulativamente),
conservaremos sus datos en el archivo durante un mdximo de dos (2) meses, a menos que la legislacién
local exija lo contrario. Al final de ese periodo, sus datos se eliminan o destruyen (salvo que tengamos que
conservarlos durante mds tiempo para ejercer o defender cualquier reclamacion legal).

Si su solicitud de empleo tiene éxito, los datos personales recopilados durante el proceso de contratacién
se transferirdn a su archivo personal y se conservardn durante su empleo, después de los periodos de
retencién legales.

Sus derechos
Comointeresado, usted tiene una serie de derechos en virtud de la ley de proteccién de datos. Usted puede:

e accedery obtener una copia de sus datos a solicitud;
e exigir a Darling que cambie datos incorrectos o incompletos;

e exigir a Darling que elimine o deje de procesar sus datos, por ejemplo, cuando los datos ya no sean
necesarios para los fines del procesamiento;

e oponerse al procesamiento de sus datos cuando Darling se base en sus intereses legitimos como
fundamento legal para el procesamiento.

Si tiene alguna pregunta sobre este aviso o nuestro procesamiento de sus datos en general, comuniquese
con su contacto de RR. HH. Si desea ejercer uno de estos derechos, comuniquese con
privacy@darlingii.com.
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